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QUADRO DE IDENTIFICACAO E CONDICOES DE OFERTA DO CURSO

IDENTIFICACAO E CONDICOES DE OFERTA DO CURSO

Curso

Modalidade de Grau
Titulo académico
Modalidade de ensino
Regime de matricula
Tempo de integralizacio

Carga horaria Total

Regime de Ingresso

Numero de vagas para ingresso
Numero de entradas

Numero de estudantes por turma
Forma de ingresso

Turno de funcionamento

Local de funcionamento

Graduagao em Enfermagem
Bacharelado

Bacharel em Enfermagem
Presencial

Semestral

Minimo = 10 semestres;
Maximo = 15 semestres

4.000 horas

Semestral

80 vagas por ano

02 entradas por ano (40 por entrada)
50 estudantes por turma

Processo Seletivo

Noturno

Sede

RUA: José Ribamar Pereira S/N, Jardim
Sorrilandia, Sousa — Paraiba.
CEP: 58805-460

1 APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico foi constituido por um processo democratico de decisoes, queexigiu
0 comprometimento participativo, criativo e reflexivo dos membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Colegiado do Curso de Enfermagem da FACULDADE GIL GAL
(FGG) o consenso do grupo corroborou para elabora-lo da melhor forma possivel.

Para a elaboragdo de um Projeto Pedagdgico € necessario que se tenham agdes presentes
voltadas para o futuro, em plena articulagdo entre o PDI e o PPI, de maneira que um fornega
subsidios ao outro, e que todos eles se complementam de modo a permitir a total presenca da
filosofia e objetivos da FGG permitindo, assim, o crescimento sustentado da Instituicao,
norteando o perfil do profissional que possa abranger os anseios da sua comunidade nos diversos
setores como econdmicos, politicos, sociais, cientificos, culturais e educacionais.

A proposta de ofertar o Curso de Bacharelado em Enfermagem, decorreu da busca de

uma consolida¢ao da FGG como instituicao formadora de profissionais competentes, em areas



que se mostrem comprovadamente estratégicas para o desenvolvimento do Estado da Paraiba.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado em Enfermagem foi concebido
buscando atender aos fundamentos legais e a necessidade social da implantacdo do curso,
tomando-se por base a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para o Ensino Superior do Bacharelado em Enfermagem, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da FGG.

Neste sentido, parte-se da concep¢ao de que formar profissionais competentes significa
habilita-los a compreender e resolver situagdes complexas e interdependentes dentro de seu
contexto social, politico e econdomico. A necessidade de atualizagdo constante tornou-se crucial,
visto que o dinamismo da propria realidade a torna cada vez mais complexa e o conhecimento
necessario para compreendé-la e modifica-la € relativamente instavel. Assim, ¢ fundamental a
formag¢ao de um individuo auténomo, comprometido coletivamente com seu entorno.

Sob esta perspectiva, o papel da Institui¢do de Ensino Superior (IES) se configura na
producao e socializagdo de conhecimentos e informag¢des, bem como na formagdo de
profissionais criticos e reflexivos, tecnicamente competentes, em condi¢des de corresponder as
exigéncias politicas, sociais e técnicas da sociedade atual.

Este Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem subdivide-se nas
seguintes dimensodes: 1. Organizagao didatico-pedagogica; 2. Corpo docente e 3.Infraestrutura;
necessarios para o funcionamento do curso na FGG.

Neste sentido, parte-se da concepgao de que formar profissionais competentes significa
habilitd-los a compreender e resolver situagdes complexas e interdependentes dentro de seu
contexto social, politico e econdmico. A necessidade de atualizag@o constante tornou-se crucial,
visto que o dinamismo da propria realidade a torna cada vez mais complexa e o conhecimento
necessario para compreendé-la e modifica-la € relativamente instavel. Assim, ¢ fundamental a
formagdo de um individuo autébnomo,comprometido coletivamente com seu entorno.

Nesta perspectiva, o papel das IES se configura na produg¢do e socializagdo de
conhecimentos e informagdes, bem como na formagdo de profissionais criticos e reflexivos,
tecnicamente competentes, em condi¢cdes de corresponder as exigéncias politicas, sociais e
técnicas da sociedade atual.

Com esta proposta, a FGG reafirma seu compromisso com a exceléncia académica,
inovacao pedagogica e responsabilidade social, preparando psicélogos que ndo apenas dominem

as competéncias técnicas da profissao, mas também estejam engajados em transformar a



realidade de Paraiba e do Brasil

1.1 CONTEXTUALIZACAO DA FACULDADE GIL GAL - FGG
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2 BREVE HISTORICO DA IES

Em primeiro de julho de 2009 foi constituida a EMPRESA inscrita na sede da Junta
Comercial do Estado da Paraiba, sob no 25200502779, protocolo 09/021145-6, denominada
SOBREIRA E LACERDA LTDA — ME, entidade civil de direito privado, com fins lucrativos,
CNPJ N° 10.934.894/0001-40.

A Faculdade Gilgal protocolou no sistema e-MEC o pedido de credenciamento para
tranformar-se em Faculdade, na Unidade Sede, em Sousa, Paraiba. Iniciando as suas atividades
em 2017 com cursos de Pos- Graduagao Lato Sensu: Treinamento Desportivo e Saide Mental;
2019 Deram inicio as ofertas do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica com institui¢ao
credenciada pelos 6rgaos fiscalizadores responsaveis; 2019 - Solicitacdo de Autorizagdo dos
Cursos de Bacharelado em Nutri¢do, Direito e Psicologia; 2020 — Continuou com os Cursos
de Pos-Graduagdo em Educacdo Fisica Escolar e Neuropsicologia; 2021 - Pleteiou a
autorizagdo para ofertar os seus dois primeiros Cursos Superiores de Bacharelado resultando
nos curso de nutri¢ao, direito e Educacao fisica posteriormente.

Aualmente 2024- Pleteia a autorizagdo para ofertar Bacharelado em Enfermagem e
Psicologia.

Assim, a FGG ao longo destes anos, optou pelo compromisso de, sem perder de vista
continuar a construir nessa casa, um saber novo, gerado pela iniciagao cientifica, alimentado
pela pratica, comprometido com os valores do ser humano. Um saber renovado e renovador,
formador, inovador, reflexivo, critico e fecundo.

A criatividade exercitada na FGG vem sabendo extrair, do proprio conhecimento da
realidade e do compromisso com a mudancga, as solugdes e os ensinamentos necessarios a
superacao das dificuldades, na busca do desenvolvimento em diversas areas.

Crescer e saber crescer, essa ¢ uma das tonicas que tém norteado e continuara
orientando a FGG. Em razao disso, a FGG estd estruturada dentro de um esquema
administrativo e académico adequado aos seus limites e propositos, nos campos do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Essa adequacdo estrutural tem reflexo na funcionalidade das
coordenadorias de curso e diversos setores e o0rgaos de apoio, que ddao vida académica ao
empreendimento.

Alia-se a isso o compromisso de contribuir efetivamente para o desenvolvimento
harmonico da sociedade brasileira, quer em sua dimensdo nacional, quer em seu aspecto

regional, uma vez que o ensino superior sintetiza o historico, o socioldgico, o politico, o
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econdmico, o cultural e o ambiental.

Destarte, Sousa ainda ndo possui um curso de bacharelado em enfermagem e valido
ressaltar que ela representa um polo de educacao e saude da regido do Estado da Paraiba, que
permitira atender ao sertdo da Paraiba e regides vizinhas como os municipios de Aparecida,
Lastro, Marizépolis, Nazarezinho, Santa Cruz, Sdo Francisco, Sdo José da Lagoa Tapada e
Vieiropolis.

Assim, para atender as demandas propostas pelos dirigentes, corpo técnico-
administrativo, docentes e discentes, a Instituicdo mantém uma estrutura organizacional na
forma de Regimento Geral Institucional, composta pelo Conselho Superior (6rgao normativo),
Diretoria (executivo), Colegiados de Curso (consultivos e deliberativos em matérias didatico-
pedagbgica e cientifica), Coordenagdes de Curso (executivo das atividades didatico

pedagogicas), Orgdos Suplementares e de Apoio.

2.1 MISSAO INSTITUCIONAL

A missdo da FGG ¢ “Desenvolver agoes integradas de exceléncia nas ciéncias e
tecnologias, voltadas ageragdo de conhecimento e a assisténcia humana, aliada a uma solida
atuagdo ética e ao compromisso com o desenvolvimento sustentavel loco regional”.

A FGG busca capacitar profissionais criativos, criticos e reflexivos, preparados tanto
para ingressar no mercado de trabalho quanto para contribuir ativamente com o
desenvolvimento social, sempre focados na resolugao de problemas comunitarios e ambientais.

Nesse contexto, a FGG enfrenta o desafio de oferecer um ensino centrado na
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral dos individuos e preparando-os para
sua realizacdo pessoal e profissional. A instituicdo visa formar profissionais com uma
perspectiva ampla, generalista e multidisciplinar, conscientes de seu papel na sociedade e
engajados com as mudangas sociais. Ao mesmo tempo, busca desenvolver uma mentalidade
empreendedora, incentivando a criagdo de novos negdcios e a continua atualizagao.

A FGG oferece uma formacdo académica solida que capacita seus discentes para
atuarem no mercado regional, sem deixar de lado as oportunidades em ambito nacional e
internacional. Para a FGG, a declaragao de visdao proposta no PDI almeja assinalar o caminho
que ela pretende tomar e o que deseja ser. Trata-se de seu proposito, de sua razdo de ser e sua

filosofia orientadora compartilhada por todos os parceiros. A Mantenedora enfatiza os
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beneficios de uma abordagem cidada, capacitando as pessoas a desenvolverem atitudes e
comportamentos fundamentados em valores comuns essenciais.

Nesse caminho, a Politica de Capacitagdo Docente estd coerente com as agdes propostas
e executadas pela IES, sua visdo de futuro e missdao, bem como articulados com os projetos
institucionais.

A visdo da FGG ¢ “manter-se em constante desenvolvimento, coerentemente com sua
missdo, sendo reconhecido pela exceléncia e lideranca dos seus servigos prestados, com
responsabilidade social e compromisso ambiental, nas diversas dreas da ciéncia e
tecnologia”.

Para cumprir a sua missao institucional, a FGG norteia a execu¢do de suas atividades pelos
seguintes valores e condi¢des de desempenho:

No exercicio da atividade profissional: ética, exceléncia, criatividade, iniciativa, mérito,
disciplina, dedicagdo e disposi¢ao para o trabalho em parceria ¢ voluntario;

No processo de decisdo: busca do consenso, justi¢a, igualdade de oportunidades, eficiéncia
e eficacia;

No processo de relacionamento entre os 6rgaos colegiados, coordenadorias e setores de apoio:
cooperagdo, espirito de equipe, profissionalismo, eficicia, produtividade e comunicagdo
adequada;

No relacionamento com outras institui¢cdes: responsabilidade, independéncia, inovacdo e
transparéncia,

No relacionamento com a comunidade: solidariedade, respeito ao pluralismo e a diversidade,
participagdo e corresponsabilidade e compromisso com o meio ambiente € com o

desenvolvimento sustentavel.

2.2 FINALIDADES E AREAS DE ATUACAO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tem o proposito de atender ao perfil
profissiografico do referido curso, relacionado com as oportunidades concretas do mercado de
trabalho, na atual conjuntura social, politica e cultural. Entende-se que esta conjuntura requer
profissionais competentes, criticos e criativos, na perspectiva da formagao do capital intelectual;
portanto, capazes de criar ou redescobrir caminhos, na dreada Enfermagem, que respondam as
demandas colocadas pela sociedade globalizada, formando assim, enfermeiros capazes de

atender as demandas de saude da populagdo, possuindo visao critica da realidade e do contexto
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sociopolitico e econdmico, de modo a possibilitar sua participagdo em acdes transformadoras
no ambito da saude. A FGG elegeu como principais atividades:

Exceléncia Académica: prosseguir, de maneira determinada e permanente, uma
ambiénciade exceléncia académica vinculada sempre com os principios filosoéfico-pedagogicos
da Instituicdo e com a realidade social, econdmica e politica da regido e do pais.

Qualidade do Ensino: A qualidade do ensino oferecida pela Instituicdo, além da
qualificagdo adequada do corpo docente e dos recursos materiais e didaticos disponiveis
(laboratorios, equipamentos, acervo bibliografico) sera assegurada através de solidas bases
cientificas, interdisciplinaridade e visdo do mundo, dominio e aplicagdo de tecnologias
educacionais adequadas, formas participativas e praticas inovadoras do ensino e aprendizagem.

Pesquisa: Implementar e incentivar a produgdo do conhecimento cientifico
comprometido com a melhoria do ensino voltada ao atendimento das necessidades sociais.

Extensao e Integracio comunitaria: promover as atividades de extensdo, de forma a
se constituir um fator importante como ponte de integragdo entre a Instituicdo e a sociedade.
O conhecimento produzido e acumulado na Institui¢do ¢ aplicado a servigo da maioria da
populagdo, visando fornecer condigdes a sociedade para interpretar e transformar a realidade,
com o compromisso de favorecer, de forma pluralista e democratica, a interagdo entre o FGG e
a comunidade.

Parcerias e Intercimbios: desenvolver parcerias e intercambios com instituigdes
representativas dos segmentos sociais, para a realizagdo da missdo e objetivos institucionais e
do didlogo entre os diversos tipos de saber e fazer humanos.

Recursos Humanos: preparar e formar pessoas solidarias, qualificadas, comprometidas
com a missao institucional, dispostas ao aprendizado continuo e dedicadas a comunidade
académica permanente.

Educacio Continuada: Desenvolver o habito e a consciéncia do auto aperfeicoamento
permanente nos dominios do conhecimento cientifico e do carater, através da educagdo
continuada.

Organizacio e Gestao: Assegurar um modelo organizacional flexivel e eficiente, bem
como implementar praticas de gestdo eficazes adequadas as necessidades da Instituicdo eas

exigéncias externas.

2.3 OBJETIVOS E METAS
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Os objetivos, as metas e o cronograma da FGG para o lustro que se antolha estdo
perfeitamente articulados com a missdo e visdo institucionais, com os resultados do processo
de avaliacdo institucional, compaginando-se, outrossim, com a legislagdo aplicavel,
notadamente, com as finalidades do ensino superior ¢ com as metas do novo PNE. As linhas
seguintes elucidam a relacdo entre os elementos acima referidos, partindo da exposicao
panoramica acerca da legislagdo aplicavel (Constituicdo Federal, LDB, PNE, instrumento de
avaliacdo institucional externa), para, em seguida, adentrar na realidade institucional (regimento
geral, missao, visao, avaliagdes institucionais). Ao cabo, transcreve-se tabela com objetivos e
metas 12 institucionais para os anos 2014-2024,elucidando a relacdo entre PDI e planos anuais
de atividades cientificas, didaticas e pedagogicas.

Primeiramente, a FGG deve obediéncia a Constituicdo Federal, mormente, as duas
condi¢des que a Constituicdo Federal (art. 209) impde para a atuagdo das Instituicdes de
Educacdo Superior da livre iniciativa, a saber: cumprimento das normas gerais da educacao
nacional (dimensdo da supervisdo); autorizagdo (dimensao regulatoria) e avaliagdo dequalidade
(dimensao avaliativa) pelo Poder Publico. A Carta Politica determina, portanto, que as
atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Educagdo Superior devem ser avaliadas, nos
termos das normas gerais da educacao nacional.

A LDB, diploma que estabelece normas gerais para a educacdo nacional, elencou as
finalidades da educagdo superior no artigo 43, in litteris:

“Art. 43. A educagado superior tem por finalidade:

- Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

- Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacgao continua;

- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdao da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

- Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicagao;

- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a

correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
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estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais ¢
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

- Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologicageradas na

institui¢do.”

2.4 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade GILGAL tem como objetivo basico ministrar ensino superior de
exceléncia, abrangendo prioritariamente as areas de Ciéncias Humanas e Sociais, Tecnologica
e da Saude. Esse objetivo se concretiza nos seguintes aspectos:

Formacio Profissional- Dentre as funcdes do sistema universitario destaca-se a formacao de

profissionais de nivel superior, para o atendimento das necessidades do desenvolvimento
socioecondmico do Estado, Regido e Nacdo. Embora a formagdo profissional esteja vinculada
ao dominio do saber universal, hd que responder também, as exigéncias de capacitacio
especifica para o desempenho profissional na drea de interesse vocacional do estudante. Para
isso € necessario proporcionar-lhe uma solida formacgao basica e geral, dentro de uma visao
abrangente da ciéncia, ao lado dos principios e conhecimentos essenciais que informam a sua
futura atuagdo profissional. A qualidade do ensino assim ministrado depende ainda de sua
articulacdo com as atividades de pesquisa e extensdo, que enriquecem o processo de
aprendizagem, consolidando a formagdo plena do futuro profissional, capacitando-o assim, a
inser¢do eficaz no mercado de trabalho.

Responsabilidade Social- A transmissao do saber e a formacao profissional, que a faculdade

realiza, refletem o seu compromisso com o desenvolvimento nacional e o da comunidade em
que estd inserida. Nesse sentido, devem orientar-se por um esfor¢o permanente de criatividade
cultural e cientifica e de conscientizagdo critica da sociedade, com o objetivo de atender as
demandas sociais emergentes, constituindo-se, desse modo, em fator decisivo das
transformagdes socioecondmicas que impulsionam o desenvolvimento nacional. Esse
compromisso com o desenvolvimento da nacdo inclui a luta pela superacdo das desigualdades
sociais e regionais, condicdo para existéncia de uma verdadeira democracia, em que os

interesses de minorias nao podem prevalecer contra os da grande maioria da populacao.
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Lidando, diuturnamente, com os fatos, problemas e esperancas de uma regido dotada de
aspectos bem marcados na sua geografia, no seu homem e na sua historia, a futura IES deseja
fazer-se presente na busca participativa de solugdes que ajudem a minorar a divida social para
com a sua populacao, proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida.

Dentro dessa visdo global do ensino superior, a FGG se propde alcangar os seguintes
objetivos especificos:

° Proporcionar, a comunidade, de forma interdisciplinar, acesso aos bens culturais,
servigos e as informagdes necessarias para uma melhor qualidade de vida;

. Atentar sempre para o conteido do que se ensina, aprende, investiga e oferece,
assegurando-lhe a melhor qualidade;

. Formar profissionais tecnicamente competentes, propiciando condi¢des para a criagao

de solucdes inovadoras a partir de elementos locais e regionais;

. Operacionalizar programas coordenados e complementares de ensino, pesquisa e
extensao;
. Promover uma relagdo harmoniosa entre a ciéncia e a pratica, favoravel ao estudo ¢ a

formulacao de solugcdes para os problemas da sociedade;

. Respeitar e fazer respeitar a liberdade de estudo, ensino e pesquisa, num ambiente
pluralista e democratico;

. Participar ativamente da identificacdo, estudo e solucdo dos problemas econdmicos €
sociais, estimulando o empreendedorismo e a integracdo entre professores, alunos e a
comunidade loco regional;

o Absorver outras experiéncias universitarias e divulgar as proprias, pelo intercambio com
outras institui¢des de ensino.

Frente aos inimeros desafios que o ensino superior no Brasil se encontra, a FGG esta
ciente de sua responsabilidade em formar profissionais com competéncias e habilidades para
atuarem nas mais diversos cendrios sociais e suas areas, cumprindo esses objetivos propostos.
O apoio e acompanhamento realizado pela mantenedora, a Sobreira e Lacerda Ltda,
favorecera que em seus projetos haja uma ampla discussdo acerca da postura e do perfil que
devera sustentar e manter no futuro. Todos os seus esfor¢os estardo voltados para a analise de
fatores que ela considera imprescindiveis na realizagdo do seu trabalho, ou seja, na formagao
de cidadaos criticos que, ao atuarem no mercado de trabalho local ou em outro, estardo se

portando de maneira coerente e consciente.
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3 DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 CONTEXTO EDUCACIONAL INSERCAO REGIONAL
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Mapa do Estado da Paraiba
Fonte: https://www.google.com/maps/place/Paraiba

3.2 PARAIBA EM NUMEROS

Seguem alguns dados a respeito da Paraiba com base no censo de 2022 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE):

Populacao total: 3.974.687 pessoas

Densidade demografica: 70,39 hab/km?

Area total: 56.467,242 km?

Produto Interno Bruto (PIB): RS 77.470 (em 2021)

PIB per capita: R$ 19.082 (em 2021)

fndice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,698 (em 2022)

Expectativa de vida ao nascer: 74,6 anos

Taxa de mortalidade infantil: 12,2 12,96

Taxa de alfabetizacdo: 87%

Principais municipios por populacdo: Jodo Pessoa (888 mil), Campina Grande (441 mil), Santa

Rita (159 mil), Patos (108 mil), Bayeux (82 mil) e Sousa (69 mil).
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A economia da Paraiba é marcada pela diversificagdo produtiva, com destaque para os setores
de servicos, industria, agropecudria, comércio e energia renovavel. Os principais setores
econdmicos do estado sdo: servicos( 81%), industria (14%)e agropecuaria (4—5%), comércio e

energia renovavel em crescimento.

3.3 ASPECTOS ECONOMICOS DO ESTADO

A economia de Paraiba ¢ bastante diversificada, com destaque para os setores de
servigos, industria e agropecuaria.

A Paraiba tem se consolidado como um importante polo econdmico do Nordeste,
destacando-se pelo seu crescimento estratégico em areas como servigos, indudstria, agronegocio
e energias renovaveis. Sua posicdo geografica, no centro da Regido Nordeste, favorece a
integracgao logistica com os principais centros urbanos da regido, viabilizando o escoamento da
producao e facilitando o acesso a mercados consumidores relevantes.

O setor de servigos ¢ o principal responsavel pelo Produto Interno Bruto (PIB)
paraibano, representando cerca de 70% da economia do estado. Entre os servigos mais
relevantes estdo o comércio, turismo, educagdo, tecnologia da informagdo, transportes e
administragdo publica. A capital, Jodo Pessoa, vem se consolidando como um importante centro
de servigos especializados e inovagao tecnologica.

A industria paraibana responde por aproximadamente 20% do PIB estadual, com
destaque para os polos téxtil, calgadista, de alimentos e bebidas, constru¢do civil, mineracao e
transformag¢ao mineral. Cidades como Campina Grande e Jodo Pessoa concentram grande parte
da producao industrial, com crescente inser¢do em mercados interestaduais e até internacionais.

J& o setor agropecudrio, embora represente cerca de 10% do PIB da Paraiba, tem papel
estratégico na geracdo de emprego e renda, especialmente nas regides do Sertdo e do Cariri. O
estado € reconhecido pela producdo de algoddo colorido organico, caprinovinocultura,
fruticultura irrigada, mandioca, milho, além da avicultura e bovinocultura. A Paraiba também
tem investido em setores emergentes, como o turismo sustentdvel, a tecnologia da informacao,
e a energia renovavel, buscando diversificar sua economia e promover o desenvolvimento
regional equilibrado.

Entre as potencialidades mais expressivas do estado, destacam-se:

Porto de Cabedelo: Localizado na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, ¢ um

importante porta de entrada e saida de mercadorias, sendo estratégico para o abastecimento
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regional e o comércio exterior.

Tecnologia e Inovacio: A cidade de Campina Grande ¢ referéncia nacional em ciéncia,
tecnologia e inovacao, abrigando o Parque Tecnoldgico Horizontes da Inovagdo, além de
centros de pesquisa e institui¢des de ensino superior com forte atuacdo em Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs), energias renovaveis, biotecnologia e engenharia.

Energias renovaveis: A Paraiba tem se destacado na geragao de energia solar e edlica,
com projetos implantados especialmente no Sertdo, atraindo investimentos nacionais e
internacionais no setor energético.

Turismo: Com um litoral belissimo, centros historicos bem preservados, gastronomia
rica e festas populares como o S@o Joao de Campina Grande (considerado o maior do mundo),
a Paraiba tem se consolidado como destino turistico cultural e ecologico.

Agronegdcio sustentavel: A adocdo de tecnologias de convivéncia com o semidrido,
como cisternas, barragens subterraneas e sistemas de irrigacdo, tem fortalecido cadeias
produtivas como a da fruticultura irrigada no Vale do Sao Francisco, a caprinovinocultura ¢ a

producdo de algodao orgénico, com grande potencial para exportacao.

3.4 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura ¢ um dos pilares estratégicos para o desenvolvimento econémico e
social da Paraiba. O governo estadual, em parceria com a Unido e organismos internacionais,
tem realizado importantes investimentos em areas como mobilidade urbana, saneamento basico,
energia renovavel, infraestrutura portudria e turistica, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida da populagdo e atrair novos empreendimentos.

Atualmente, estdo em execucao mais de 640 obras em todo o estado, totalizando um
investimento superior a R$ 5,3 bilhdes, dos quais R$ 4,7 bilhdes sdo provenientes do tesouro
estadual. Este volume expressivo de recursos reflete o avanco da capacidade de investimento
do estado, que saltou de R$ 585 milhdes em 2019 para mais de R$ 2,3 bilhdes em 2024.

Na érea de infraestrutura vidria e mobilidade urbana, destacam-se a implantag¢ao de mais
de 600 km de novas rodovias, a restauracdo de vias estratégicas e a constru¢do de viadutos,
contornos e travessias urbanas que conectam polos regionais e garantem mais seguranca €
fluidez ao trafego. Os investimentos em mobilidade somam centenas de milhdes de reais,
beneficiando diretamente a populacdo urbana e rural.

No tocante aos recursos hidricos e saneamento, o Governo do Estado tem atuado de
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forma incisiva para garantir o acesso universal a 4gua de qualidade e ao esgotamento sanitario.
Estdo em curso investimentos superiores a R$ 1,1 bilhdo em abastecimento de agua, além de
R$ 268 milhdes voltados para obras de esgotamento em diversas cidades. A recuperacdo e
construgao de barragens estratégicas somam mais de R$ 400 milhdes, refor¢ando a seguranga
hidrica em regides historicamente afetadas pela estiagem.

A infraestrutura social também avanca significativamente. Na saude, estdo em
construg¢do novos hospitais regionais e unidades em reforma e ampliacao, totalizando mais de
R$ 400 milhdes investidos em modernizagdo da rede hospitalar. Na habita¢do, mais de 3.150
unidades habitacionais estdo sendo erguidas, com foco na promogao da dignidade e no combate
ao déficit habitacional, através de investimentos de aproximadamente R$ 483 milhdes.

Com o objetivo de fortalecer o setor produtivo e ampliar a competitividade logistica do
estado, o Porto de Cabedelo passa por um processo de modernizacdo, que inclui obras de
dragagem, aquisicdo de equipamentos e ampliagdo da capacidade operacional.
Simultaneamente, oito aerédromos regionais estdo sendo construidos ou reformados, com
investimento superior a R$ 50 milhdes, ampliando a conectividade aérea e estimulando o
turismo e os negocios.

A infraestrutura turistica e cultural também tem recebido atencao especial. Com aportes
de mais de R$ 130 milhdes, o estado investe na requalificagdo de orlas, na construgdo de
equipamentos culturais, em centros de formagdo profissional voltados ao turismo e na
valorizagdo do patrimonio historico e natural. Tais a¢des integram o plano estratégico Paraiba
2025-2026, que projeta mais de R$ 11,5 bilhdes em investimentos para consolidar uma Paraiba
mais integrada, inovadora e sustentavel.

No campo da energia limpa e da sustentabilidade, a Paraiba destaca-se como referéncia
em energias renovaveis. O estado avanga com projetos voltados a produgdo de hidrogénio
verde, a0 mapeamento de potencial eo6lico e solar e a ampliagdo da geracdo fotovoltaica em
edificios publicos, por meio de estudos técnicos e parcerias publico-privadas (PPPs), reforcando
seu compromisso com a transicao energética e a mitigagao das mudancas climaticas.

A atuacdo integrada entre as diferentes esferas do governo e a sinergia com o setor
produtivo tém feito da Paraiba um exemplo de planejamento estratégico e gestdo publica
eficiente. Com investimentos robustos, foco na inclusdo social e visdo de futuro, o Estado
consolida uma base so6lida de infraestrutura capaz de sustentar o crescimento econdmico, gerar

oportunidades e melhorar, de forma concreta, a qualidade de vida da populacdo paraibana.
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3.5 DIFERENCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

Destaque na Satde

A Paraiba tem se consolidado como uma referéncia regional na 4rea da satide na Regiao
Nordeste, com destaque para o polo médico de Jodao Pessoa e Campina Grande. Segundo o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o estado conta com mais de 60
hospitais publicos e privados, distribuidos entre a capital e os principais municipios. Sao
aproximadamente 7.000 leitos hospitalares, com expansao continua por meio de investimentos
publicos e parcerias com a iniciativa privada, com importantes avangos em diversas areas.
Destacando-se:

Transplantes: A Paraiba tem investido na ampliagdo da sua capacidade de transplantes,
especialmente de cérnea e medula 6ssea, por meio de parcerias entre hospitais publicos e
privados. A Central de Transplantes do estado vem fortalecendo as ac¢des de captagdao de
doadores e estruturacdo da rede transplantadora.

Oncologia: O estado conta com centros de referéncia no tratamento oncoldégico, como
o Hospital Napoledo Laureano, em Jodo Pessoa, que oferece assisténcia especializada em cancer
e atua também na formagao de profissionais e na realizag¢ao de pesquisas clinicas. Em Campina
Grande, o Hospital da Fundacdo Assistencial da Paraiba (FGG) também se destaca no
tratamento oncologico.

HIV/Aids: A Paraiba dispdoe de uma rede estruturada para a prevengado, diagndstico e
tratamento de pessoas vivendo com HIV/Aids. A capital e os principais municipios contam com
unidades especializadas que oferecem assisténcia multidisciplinar e distribuigdo gratuita de
medicamentos antirretrovirais, além de a¢des de prevencdo e testagem rapida.

Tecnologia em satude: Com o fortalecimento do polo tecnologico de Jodo Pessoa,
incluindo instituicdes como a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e parcerias com startups
e nucleos de inovagdo, a Paraiba vem avancgando na criacdo de solugdes digitais voltadas para
a satde, como prontudrios eletronicos, telessaude e sistemas de apoio a decisdo clinica.

Atendimento de emergéncia: O estado conta com o Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192), que cobre os principais municipios paraibanos. Hospitais como o
Hospital de Trauma Senador Humberto Lucena, em Jodo Pessoa, e o Hospital de Emergéncia e
Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande, sdo referéncias em atendimentos

de urgéncia e emergéncia, especialmente em casos de traumas, acidentes e cirurgias de alta
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complexidade.

Inovacao Tecnologica

A Paraiba vem se destacando no cendrio regional e nacional por seu capital humano
qualificado, ambiente de empreendedorismo crescente e iniciativas de inovagdo na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC). O estado estd em transicdo para uma
economia mais intensiva em conhecimento, com forte atuagdo das universidades publicas,
parques tecnologicos, startups e centros de pesquisa aplicada.

Nesse contexto, surge o Polo Tecnologico Extremo Oriental das Américas, localizado
em Jodo Pessoa, que congrega empresas, instituicdes de ensino e pesquisa, aceleradoras e
projetos de base tecnoldgica. Trata-se de uma iniciativa estratégica para fomentar o
desenvolvimento econdmico sustentavel por meio da inovagao.

A Paraiba abriga um ecossistema dindmico de inovagao, impulsionado por instituigdes
como, a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
onde ambas desenvolvem pesquisas de ponta em areas como inteligéncia artificial, seguranga
cibernética, engenharia de software, bioinformatica e tecnologias aplicadas a saude e a
educagdo. Assim como:

INOVA-UFPB: Agéncia de Inovagao Tecnoldgica da UFPB, responsavel por promover
a transferéncia de tecnologia, apoiar startups académicas e estimular a cultura empreendedora
entre estudantes e pesquisadores.

Parque Tecnoldégico Horizontes de Inovacio, em Campina Grande: Reline empresas,
centros de pesquisa e laboratorios em areas estratégicas como energias renovaveis, agronegocio,
TIC e automacao.

Instituto Nacional do Semiarido (INSA/CNPq): Sediado em Campina Grande,
desenvolve pesquisas aplicadas para convivéncia sustentdvel com o semiarido, com forte
componente tecnologico.

Centro de Informatica (CI/UFCG) da Universidade Federal de Campina Grande:
Reconhecido nacional e internacionalmente pela exceléncia em formacdo de profissionais de
TI e por projetos de pesquisa avangada em computagao.

Startups e incubadoras: A Paraiba conta com diversas incubadoras e aceleradoras,

como a INTECBI (UFCG), o CIEP (UFPB) e a Incubadora Tecnologica de Empresas da Paraiba
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(ITEC/UFCG), que oferecem suporte técnico e gerencial para startups em areas como saude
digital, edtechs, fintechs, energias limpas e automagao.

Além disso, a cidade de Campina Grande ¢ amplamente reconhecida como um polo de
inovagao e tecnologia do Nordeste, sendo chamada por muitos de o "Vale do Silicio brasileiro".
A cidade abriga empresas como:

MYV Sistemas: Com atuacao nacional em solugdes para gestdo em saude;

ThoughtWorks: Multinacional com escritorio em Campina, atuando em
desenvolvimento de software de alto nivel;

CESAR Campina Grande: Extensdao do Centro de Estudos e Sistemas Avancados do

Recife, com projetos locais em design e tecnologia.

Porto de Cabedelo

Responsavel por impulsionar o desenvolvimento econémico e logistico da Paraiba, o
Porto de Cabedelo ¢ um dos principais ativos estratégicos do estado. Localizado na regido
metropolitana de Jodo Pessoa, o porto tem papel relevante na movimentacdo de cargas no
Nordeste e tem se consolidado como um centro logistico em expansao.

O Porto de Cabedelo opera com cargas gerais, graneis liquidos (como combustiveis e
derivados de petrdleo) e solidos, além de contar com um terminal especializado em
combustiveis, fundamental para o abastecimento da Paraiba e estados vizinhos. Sua posi¢do
geografica privilegiada, proxima aos grandes centros urbanos do Nordeste, permite uma
logistica eficiente por meio da integracdo com a malha rodoviaria federal e estadual.

O complexo portudrio tem passado por processos de modernizagdao e ampliagdo, com
investimentos publicos e privados voltados a melhoria da infraestrutura, dragagem do canal de
acesso, reestruturacdo dos armazéns e ampliacdo da capacidade operacional. Em 2023, foram
anunciados investimentos voltados a digitalizacdo das operagdes portuarias, reforcando a
competitividade do porto.

A éarea retroportudria de Cabedelo também abriga zonas industriais e empresas dos
setores logistico, quimico e energético, gerando emprego e renda para a regido. O porto
contribui para o desenvolvimento da cadeia produtiva e para a arrecadacao tributaria estadual e
municipal.

Segundo dados recentes, a movimentacdo anual do Porto de Cabedelo supera os 2

milhdes de toneladas de carga, com destaque para o desembarque de combustiveis, cimento,
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trigo e clinquer, além da exportacdo de produtos como agucar, minério e sucata metalica.

O porto ¢ administrado pela Companhia Docas da Paraiba, vinculada ao Governo do
Estado, que tem atuado de forma estratégica para transformar Cabedelo em um polo logistico
regional. O objetivo € atrair novos investimentos industriais, promover a diversifica¢do das
cargas e ampliar a atuacdo em comércio exterior.

Dessa forma, o Porto de Cabedelo desempenha papel fundamental no desenvolvimento
econdmico da Paraiba, com potencial de se tornar um centro logistico de referéncia no Nordeste,
contribuindo para a geracdo de empregos, o aumento da competitividade regional e o

fortalecimento da infraestrutura produtiva do estado.

Fonte: https://portodecabedelo.pb.gov.br/quem-somos/

Multiculturalismo e o Turismo

A Paraiba é um dos estados mais ricos em diversidade cultural, historica e natural do
Brasil. Sua heranga multicultural, formada pela influéncia indigena, africana e europeia, se
manifesta em festas populares, tradi¢des religiosas, culinaria, arquitetura e nas expressoes
artisticas que encantam visitantes de todas as partes.

Entre os maiores icones do turismo cultural paraibano esta o Sdo Jodo de Campina
Grande, considerado o maior do mundo. Durante o més de junho, a cidade se transforma em
um imenso arraial, com apresentacdes musicais, quadrilhas, comidas tipicas e manifestacdes
tradicionais nordestinas que atraem milhdes de turistas.

Jodo Pessoa, a capital paraibana, destaca-se por sua beleza natural e preservagao
ambiental. Reconhecida como a terceira capital mais antiga do Brasil, oferece praias urbanas
com aguas mornas e cristalinas, como Tambau, Cabo Branco e Bessa, além de atrativos como

o por do sol na Praia do Jacaré, ao som do Bolero de Ravel, e a Estagdo Cabo Branco — Ciéncia,
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Cultura e Artes, projetada por Oscar Niemeyer.

O turismo religioso também ¢ um importante segmento, com destaque para a Romaria
da Penha em Jodo Pessoa e os eventos de devo¢ao em Guarabira, sede da Diocese e do Memorial
Frei Damido. J&4 no Brejo Paraibano, cidades como Areia, Bananeiras, Solanea e Alagoa Nova
oferecem experiéncias de ecoturismo e turismo historico, com clima ameno, casardes coloniais,
engenhos de cana-de-agucar e rotas gastrondmicas de alto padrao.

A arquitetura colonial pode ser contemplada no Centro Histérico de Jodao Pessoa,
tombado pelo IPHAN, com igrejas barrocas, pracas centendrias € museus que preservam o
legado cultural da colonizag¢do portuguesa. Essa riqueza histérica convive com a modernidade
e o dinamismo da cidade, que vem se consolidando como destino turistico e de eventos.

O setor de turismo da Paraiba movimenta mais de R$ 500 milhdes por ano e gera mais
de 60 mil empregos diretos e indiretos, com forte impacto no comércio, na hotelaria, na
gastronomia e nos servicos de transporte e lazer. A malha hoteleira tem se ampliado e
modernizado, acompanhada de investimentos em infraestrutura turistica, como a revitalizacao
do Centro Histdrico da capital e a modernizacdo do Aeroporto Internacional Presidente Castro
Pinto.

A gastronomia paraibana também ¢ um atrativo a parte, com pratos tipicos como a carne
de sol com macaxeira, a galinha a cabidela, o rubacao, o bolo de rolo paraibano e a tradicional
pamonha. O litoral ainda oferece uma rica culindria baseada em frutos do mar, como peixes,
camardes e o tradicional caldinho.

A Paraiba destaca-se ainda pelos eventos culturais que movimentam o calendério
turistico do estado, como o Festival de Areia, o Fest Aruanda, o Festival de Inverno de Campina
Grande e o Caminhos do Frio, este ultimo reunindo arte, cultura e natureza nos municipios
serranos do Brejo.

Com sol durante todo o ano, paisagens deslumbrantes que vao do litoral ao sertdo,
hospitalidade do povo e uma cultura viva e pulsante, a Paraiba se consolida como um destino
turistico cada vez mais competitivo, oferecendo uma experiéncia Unica e auténtica aos visitantes

nacionais e internacionais

Maior Sao Jodao do Mundo
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Fonte:https://paraibaemdestaque.com.br/assista-aos-shows-do-maior-sao-joao-do-mundo-emcampina-
grande/

Educacao

A educagdo na Paraiba tem avancado significativamente nos tltimos anos, impulsionada
por politicas publicas estratégicas, investimentos em infraestrutura e programas voltados para a
melhoria da qualidade do ensino em todas as etapas da educacao basica e superior.

Entre os destaques estd a ampliacdo da Educacdo em Tempo Integral, implementada em
diversas escolas estaduais. Essa modalidade busca garantir uma formac¢do mais completa para
os estudantes, articulando contetidos pedagdgicos com atividades voltadas a cultura, cidadania,
tecnologia e esportes. Com isso, o estado vem contribuindo para a reducao da evasdo escolar e
a melhoria do desempenho académico.

Segundo o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB), a Paraiba obteve,
nos ultimos anos, médias superiores as metas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo em
algumas etapas do ensino. No Ensino Médio, por exemplo, a rede estadual tem se destacado
nacionalmente pelo crescimento continuo nos indicadores, resultado da valorizagdo dos
profissionais da educac¢do, da formagao continuada e do monitoramento pedagogico.

Outro ponto forte ¢ o investimento em tecnologia e inovagdo no ensino, por meio de
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programas de inclusdo digital, laboratérios moveis e plataformas educacionais. A Paraiba
também investe na qualificacdo de seus docentes, com agdes de formagdo continuada e
incentivo a pds-graduacgdo para professores da rede publica.

No ensino superior, o estado conta com importantes instituicdes publicas e privadas que
promovem o desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico. Destacam-se a
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e o Instituto Federal da Paraiba (IFPB), que
possuem campi distribuidos por todo o estado, democratizando o acesso ao ensino superior de
qualidade.

Essas instituicdes sdo responsaveis por importantes pesquisas cientificas, projetos de
extensdo e formagao de profissionais nas mais diversas areas do conhecimento, além de
contribuirem diretamente com o desenvolvimento regional. A Paraiba vem fortalecendo
também os ecossistemas de inovagdo, com parques tecnologicos e incubadoras, como o
PaqTcPB (Parque Tecnologico da Paraiba), que apoia o empreendedorismo inovador € o
desenvolvimento de startups.

Com esses avangos ¢ a consolidacdo de uma rede educacional estruturada e
comprometida com a transformagdo social, a Paraiba se posiciona como um estado em pleno
processo de valorizacdo do conhecimento, da ciéncia e da cidadania — pilares fundamentais

para a construcao de um futuro mais justo e sustentavel para todos os paraibanos.

Municipio de Sousa/PB
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Dados socioeconomicos

Sousa, municipio localizado na regido do sertdo paraibano, ¢ uma das cidades mais
importantes do interior da Paraiba, conhecida como a “Cidade Sorriso” e também como a terra
dos dinossauros, em referéncia ao sitio paleontologico do Vale dos Dinossauros, um dos mais
relevantes da América Latina. O nome Sousa homenageia os fundadores da cidade, a familia
Sousa, tradicional na colonizagao do sertdo paraibano.

O municipio foi elevado a categoria de cidade em 1854, desmembrando-se de Pombal.
Localiza-se a aproximadamente 430 km da capital Jodo Pessoa e, administrativamente, esta
constituido pelos distritos da sede, Sao Gongalo e Nucleo Habitacional I. O sitio de Sao Gongalo
abriga o agude de mesmo nome, um dos maiores do estado e importante fonte de abastecimento
hidrico da regido.

De acordo com o Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2010, Sousa possui uma area territorial de aproximadamente 738,193 km? e uma
populagdo de 65.803 habitantes. Desses, cerca de 83% (54.617) residem na zona urbana e 17%
(11.186) vivem na zona rural. A populagcdo ¢ composta por 31.849 homens (48%) e 33.954
mulheres (52%).

No que se refere a estrutura etaria, o censo de 2010 aponta que 17.230 habitantes (26%)
tém menos de 15 anos; 43.781 (66%) estdo na faixa de 15 a 64 anos; e 4.792 (8%) possuem 65
anos ou mais.

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, com dados de 2010, Sousa apresenta
um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,678, o que a coloca na faixa
de desenvolvimento humano médio (entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribuiu para
esse indice foi a educacdo, impulsionada pela ampliagdo do acesso ao ensino fundamental e
médio e pela presenca de instituigdes de ensino superior, como o IFPB e a UFCG- Campus de
Sousa.

A expectativa de vida ao nascer, por sua vez, alcangou 72,5 anos em 2010, contribuindo
positivamente para a melhoria dos indicadores de longevidade. Esses dados refletem os esforcos
do municipio em politicas publicas de satide e assisténcia social, alinhando-se as metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) da ONU, entre elas a reducao da mortalidade

infantil e a promocao da qualidade de vida.
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Saude

No que diz respeito a saude e infraestrutura basica, de acordo com dados do Atlas Brasil
(2010), o municipio de Sousa apresentava indicadores relevantes: 83,81% da populacdo residia
em domicilios com abastecimento de dgua encanada, 99,43% tinham acesso a energia elétrica,
e 92,35% da populacdo contava com coleta regular de lixo este ultimo indicador se refere,
principalmente, a populag¢ao da zona urbana.

Quanto a estrutura dos servigos de saude, conforme informagdes do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES, 2022), o municipio de Sousa dispde de um total de 188
leitos de internacdo, sendo 178 pertencentes a rede publica e 10 a rede privada. Além disso,
conta com 41 leitos complementares, dos quais 33 sao publicos e 8 privados.

Esses dados refletem o esfor¢o continuo do municipio em garantir o acesso da populagdo
aos servigos de saude e saneamento basico, elementos fundamentais para a promog¢do da

qualidade de vida e o desenvolvimento humano sustentavel

Economia

O municipio de Sousa, no sertdo paraibano, apresenta uma economia diversificada, com
destaque para os setores agropecuario, comercial e de servigos. A agricultura irrigada
desempenha papel fundamental na dindmica econdmica local, impulsionada pela presenca do
Perimetro Irrigado de Sdo Gongalo, que favorece o cultivo de culturas como banana, coco,
milho, arroz, feijdo, melancia, abobora e mamao. Sousa ¢, inclusive, uma das maiores
produtoras de banana do estado da Paraiba.

O setor pecuario também ¢é expressivo, com forte atua¢do na criagdo de bovinos e
caprinos, tanto para corte quanto para leite, além da avicultura de postura e corte. A
agropecuaria representa importante fonte de emprego e renda, especialmente na zona rural.

O comércio varejista € outro pilar da economia sousense, composto por uma rede de
estabelecimentos de pequeno e médio porte, incluindo supermercados, lojas de vestuério,
material de construcdo, farmécias, autopecas e eletrodomésticos. O setor de servigos também
vem se expandindo, com destaque para as areas de saude, educacao, tecnologia e transporte.

A cidade possui ainda um potencial turistico crescente, impulsionado pelo Vale dos
Dinossauros, sitio paleontolégico reconhecido internacionalmente, e por sua infraestrutura

urbana em desenvolvimento.
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De acordo com dados do Atlas Brasil, a renda per capita média do municipio de Sousa
cresceu de R$ 268,26, em 2000, para R$ 400,66, em 2010, o que representa uma taxa média
anual de crescimento de 4,02% no periodo. Em relagdo a pobreza, observou-se uma redugado
significativa da propor¢do de pessoas em situacdo de pobreza, que caiu de 38,27% em 2000
para 22,44% em 2010. Ja o percentual de habitantes em extrema pobreza foi de 8,67% no

mesmo periodo.

Educacao

O municipio de Sousa, no sertdo paraibano, apresenta uma rede ampla e diversificada
de ensino, que abrange desde a educagdo infantil até o ensino superior. Em 2012, contava com
89 escolas de ensino fundamental, sendo 66 da rede municipal, 5 da rede estadual e¢ 18
institui¢cdes privadas. No ensino médio, o municipio dispunha de 15 escolas, sendo 11 publicas
(todas estaduais) e 4 privadas. A educagdo infantil (pré-escolar) era oferecida por 61 unidades
escolares, das quais 45 pertenciam a rede municipal e 16 a rede privada.

No que diz respeito ao ensino superior, Sousa se destaca como um polo educacional no interior
da Paraiba. Entre as principais institui¢cdes, destacam-se:

UFCG- Campus de Sousa, referéncia regional com cursos nas areas de Direito, Medicina
Veterinaria, Ciéncias Contéabeis, Agroecologia, Engenharia Ambiental, entre outros. A UFCG
possui forte atuagdo na pesquisa, extensao e formagao de profissionais qualificados.

O IFPB- Campus Sousa, que oferece cursos técnicos € superiores em areas como
Informatica, Agroindustria, Biotecnologia e Educagdo. A institui¢do tem papel estratégico na
formacgao técnica e tecnologica da regido.

A Faculdade Sao Francisco da Paraiba (FASP) e UNIP (modalidade EAD) também estao
presentes na cidade, ampliando a oferta de cursos de graduacdo e pos-graduagdo em diversas
areas do conhecimento.

No ambito da educagdo bésica, destacam-se escolas publicas como:

o Escola Cidada Integral Técnica Chiquinho Cartaxo, referéncia em ensino profissional

integrado ao ensino médio;

e Escola Cidada Integral José da Silva Marques;

o Escola Estadual Mestre Julio Sarmento.

A rede privada também possui institui¢des de destaque, como:

e Colégio Nossa Senhora Auxiliadora (tradicional na cidade);
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e Colégio Batista de Sousa;

e Colégio Educandario;

e Colégio Decisao, entre outros, que oferecem educacgdo infantil, fundamental e médio

com padrao elevado de qualidade.

Além disso, a Prefeitura Municipal de Sousa tem promovido melhorias na rede publica por
meio de investimentos em infraestrutura, merenda escolar, tecnologia educacional e formagao
continuada de professores, com foco na valoriza¢ao da educagao basica.

Sousa também possui uma importante tradicdo na formacao de professores, com histérico
de polos de formacdo continuada e cursos voltados a educacdo, em parceria com as
universidades e programas federais, como o PARFOR e a UAB (Universidade Aberta do
Brasil).

Infraestrutura

Assim como outros municipios brasileiros, Sousa, no sertdo paraibano, apresenta uma
configura¢do urbana marcada por desigualdades socioespaciais. Existem areas da cidade onde
se concentram altos indices de vulnerabilidade social, baixa escolaridade, renda familiar
limitada e condi¢des precdrias de moradia e infraestrutura urbana, o que compromete a
qualidade de vida de uma parcela significativa da populagao.

Bairros como Jardim Sorrilandia I e II, Mutirdo, Frei Damido e Raquel Gadelha sdo
historicamente reconhecidos por enfrentar maiores desafios sociais. Ao longo dos ultimos anos,
o municipio tem buscado mitigar essas desigualdades por meio de programas habitacionais,
urbanisticos e sociais. Entre as agdes executadas estdo a pavimentagao de vias, a construgdo de
pragas, creches, postos de satde e reformas de unidades escolares, além de obras de drenagem
e saneamento basico.

Segundo dados do IBGE (2010), Sousa contava com 92,45% das criancas de 5 a 6 anos
matriculadas na escola, e 85,39% dos adolescentes de 11 a 13 anos frequentando os anos finais
do ensino fundamental. A propor¢do de jovens entre 15 a 17 anos com o ensino fundamental
completo era de 63,07%, enquanto 39,26% dos jovens entre 18 e 20 anos ja haviam concluido
o ensino médio.

Em relagdo a populagdo adulta (25 anos ou mais), observou-se que 21,58% eram
analfabetos, 37,94% possuiam o ensino fundamental completo, 30,17% tinham o ensino médio

completo, e apenas 6,91% tinham ensino superior completo.
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O nivel de escolaridade dos chefes de familia em Sousa ainda revela um desafio para a
insercao da populacdo no mercado de trabalho formal. De acordo com o Atlas Brasil (2010),
menos de 50% da populagdo economicamente ativa estava ocupada, sendo grande parte
envolvida com atividades informais, especialmente no comércio local, agricultura familiar e
prestacao de servigos.

Muitos sousenses ainda enfrentam condigdes de trabalho precarizadas, com
remuneracao inferior a um salario minimo, sobretudo em atividades sazonais no campo ou em
ocupagoes informais urbanas. Aproximadamente 26,87% dos chefes de familia sio mulheres
sem ensino fundamental completo e com filhos menores de idade, o que agrava a
vulnerabilidade socioeconomica dessas familias.

Dados de 2010 revelam que 53,21% da populacdo adulta ocupada vivia sem ter
concluido o ensino fundamental e trabalhava em ocupagdes informais, o que resultava em
indices de vulnerabilidade a pobreza em torno de 58,73%.

Essa ¢ uma realidade comum a muitos municipios brasileiros, nos quais parte da
populagdo permanece a margem do acesso a bens, servicos publicos e oportunidades,
encontrando-se excluida do mercado de trabalho formal, da seguranca social e da plena
cidadania.

Diante disso, ¢ papel das diferentes esferas de governo (Unido, Estado e Municipio)
buscar mecanismos para promover justica social por meio de moradia digna, educagdo de
qualidade e infraestrutura adequada nas areas de maior vulnerabilidade. Para tanto, foram
instituidos instrumentos como o Fundo Nacional de Habita¢do de Interesse Social (FNHIS),
regulamentado pelo Decreto n° 5.796/2006, que apoia agdes voltadas a aquisi¢do, construcgao,
melhoria, reforma e regularizacdo fundiaria de moradias, além de saneamento bdasico e
infraestrutura urbana em areas de interesse social.

Sousa também passou a integrar programas federais como o Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) e o Minha Casa, Minha Vida, por meio dos quais foram realizadas obras
de habitagdo popular, abastecimento de agua, pavimentacdo e ampliacdo do sistema de
esgotamento sanitario em diversos bairros da cidade, como nos conjuntos habitacionais André
Gadelha, Silvana Braga, Jardim Brasilia, e Odilia Nobrega.

Além dessas agdes, a presenca de institui¢cdes de ensino superior, como o Campus da
UFCG, o IFPB e faculdades privadas, fortalece o desenvolvimento local por meio da formacao
de profissionais qualificados, promocao da pesquisa aplicada e incentivo ao empreendedorismo,

colaborando com o aumento da capacidade de investimento produtivo da populagdo sousense.
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Assim, Sousa, como muitos outros municipios do Brasil, esta inserida em um contexto
de transicdo e busca por superacdo das desigualdades, com projetos e politicas publicas que
visam construir uma cidade mais justa, inclusiva e com melhores condi¢des de vida para todos

os seus habitantes.

3.6 JUSTIFICATIVA SOCIAL DO CURSO

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), a educagao superior na Regido Nordeste ainda apresenta grandes desafios no
que se refere a ampliagdo do acesso e a permanéncia de estudantes, especialmente nos
municipios do interior. A taxa de escolarizacao liquida na proporcao de jovens de 18 a 24 anos
cursando o ensino superior que permanece abaixo da média nacional, refletindo desigualdades
histéricas de acesso a formagao universitaria.

No municipio de Sousa, localizado no sertdo da Paraiba, essa realidade ¢ ainda mais
evidente. Apesar dos esfor¢os de interiorizagdo da educagao superior por meio de instituigdes
como o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) e a Universidade Federal de Campina Grande
(UFCQG), a oferta de cursos presenciais ainda ¢ restrita, dificultando o ingresso imediato de
jovens ao ensino superior e limitando as possibilidades de qualifica¢do profissional na propria
regiao.

O Censo da Educagao Superior de 2023, divulgado pelo MEC e INEP, revela que 66,4%
dos ingressantes no ensino superior optaram pela modalidade Educagdo a Distancia (EaD),
evidenciando uma tendéncia nacional que também se reflete em Sousa. No entanto, a
dependéncia quase exclusiva da EaD em municipios do interior pode agravar as desigualdades,
visto que muitos estudantes ndo dispdem de infraestrutura adequada ou acesso estavel a internet
para acompanhar os cursos de forma satisfatoria.

Além disso, o ingresso direto de estudantes egressos do ensino médio na educagdo
superior ainda ¢ limitado: apenas 27% dos concluintes do ensino médio em 2022 ingressaram
na universidade em 2023, sendo a taxa ainda menor entre alunos oriundos de escolas publicas
estaduais. Essa situagcdo exige a criagdo de novos cursos presenciais que ampliem as
oportunidades de formacao de qualidade no interior do estado, como ¢ o caso da proposta do
Curso de Enfermagem em Sousa.

E diante deste cendrio que se justifica a criacio do Curso de Enfermagem em Sousa,

com o objetivo de contribuir para a formagao de profissionais qualificados, capazes de atender
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as demandas locais e regionais por cuidado em saude com qualidade, ética € compromisso
social. A area da Enfermagem ¢ estratégica para o fortalecimento do Sistema Unico de Satide
(SUS) e responde diretamente as necessidades da populagao, especialmente em contextos de
vulnerabilidade social e escassez de profissionais com formagao superior.

O curso serd estruturado conforme a DCN e integrara teoria e pratica, promovendo uma
formacao solida e humanizada. Além disso, considera as transformag¢des no mundo do trabalho,
que exigem do profissional de Enfermagem competéncias multiplas, como tomada de decisao,
capacidade de atuacdo em equipe interdisciplinar, dominio de tecnologias em saude e
sensibilidade para o cuidado centrado no ser humano.

O Curso de Enfermagem em Sousa surge, portanto, como uma resposta concreta as
necessidades locais e como instrumento de desenvolvimento regional, ampliando o acesso ao
ensino superior e fortalecendo a rede de atencdo a saude. Os egressos do curso poderdo atuar
em diversas institui¢des publicas e privadas da regido, como Unidades Basicas de Saude,
hospitais, clinicas, escolas, presidios, centros de atencdo psicossocial, projetos sociais € na
gestdo de servigos de saude.

A criacdo do curso também representa um avango para a politica de formagado
profissional da Paraiba, pois contribuira para o aumento da taxa de escolarizagdo no ensino
superior, ampliando as oportunidades para a juventude sousense € dos municipios vizinhos. A
expectativa € de que o curso forme profissionais com exceléncia técnica, sensibilidade ética e
compromisso com a melhoria da qualidade de vida das populagdes do sertdo paraibano.

O Curso de Enfermagem da FGG, seguird as diretrizescurriculares, que propde-se a
contribuir, efetivamente, com a qualificacdo dos profissionais da area capazes de atender as
demandas socioecondmicas emergentes. Além disso, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Enfermagem da FGG estd em consondncia com a necessidade continua de adequagdo as
tendéncias contemporaneas de construgdo de itinerarios deprofissionalizagdo, de trajetdrias
formativas, e de atualiza¢do permanente, de acordo com a realidade laboral dos novos tempos.

As especificidades e transformacdes que o mercado da saude vem sofrendo demandam
diagnosticos e analises rapidos, principalmente relacionados a incorporagdo continua de novas
tecnologias, ao alto custo dos procedimentos, a demanda por um servigo de qualidade, o que
exige dos profissionais da area uma diversidade de conhecimentos.

Assim sendo, este curso surge da necessidade de oferecer uma formagdo solida e
completa ao profissional que busca inser¢do nesta area. A complexidade da prestagdo de

servicosna area farmacéutica exige um processo agil e seguro, com foco na seguranca e
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qualidade da assisténcia e na presteza dos processos que envolvem esta profissao.

Como pratica social, a area de Enfermagem integra-se as praticas dos outros
trabalhadores de satde, compartilhando saberes, cooperando e complementando o trabalho
desses demais profissionais. Por outro lado, as transformagdes que vém ocorrendo no mundo
do trabalho desencadeiam inovagdes intensas, seja na area comercial, tecnologica e ou
organizacional. Essas transformag¢des demandam a formacgao de profissionais com capacidade
de identificar e solucionar problemas, tomar decisdes, intervir no processo de trabalho, trabalhar
emequipe, se auto organizar e enfrentar situagdes em constante mudanca.

Portanto, ¢ nesta realidade nacional que o ensino de Enfermagem enfrenta o desafio de
preparar trabalhadores que possam responder a essas rapidas mudangas do setor de satde e que
sejam capazes de inserir-se no mundo do trabalho por meio de uma atuacao criativa, e ainda,
que sejam capazes de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, e de considerar a realidade
social para prestar um cuidado humanizado e de qualidade.

A proposta do curso também prevé articulacdo com a Secretaria Municipal de Satde de
Sousa, bem como com as unidades de satide da Atengdo Basica, hospitais locais, instituicdes
filantropicas e programas de satide publica. Essa parceria viabilizard campos de estagio, acdes
de extensdo e praticas integradas a realidade do SUS, promovendo a inser¢ao precoce do

estudante no territério e favorecendo a formacdo profissional alinhada as necessidades do

sistema de saude e da populagao.

1.Quadro Comparativo de Dados da Educagao Superior — 2023

Indicador Brasil (2023) Nordeste (2023) Sousa/PB (estimado)*
Taxa de Escolarizagao 27% (ingressantes) Abaixo de 25% Abaixo de 15%
Liquida (18-24 anos) o Ung ° °

Predominéncia da 66,4% dos . o Predominante, com
modalidade EaD ingressantes Alta (acima de 70%) limitagdes tecnologicas
Percentual de vagas
ofertadas por 95,9% Superior a 90% Quase totalidade
instituicdes privadas
Oferta pubhca 4.1% Muito limitada Palrrc1al (UFCQ e IFPB com
presencial namero restrito de vagas)
- Elevada, por caréncia de
Taxa de evasdo e . -
~ Alta em cursos EaD Alta apoio pedagogico e
retengao :
financeiro

3.7 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
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O Curso de Enfermagem se insere no Projeto Pedagogico Institucional (PPI), da FGG,
tanto no que diz respeito a seus pressupostos metodoldgicos, quanto a seu compromisso com os
valores humanisticos e éticos, como principios formativos do aluno.

Atualmente, o estado da Paraiba vem consolidando avangos significativos no
fortalecimento de seu capital humano, na promo¢ao do empreendedorismo e na adogdo de
iniciativas inovadoras, especialmente no setor da satde. A economia paraibana,
tradicionalmente sustentada pela agricultura e pelo setor publico, vivencia um processo de
reestruturacdo baseado na ampliagdo dos servigos, com destaque para as areas de saude,
educacdo e tecnologia da informacdo. Esse movimento de transformacdo posiciona a Paraiba
como um territorio estratégico no contexto das economias emergentes do Nordeste.

Com o desenvolvimento de cursos de graduacdo, pds-graduagdo e tecnoldgicos, o
grande desafio tem sido a formagdo de profissionais atuantes como agentes promotores do
desenvolvimento econdmico, social e regional, por meio da incorporacdo da ciéncia e
tecnologia a vida dos cidadaos.

Atuando desta forma, a Faculdade pretende contribuir para o exercicio da cidadania; a
melhoria da qualidade de vida; e a formagao de competéncias para o mundo do trabalho.

Esta IES estd comprometida com a qualidade da formacao intelectual de seus alunos,

coma qualidade da sua producao cientifica, artistica, filosofica e tecnologica e, principalmente,
com oatendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade, formando
profissionais técnico e politicamente competentes e desenvolvendo solugdes para problemas
locais, regionais, nacionais € internacionais.
O PPI apresenta a concepgao tedrico-metodologica a ser sistematizada em cada projeto
pedagdgico de curso nesta Faculdade, restabelecendo as linhas norteadoras do processo de
educacdo e de formagdo profissional, que visam contribuir para o desenvolvimento local,
regional e nacional.

Todo o processo académico esta voltado para o fortalecimento da educagao centrada na
aprendizagem, na vivéncia de uma proposta ousada que coloca o aluno frente a situagdes reais
de constru¢do do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e competéncias
desenvolvidasem cada projeto de ensino, tornando-o mais humano, do ponto de vista social e
possibilitando, por meio de um processo de formagado transformador, uma melhor preparagao,
do ponto de vista técnico-cientifico.

Na crenca de que a academia € o espaco proprio para estudos e pesquisas,
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transformagaoe produgdo de novos saberes, a FGG definiu a implantagao de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e de processos inovadores, com o propdsito de preparar pessoas para
atender as exigéncias do mundo do trabalho. Processos esses que estabelecem a transferéncia
do centro das agdes do ensino para o aluno, favorecendo ambientes facilitadores e utilizando
uma pedagogia critico-reflexiva na constru¢do do conhecimento.

A concepgao politico-filosofica da FGG tem como pilares o Conviver, o Conhecer, o
Ser e o Fazer presentes na acao pedagdgica dos projetos pedagdgicos dos cursos, favorecendo
a formacgao integral do aluno e possibilitando, através de propostas interdisciplinares, da
resolugdo de problemas e da sistematizag@o de processos dialogicos, o aprender a aprender. Esta
voltada para a formacao de competéncias, orientando o aluno para a busca e a constru¢ao do
seu proprio conhecimento, aprendendo ndo s6 a ser o profissional, mas também a ser um
cidaddo integrado a realidade social em que vive.

Os projetos pedagogicos dos cursos estabelecem curriculos integrados, centrados nos
alunos, propondo uma pratica profissional diferenciada, sintonizada com o mundo do trabalho
e com as necessidades sociais e a proposicdo de um sistema de avaliacdo abrangente, com
indicadores importantes para a nova visdo de exceléncia académica preconizada nos
documentos institucionais.

Esses Projetos Pedagogicos oportunizam um maior envolvimento dos alunos com as
disciplinas, tendo por base um projeto integrado e integrador que permite o equilibrio entre
conhecimentos, habilidades, atitudes e, ainda, que o aluno aprenda por si proprio; assim, a
aprendizagem passa a ser vista como um processo continuo, evidenciada por conceitos
significativos, desenvolvidos constantemente e ndo de forma isolada, fragmentada e sem
vinculos com a realidade das pessoas.

A proposta da FGG tem sua acdo pedagogica baseada em principios educacionais

que propoem:

v Criar, preservar, organizar € transmitir o saber, a arte e a cultura por meio da

indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdao académica,;

v Defender a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial;
v Oferecer ensino de qualidade;

v Formar cidadaos criticos e capacitados para o exercicio das diferentes profissoes;
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v Respeitar a liberdade intelectual, o pluralismo das ideias, a diversidade das minorias,

defender e promover a cidadania, os direitos humanos e a justiga social.

A institucionalizacdo destes principios ¢ assegurada pelo projeto de ensino
interdisciplinar, voltado para centros de interesses, que tem por objetivo a construgdo da

autonomia intelectual do aluno, considerando também:

A organizagdo global do conhecimento;
A metodologia baseada em problemas;
A interagdo do aluno com o objeto de estudo;

As oportunidades diversificadas de aprendizagem,;

SN N NN

A contextualizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O PPI, na visdo da problematizacio do saber, precisa ser visto como a ressignificagiao
dos espacos de aprendizagem, envolvendo sincronicamente todas as atividades ndo pensar que
venha a se complementar no outro.

Nesta perspetiva, o trabalho docente aparece como possibilidade de construcao coletiva
e v€, nas acdes interdisciplinares, a forma de transformar e criar o novo saber, € assume as
relacdes do ser aprendiz com o objeto do conhecer, acreditando, como Paulo Freire, que so
aprende verdadeiramente aquele que se apropria do aprendido.

Diante do contexto, o Curso de Enfermagem busca associar a teoria a pratica, seja pela
apropriacao das experiéncias que os alunos trazem do mercado de trabalho, seja pela discussao
de casos, de experiéncias praticas e tendéncias tedrico-metodoldgicas trazidas pelos docentes

especialistas.

4 DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

De acordo com o disposto no Parecer CNE/CP n°8, de 06/03/2012 e a Resolugdo n°1
de 30/05/2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos,
a FGG considera, nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, como temadtica transversal e
interdisciplinar, a educacdo em direitos humanos, temas presentes na formagdo dos futuros

profissionais.
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Sob esse compromisso, em consonancia com o principio constitucional da igualdade,
baseada no respeito a diferenca, que se concretiza no reconhecimento da paridade de direitos
considerando, nos seus lugares e modos de realizacdo, as diferencas sociais, culturais, de
género, etnias, orientagdo sexual, fisicas, sensoriais, intelectuais, religiosas, linguisticas e
outras. Sob esta perspetiva, a materializacdo do respeito as diferencas, no cotidiano educacional
¢ evidenciada nas maneiras de acessar os espagos e recursos didaticos, de fazer leituras de
mundo e de construir conhecimento.

Pretende-se uma formacao de homens e de mulheres que rejeitam todo tipo de
humilhac¢do que possa ferir a dignidade humana e que internalizam o principio de combatea
qualquer discriminacdo de raga, etnia, orientacdo sexual, género, idade, religido, linguagem,
pessoas com deficiéncia, em situacdes de risco pessoal e social, bem como aquelas com
mobilidade reduzida.

Espera-se que os profissionais formados na FGG sob estes principios, reunam
competéncias técnicas, cientificas, éticas e morais voltadas a concretizacdo de uma sociedade
mais justa e solidaria, com melhor qualidade de vida e dispostos a solidificar um ambiente
sustentavel e com paz social.

O modelo de direitos humanos utilizado no FGG reconhece a equidade entre todas as
pessoas e indica que o Centro Universitario deve promover procedimentos de acolhimento
independente de sua condi¢do, elaborando mecanismos que lhes proporcionem acessibilidade
em diferentes niveis pedagdgico, atitudinal, arquitetonica,virtual, digital e de comunicagao,
eliminando as barreiras que possam obstruir o seudesenvolvimento. Desse modo reconhece a
eficiéncia de todas as pessoas ajustando as interagdes entre elas e o ambiente fisico e social,
ainda que algumas necessitam de especiais acomodagdes técnico-pedagogicas e

administrativas nesse ambiente, o que serd ajustado para o uso adequado.

4.1 UNIDADE CURRICULAR DE LIBRAS E POLITICA DE ACESSIBILIDADE
PEDAGOGICA DA FGG

Oferece ao seu corpo discente a unidade curricular de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) em carater optativo, salvo nos cursos em que hé obrigatoriedade. Nessa perspectiva,
a Politica Institucional de Respeito a Diversidade Humana na FGG, dada a transversalidade das
tematicas da diversidade, dos direitos humanos e da inclusdo, adota que tal aprendizado
contribui para a formagdo de um futuro profissional que, ao desenvolver habilidades para

combater a discriminacdo e atividades que arranhem a dignidade humana, tenha uma educacao
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para a mudanga e a transformac¢do social. Diante disso, se dispde a promover a igualdade de
condicdes e de direitos a todas as pessoas em seus respectivos contextos.

A acessibilidade pedagogica ¢ promovida pela eliminacao de barreiras nas metodologias
e técnicas de estudo promovendo, de acordo com o caso, atendimento diferenciado a situagdes
que o requerem e os respectivos recursos de acessibilidade e servigos para aprendizagem e
avaliagdo. Além disso, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAD) possui uma equipe de
profissionais multidisciplinar para promover, em parceria com 0s cursos, as adaptacoes

curriculares necessarias para os alunos com necessidades educativas especiais.

4.2 PROTECAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

A matriz curricular dos cursos da FGG, em consonancia com o Plano Nacional de
Educagao em Direitos Humanos (PNEDH, 2007) e com disposto na Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 que estabelece Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), enfatiza, em processo continuo, tematicas que promovam o respeito aos alunos
cuja a neurodivergéncia seja considerada como TEA.

A FGG adota na Politica de Respeito a Diversidade Humana a prote¢do contra qualquer
forma de discriminagio aos alunos que apresentem a antiga SINDROME DE ASPERGER
(forma branda do autismo), que desde 2013, foi considerada TEA. Diferentemente do autismo
classico, quem tem Asperger ndo apresenta comprometimento intelectual e retardo cognitivo,
embora possa ter as demais caracteristicas; por termos o Nucleo de Apoio ao Discente (NADI)
e o nucleo de apoio psicopedagdgico, sua atuagdo ¢ de forma preventiva e interventiva,
cooperando junto a equipe funcional da Instituicdo, minimizando possiveis alteracdes no
ambiente institucional; conscientizando e humanizando o individuo diante das desigualdades
sociais; promovendo a aprendizagem; garantindo o bem-estar das pessoas em atendimento
profissional, favorecendo as relagdes interpessoais; e por fim, realizando iniciaga@o cientifica no
campo da Psicopedagogia.

Nessa perspetiva, embora a transversalidade tematica do tema seja vivenciada no
curriculo dos cursos, cumprindo a nobre tarefa de formar cidaddos, sua abordagem tedrico-
pratica ¢ amplamente materializada nos contetidos programaticos de diferentes unidades
curriculares, nos seminarios e palestras que sao realizados ao longo dos semestres.

Além dessas politicas, a FGG também oferece acompanhamento especial para os alunos

que apresentam algum transtorno comportamental e de aprendizagem, como: o TDAH
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(Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade); ou Dislexia (Disturbio ou Transtorno

de aprendizagem).

4.3 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A ,EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA E ETNIAS INDIGENAS

Considerando a relevancia da Lei n° 9394/96, com a redacdo dada pelas Leis n°

10.639/2003 en° 11.645/2008 ¢ a Resolugao CNE/CP n° 01 de 2004, os Cursos da FGG incluem
em suas Matrizes Curriculares a tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena que
sao oferecidas nos cursos sob a forma de unidade curricular, palestras e cursos de extensao
(excecdo em cursos obrigatorios).

A FGG oferece eventos sobre a tematica Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, com a proposta de promover
uma reflexdo reinterpretativa do pensamento social brasileiro e de algumas ideias surgidas no
cenario internacional, acerca dos conceitos de raga, etnia, cor, preconceito, discriminagao,
igualdade, diferenca, equidade, racismo institucional e outros, centrais ao entendimento da
origem e da estruturagdo das desigualdades, social, racial e de género entre os grupos étnico-
raciais no Brasil. A FGG oferece elementos que colaborem para a elaboragao, desenvolvimento
e aprimoramento de praticas pedagogicas centradas na educagdo para a convivéncia em e na
diversidade. Busca-se a ampliacdo da discussdo e producdo de conhecimento sobre Africa,
africanos, afro-brasileiros e indigenas, contribuindo com isso para a superagdo das

desigualdades presentes no ambiente educacional.

4.4 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O atendimento a Politica de Educagdo Ambiental, prevista na Lei No 9.795 de 1999,e
Decreto No 4.281 de 2002, ¢ realizado na FGG fazendo parte da integralizacdo de sua carga
horéria, como também pela integracao as unidades curriculares do curso de modo transversal,
continuo e permanente. Ha que se ressaltar que a tematica ambiental ¢ integrada em diferentes

unidades curriculares ou realizada sob a forma de palestras ecursos de extensao.

4.5 POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

Ao longo da historia da humanidade, os varios tipos de deficiéncia foram explicados
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através de mitos, crendices, concepcdes populares e cientificas de cada época (SILVA, 2008).
Esses conceitos trouxeram consequéncias negativas a imagem das pessoas com deficiéncia que
sao percebidas até hoje, em grande parte da sociedade, como pessoas dignas de piedade. Por
outro lado, cada vez mais estd se buscando explicagdes para as causas da deficiéncia, em
consonancia com pesquisas de acessibilidade a fim de incluir essa populagdo naturalmente a
sociedade geral.

A norma técnica brasileira que trata do tema Acessibilidade a Edificagdes, Mobiliario,
Espacos e Equipamentos Urbanos, ¢ a NBR 9050 de 2015. De acordo com esta norma,
promover acessibilidade ¢ dar possibilidade e condi¢dao de alcance, percecao e entendimento
para a utilizagdo com seguranca e autonomia da edificacdo, espago, mobiliario, equipamento
urbano e elementos.

Conforme o Decreto n® 5.296/2004, a ideia principal do Desenho Universal ¢ assegurar
o uso independente, seguro e confortavel dos espagos, artefatos e produtos por todas as pessoas,
com diferentes caracteristicas antropométricas e sensoriais.

Com uma proposta pedagodgica centrada no aluno e com objetivos institucionais
definidos em projetos que focam o estudante, a FGG estd apta a lidar comas diferencas, no
qual a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, beneficiando a sociedade
como um todo. Dessa forma, a Faculdade esta apta a receber a todos, sem distingao de condi¢des
linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, €étnicas € socioecondmicas,
disponibilizando Ntcleos como o Nucleo de Acessibilidade (NAC) e o NADI, que acolhem os
alunos e orientamos professores a respeito da pluralidade cultural, psicologica, cognitiva e
fisica, a fim de oferecer acolhimento adequado a toda a comunidade.

Para isso, as diferencgas sao vistas ndo como obstaculos para o cumprimento da agdo
educativa, mas, sim, como fatores de enriquecimento, com politicas de inclusdo necessarias
para o desenvolvimento de acdes educacionais que removem barreiras (atitudinais,
educacionais e arquitetonicas) para que a aprendizagem pretendida seja alcangada.

Entretanto, para sair do campo das intengdes e chegar a pratica inclusiva € necessario engajar a
comunidade, bem como buscar parcerias entre a FGG e outras institui¢des, para implantar e
desenvolver essas politicas.

A educagdo inclusiva para a FGG proporciona um ambiente favoravel a aquisi¢do de
igualdade de oportunidades e participacao das pessoas com deficiéncia e com necessidades
especiais no processo do ensino - aprendizagem. Bem como, abrange um olhar atento as

diversas necessidades do educando, acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem
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para assegurar uma educa¢do de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino

apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as

organizagoes especializadas. Visto que o sucesso dessas pessoas € resultado de uma parceria

entre Faculdade, familias e voluntarios.

Consciente de sua responsabilidade, a FGG estd atenta aos padroes de qualidade da

educacdo, estabelecida pelo MEC, adota as seguintes politicas para as pessoas com necessidades

especiais:

Para alunos com deficiéncia visual- A institui¢do proporciona, caso seja requerida,
desde o acesso até a conclusdo do curso;

Mobilizagdo do NAC para apoiar na aplicagdo de atividades, provas, trabalhos,
seminarios, impressao para alunos com deficiéncia visual, leitores e tradutores;

Alocar a turma que tenha aluno com deficiéncia visual matriculado em prédio com
rampas;

Disponibilizar um funcionario administrativo no primeiro dia de aula, para receber o
aluno com deficiéncia visual e realizar um tour pela Unidade, favorecendo o
conhecimento do espago fisico do campus, ¢ ampliando a autonomia do acesso e
circulacao pelo aluno;

Disponibilizar um funcionario administrativo, por periodo necessario, até que o aluno
com deficiéncia visual construa o mapa mental dos espacos do campus;

Criar espaco adequado na biblioteca para uso do sistema DOS-VOX ou NVDA pelo
aluno com deficiéncia visual,

Disponibilizar, quando necessario, ledores para dar suporte aos alunos com deficiéncia
visual; admitir aentrada e permanéncia de cdo-guiana sala de aula;

Colocar piso tatil no caminho que o aluno com deficiéncia visual deve percorrer para
acessar os espagos dentro do campus;

Adequar os elevadores de sonorizagdo para indicagdo dos andares; e

Sinalizar em braile todos os espagos e recursos presentes no campus.

Para alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo proporciona, caso seja requerida, desde

0 acesso até a conclusdo do curso:

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua

Portuguesa, especialmente quando da realizagdo e revisao de provas, complementando
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a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real

conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o

uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade
linguistica da pessoa com deficiéncia auditiva;

Ofertar o ensino de Libras e Lingua Portuguesa, e dos servicos de traducdo e
interpretagdo da Libras;

Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagao;
Comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos com
deficiéncia auditiva; e

Capacitar colaboradores (professores e técnico-administrativos) para Libras.

Para alunos com deficiéncia fisica, a faculdade oferece:

Alocar a turma que tenha aluno com deficiéncia fisica matriculado em prédio com
rampas ou elevador;

Tratar as barreiras arquitetonicas para circulagdo do aluno, contribuindo para a
acessibilidade aos espagos de uso coletivo do campus, como a biblioteca, por exemplo;
Reservar vagas no estacionamento do campus, utilizando a sinalizagdo universal;
Construir rampas e escadas com corrimdos e sinalizadas com piso tatil ou
disponibilizarelevadores ou plataformas elevatorias, facilitando a circulag@o de cadeiras
de rodas;

Adaptar portas e banheiros com espaco suficiente para permitir acesso de cadeira
de rodas;

Colocar barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Instalar lavabos, bebedouros, recipientes para alcool gel ou qualquer outro tipo de
recurso, em altura acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas;

Sinalizar o campus utilizando os simbolos internacionais de acesso(design universal);
Dispor na sala de aula e nos laboratorios (de informatica e/ou de praticas) de mesa
adaptada a altura e condicdes fisicas do aluno usudrio de cadeira de rodas, de acordo
comas normas técnicas de acessibilidade NBR-9050/2004 da ABNT; e na area da

Leitura, escrita ¢ soletracao).
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e Rebaixar parte dos balcoes de atendimento de forma que o cadeirante possa ver e ser
visto pelo atendente.

Para essas orientagdes, a Faculdade conta com a NAC e o NADI que dispoe de
profissionais Psicologos e parceiros que assistem, orientam e desenvolvem programas e
projetos que contribuem para a redugao das desigualdades sociais e regionais, com a proposta
de incluir cidaddos que estejam aptos a assumirem qualquer posi¢do, ampliando a

responsabilidade social institucional.

4.6 OBJETIVOS DO CURSO

4.6.1 Objetivo Geral

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tem o proposito de atender ao perfil
profissiografico do referido curso, relacionado com as oportunidades concretas do mercado de
trabalho, na atual conjuntura social, politica e cultural. Entende-se que esta conjuntura requer
profissionais competentes, criticos e criativos, na perspetiva da formacao do capital intelectual;
portanto, capazes de criar ou redescobrir caminhos, na area da Enfermagem, que respondam as
demandas colocadas pela sociedade globalizada,formando assim, enfermeiros capazes de
atender as demandas de satde da populacdo, possuindo visdo critica da realidade e do contexto
sociopolitico e econdmico, de modo a possibilitar sua participacdo em agdes transformadoras

no ambito da saude.

4.6.2 Objetivos Especificos

v Fornecer sélida formagao geral ao futuro graduado em Enfermagem, para que o mesmo possa

vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes do exercicio profissional e da produgdo de

conhecimento;

v Oferecer a formagao geral dos egressos de Enfermagem englobando o cuidado na perspetiva
da promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo da saude;

v Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como também, estagios e a participacdo em atividades de extensao;

v/ Promover a extensao, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da criagdo cultural gerada na
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Instituigao;

v Estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia intelectual
e profissional;

v'Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento profissional e cultural e possibilitar a

correspondente concretizagao.

4.7 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.7.1 Perfil do Egresso

Enfermeiro com formacgao generalista, humanista, critica, reflexiva e empreendedora.
Profissional qualificado para o exercicio do cuidar em Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacdes de satde- doenga no perfil epidemiologico nacional, com énfase na regiao
de atuagdo, identificando as dimensdes biopsicossociais. Capaz de criar ou redescobrir
caminhos na 4rea da enfermagem que respondam as demandas postas pela sociedade
globalizada, bem como atuar de maneira interdisciplinar com senso de responsabilidade
socioambiental e compromisso com a cidadania, atuando como promotor da satide integral do

ser humano junto a individuos, familias e coletividade.

4.7.2 Competéncias e Habilidades

Ao concluir o Curso de Bacharelado em Enfermagem, o Enfermeiro devera estar apto
para as seguintes competéncias e habilidades conforme o Parecer 1.133/2001 e a Resolugao
CNE/CES n° 03, de 07 de novembro de 2001 — das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Enfermagem.

Vv Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem

estar aptos a desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instincias do sistema desaude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar estratégias
de superagdo para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais

altos padroes de qualidade e dos principios da ética/bioética,tendo em conta que a



46

responsabilidade da atengdo a satide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugao
do problema de satde, tanto em nivel individual quanto coletivo e suas multiplas facetas;
vTomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Paraeste fim,
os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

v Comunicacio: os profissionais de satde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura;

v Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide devem estar
aptos a assumir posi¢oes de liderancga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A
lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade paratomada de decisoes,
comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

v Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administragdo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude;

v Educagio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satide devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento/estagio das futuras geragdes de profissionais, proporcionando condigdes para que
haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,a formacdo e a cooperacao

através de redes nacionais € internacionais.

4.7.3 Competéncias e Habilidades Especificas

vO enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético-politicas,

socioeducativas contextualizadas que permitam;
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Vv Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, emsuas
expressoes ¢ fases evolutivas;

v Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagao profissional;

Vv Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizagao social, suas transformacgoes e expressoes;

v Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

v Compreender a politica de sade no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagdes;

v/ Reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a

integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada casoem todos os

niveis de complexidade do sistema;

v Atuar nos programas de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso;

Vv Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar

decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes

em constante mudanga;

v Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na satde;

v/ Atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

v Responder as especificidades regionais de satde através de intervengdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promoc¢ao, prevencao e reabilitacdo a saude, dando atencao
Vintegral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

v Considerar a relagao custo-beneficio nas decisdes dos procedimentos na saude;
v'Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem,;

v/ Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissionalem
saude;

v Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagao social;
v Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagdo, quanto de

ponta, para o cuidar de enfermagem;
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v/ Atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinicos e epidemioldgicos;

v Identificar as necessidades individuais e coletivas de satide da populagdo, seus condicionantes
e determinantes;

vIntervir no processo saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao a satde, com agdes
de promocao, prevengdo, protecdo e reabilitagdo a saude, na perspetiva da integralidade da
assisténcia;

v Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas de
saude;

v Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

v Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios;

v Integrar as a¢des de enfermagem as agdes multiprofissionais e de tecnologias de comunicagao
e informacao;

V Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos deatuagao
profissional;

v Planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificagdo continuados
trabalhadores de enfermagem e de saude;

VvPlanejar e implementar programas de educacdo e promog¢do a saide, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,trabalho e
adoecimento;

v Desenvolver, participar e aplicar formas de produ¢@o de conhecimento, a partir da perspetiva
interdisciplinar, que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,

v Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desseprocesso;
v Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

v Participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de satde;
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Assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

v/ Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro;

v/ Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica,planejamento,

programacao e organizacao de sistemas e servicos de saude.

4.8 FORMA DE ACESSO AO CURSO

O processo seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas para o curso. As vagas oferecidas
para cada curso sao as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educagdo. As inscrigdes para o
processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os cursos, as habilitagdes
oferecidas, com respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a documentacdo exigida para
inscri¢do, a relagao das provas, os critérios de classificacao e demais informagodes tteis.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas areas formais da
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho Didatico-Cientifico. A classificacao
far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos por cada candidato, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, sendo excluidos aqueles que ndo obtiveram os niveis minimos
estabelecidos pelo Conselho Didatico-Cientifico.

A classificagdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requerer a
matricula, ou ainda, ndo apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos
fixados no edital. Na hipotese de remanescer vagas, o seu preenchimento poderd ser feito
mediante novo processo seletivo, ou através de alunos transferidos ou, ainda, por candidatos

portadores de diploma de graduagdo, sem prejuizo de outras formas indicadas em lei.

4.9 ESTRUTURA E FLUXO DO CONTROLE ACADEMICO

A estrutura e fluxo do controle académico dos cursos sdo feitos pela Secretaria Geral
conforme se encontra discriminada nos itens a seguir:
Matricula: A matricula inicial, vinculo de direitos e deveres reciprocos entre o estudante e a

Instituicdo, deve ser renovada a cada periodo letivo subsequente, no prazo estabelecido pelo
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calendario académico. A ndo renovacdo de matricula implica o abandono do Curso e,
consequentemente, o desligamento do aluno da Instituicao.

Trancamento de Matricula: Pode ser solicitada mediante requerimento na Secretaria quando
o aluno desejar interromper temporariamente os estudos e manter o vinculo com a FGG,
assegurando, assim, o seu direito a renovagdo da matricula. O aluno que estiver matriculado no
1° semestre do curso ndo tem direito ao trancamento. E condigdo detrancamento o aluno estar
quite com a institui¢do, até¢ o més do requerimento.

Prazo ou Duracio do Trancamento: O requerimento de solicitagdo do trancamento de
matricula devera ser feito dentro do periodo fixado no calendario académico, por periodo
expressamente estipulado no ato.

Prazo para Solicitacdo do Trancamento: O tempo de trancamento da matricula ndo pode ser
superior a trés semestres letivos consecutivos ou ndo, contados a partir do semestre em que o
mesmo for concedido.

Cancelamento da Matricula: O cancelamento ¢ feito mediante requerimento na Secretaria
Geral, devendo o aluno estar em dia com as mensalidades. O aluno, ao fazer o cancelamento da
matricula, torna todos os atos académicos nulos, encerrando definitivamente o vinculo com o
curso ¢ a Instituicao.

Transferéncia para a FGG: A transferéncia do aluno de outra IES estd condicionada a
existéncia de vaga no curso pretendido e ao processo seletivo, salvo nos casos de transferéncia
“ex officio”, determinados por lei. Deve ser requerida na Secretaria Geral no prazo estabelecido
pelo calendario académico, com apresentacdo do historico escolar e declaragdo de que estad
regularmente matriculado na IES de origem.

Aproveitamento de Estudos: As disciplinas integrantes do curriculo minimo, cursadas com
aproveitamento em institui¢do autorizada, serdo reconhecidas, registrando-se notas, conceitos
e carga horaria. As demais disciplinas serdo aproveitadas de acordo com a equivaléncia
de conteudo e carga horaria, mediante parecer do Coordenador do Curso, ouvido o professor da
disciplina, ndo se enquadrando nessa situacgao as disciplinas ministradas em cursos de extensao.
Alunos transferidos no meio do semestre letivo terdo asdisciplinas aproveitadas até a data do
seu desligamento da instituicdo de origem. A verificagdo de extraordinario aproveitamento

podera ser requerida, sendo aferida por comissao examinadora especifica.

4.10 CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL



51

A area de atuagdo do enfermeiro tem sido ampliada de forma consideravel em
decorréncia dos avangos cientificos e tecnoldgicos, bem como da crescente globalizagdo da
economia edo conjunto de politicas de satde e educacionais do pais. Dentre as areas de atuagao
do enfermeiro podemos destacar: A Gestao da assisténcia e dos servicos de enfermagem em
consultorios, ambulatorios, clinicas, assisténcia domiciliar, instituigdes gerontoldgicas de longa
permanéncia, hospitaisdia, hospitais gerais e especializados, servigos de urgéncia e emergéncia;
Gestdo da assisténcia e dos servicos de enfermagem e programas de saude coletiva;
Desenvolvimento profissional/educagao continuada nas Institui¢des de Satude; Ensino (médio e
superior) e pesquisa; Auditorias da assisténcia de enfermagem, convénios e seguros saude;
Consultoria em instituicdo de saude e representacdo de industrias farmacéuticas, material e
equipamentos médicos hospitalares; Dermatologia e estética; Aeroespacial, entre outros.

A implantacdo do SUS e a consequente ampliagdo de programas governamentais para a
area da saude tem se constituido em elemento de consideravel ampliagdo da insercdo do
enfermeiro nas atividades de aten¢do basica em saude. Entre estes programas podemos destacar:
Programas de Vigilancia (Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental e Saude do Trabalhador),
Programas de Assisténcia a Satide da Mulher, da Crianca, do Adolescente, do Idoso e do
Homem, aos dependentes de drogas, aos portadores de doencgas sexualmente transmissiveis, aos
portadores de doengas cronicas e degenerativas, entre outros.

Outro campo de atuagdo que tem se expandido nos ultimos anos esta ligado a geréncia
de unidades de saude, inclusive gestdo de secretarias municipais de satide, onde o enfermeiro
tem oportunidade de aplicar os conhecimentos de administracdo e organizagdo de servigose
sistemas de satide ministrados durante o curso.

Em 2003 o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) divulgou a abertura de 25 mil
novas vagas de trabalho para a enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) tanto nos
servigos publicos como nos privados de satde. Nesta ocasido o COFEN enfatizou a necessidade
da formagdo de um profissional competente para atuar tanto nas frentes de trabalho ja existentes
como nas frentes em plena expansao: saude coletiva, home care, clinicas, servigo de auditoria,
cursos técnicos e de graduagdo em enfermagem.

Para atender a esta demanda de mercado o curso contempla no seu projeto politico
pedagogico conteudos especificos que fornecerdo subsidios ao egresso para atuarem nestas
diversas areas de abrangéncia profissional, propiciando, assim, uma melhor condi¢do de

empregabilidade.
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4.11 ESTRUTURA E CONCEPCAO CURRICULAR

4.11.1 Carga Hordria e Periodo de Integralizacdo do Curso

A duragdao minima do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG sera de 4.000
horas das quais, 400 horas de Curricularizacdo da Extensdo e 200 horas de Atividades
Complementares.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem est4 distribuido em 10 semestres, que devera
ser cumprida uma carga horéaria total de 4.000 horas. Esta carga horaria esta distribuida em
disciplinas de formacao geral, de formagao basica, de formagao profissionalizante e especifica,
estagio supervisionado e em outras atividades (trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares). O curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tem tempo minimo de 05

(cinco) anos e maximo de 07 (sete) anos para integralizagao.

4.12 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares propostos para o Curso, em consonancia com o perfil
profissional dos egressos, estdo baseados nas Diretrizes Curriculares do Curso, Resolucao
CNE/CES N° 3, de 7 de Novembro de 2001, e nas orientagdes do Resolugao CNS n° 573, de 31
de janeiro de 2018, onde a organizagdo curricular deve contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consonancia com o perfil profissional de
conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso €tico da
institui¢do com os seus alunos e a sociedade.

Os contetidos basicos sdo obrigatorios e visam proporcionar ao aluno uma formagao
basica cientifica e tecnologica, fornecendo meios adequados para o desenvolvimento de uma
visdo critica, incluindo as dimensdes historicas, econdmicas, politicas e sociais. Os conteudos
profissionalizantes, também obrigatorios, tém por finalidade desenvolver a capacitacdo
instrumental por meio de métodos de analise e de sintese, com aproveitamentos tedrico-praticos
ja desenvolvidos nas disciplinas de formagao basica. Os conteudos especificos sao as disciplinas
de formacao profissional, todas eletivas e que tém por finalidade o aprimoramento de técnicas
avangadas em determinada area especifica. Os conteidos complementares sao elencados num
grupo de atividades complementares, todas optativas.

A organizagdo da estrutura curricular responde diretamente ao perfil do bacharel que

o projeto pedagdgico pretende formar, com o desenvolvimento de componentes curriculares
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variados (disciplinas teodricas, praticas, teorico-praticas, atividades complementares)
obrigatorios, tendo em vista a necessaria articulagdo entre a teoria e a pratica, com base nas
orientagdes legais.

A montagem da matriz curricular assim como a escolha das disciplinas que a compdem
procurou levar em consideragdo o estagio atual do Curso de Bacharelado em Enfermagem no
pais e particularmente na regido nordeste, onde o curso esta inserido.

A ideia de curriculo manifesta neste projeto, abraca uma perspetiva flexivel e
integradora,onde se ultrapassa a ideia de curriculo expresso, apenas, como “grade” ou “matriz”,
constituindo-se em uma proposta de formagao onde, s6 a partir das competéncias estabelecidas
ao longo de todo o semestre, € que as disciplinas ou campos do saber se apresentam devidamente
relacionadas a ntcleos tematicos, articuladores de todo o curso.

O projeto curricular contempla a flexibilidade, garantindo assim, seu ajuste as mudangas
ocorridas no mundo do trabalho. Deste modo, observa-se variedade na oferta dos tipos de
atividades para integralizacao curricular, de maneira a promover ao discente o desenvolvimento
de sua capacidade de lidar com problemas, buscando solugdes.

O curriculo proposto busca valorizar estudos independentes desenvolvidos pelos
alunos em outros contextos de aprendizagem, e ndo a classica disciplina em sala de aula. Assim,
em todos os semestres do curso o aluno deve validar estas atividades, que podem ser realizadas

em qualquer periodo do curso, junto a comissdo especifica.

4.12.1 Disciplinas de Formagdo Humanisticas

As disciplinas de formag¢do humanistica buscam fornecer uma solida base de
conhecimentos gerais que permitem uma compreensao mais ampla da formacao profissional do
Curso de Bacharelado em Enfermagem, estimulando o pensamento critico e sensibilizando o
discente para as questdes sociais, politicas, culturais e éticas que envolvem sua atuagdo como
cidadao, pessoa e profissional. As disciplinas compdem um curriculo basico que contempla o
Curso de Bacharelado em Enfermagem, abordando temas atuais com enfoque no
desenvolvimento de habilidades sociais, valores e posturas indispensaveis aos profissionais de
hoje.

Nesse projeto, a FGG busca proporcionar aos discentes o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em diversos contextos de linguagens sOcio comunicativas,

intercultural, socioambiental, tecno-cientifica, ética e humana e lideranga empreendedorana
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sociedade contemporanea. Nesse viés, também estd inserida a perspetiva da transversalidade
com os temas Etica, Meio Ambiente e Diversidade, tdo importantes para aformagao cidada.

Por conseguinte, busca-se oportunizar condi¢des de aprendizagens que apontam para
uma abordagem que articula o contexto curricular e formativo dos cursos da FGG, estruturados
nas diferentes areas de saberes visando “ecologizar” a aprendizagem, fazé-la comunicante no
sentido de aprender aprofundando, distinguindo, relacionando, globalizando e problematizando
conhecimento e competéncia qualificada, visando oportunizar uma pratica reflexiva. Para
atingir esse principio, os dispositivos pedagogicos sdo estruturados para trabalhar intensamente
a produc¢ao de sentidos no aprendizado.

Nessa perspetiva, o Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG oferece em sua
organizagdo curricular 06 (seis) disciplinas de formag¢ao humanistica, distribuidas do 1° ao 10°
semestre: Fundamentos Sociologicos e Antropoldgicos da Saide Aplicado a Enfermagem
Psicologia Aplicada a Satde; Metodologia do Trabalho Cientifico, Lideranca e

Empreendedorismo, Bioética e Legislacdo no Servigo de Enfermagem

4.12.2 Disciplinas Optativas

No curso de Enfermagem serdo oferecidas Disciplinas Optativas de 60h cada, tendo seus
conteudos voltados para ementas alternativas, com a finalidade de possibilitar aos discentes a
aquisicdo de conteudos complementares que ndo sdo ofertados nas disciplinas obrigatorias. Ao
ofertar Disciplinas Optativas para integrar e consolidar os conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante sua formagao, o Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG acrescenta
um diferencial qualitativo para a formacao dos mesmos. Como opgdes de disciplinas optativas
serdo disponibilizadas as descritas a seguir, para totalizar a carga horaria maxima de 60 horas
que serdo integralizados no curriculo, no qual o seu ementario e bibliografia encontrasse na

tabela disposta no tituloEmentario e Bibliografias dos Componentes Curriculares.

4.12.3 Organizagdo Curricular

1° SEMESTRE
DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica  Pratica | Extensao
Anatomia Humana [ 80H 40H 40H
Historia da Enfermagem 40H 40H -
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Bases Biologicas, Histologia e Citologia [SOH 40H 40H
Metodologia do Trabalho Académico 40H 30H 10H
Bioquimica e Biofisica 8OH 40H 40H
Fundamentos Sociologicos e40H 40H -
Antropologicos da Saude Aplicado a
Enfermagem
TOTAL 360 HORAS

2° SEMESTRE

DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica E@

Anatomia Humanall. ~~ [80H  WOH  [4OH
Fisiologia Humana 8OH 40H 40H
Embriologia Humana e Genética 8OH 40H 40H
Fundamentos da Enfermagem 40H 20H 20H
Politicas de Saude S8OH 40H 40H
Extensdo Multidisciplinar 01 40H 20H 20H 40H
TOTAL 400 HORAS

3° SEMESTRE

DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica  Pratica | Extensao

Psicologia Aplicada a Satde 40 H 20H 20H
Epidemiologia e Bioestatisitica 80 H 40H 40H
Parasitologia 80 H 40H 40H
Microbiologia e Imunologia 40 H 20H 20H
Biosseguranca e Primeiros Socorros 40 H 20H 20H
Extensdao Multidisciplinar 02 60 H 30H 30H 60H
TOTAL 340 HORAS

4° SEMESTRE

DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica Pratica | Extensio
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Patologia Humana 80 H 40H 40H
Farmacologia Aplicada a Enfermagem |80 H 40H 40H
Semiologia e Semiotécnica I 80 H 40H 40H
Extensdo Multidisciplinar 03 60 H 30H 30H 60H
TOTAL 340 HORAS

5° SEMESTRE

DISCIPLINA

Carga Horaria Tedrica Pratica

Extensao

Semiologia e Semiotécnica II 80 H 40H 40H
Nutricdo Aplicada a Saude e Enfermagem 40 H 40H 40H
Processos do Cuidar em Clinica Médica 80 H 40H 40H
Sistematizacdo da  Assisténcia em@dO H 20H 20H
Enfermagem
Extensao Multidisciplinar 04 60 H 30H 30H 60H
TOTAL 300 HORAS
6° SEMESTRE
DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica  Pratica | Extensao
Administragao em Satde e Gerenciamentod0 H 20H 20H
em Enfermagem
Processos do Cuidar em Satde Mental |80 H 40H 40H
Enfermagem no Processo Satde/Doenca80 H 40H 40H
da Mulher
Enfermagem no Processo Satde/Doenca80 H 40H 40H
do Idoso
Extensdao Multidisciplinar 05 60 H 30H 30H 60H
TOTAL 340 HORAS
7° SEMESTRE
DISCIPLINA Carga Horaria Tedrica Pratica | Extensio
Didatica Aplicada a Enfermagem ed0H 20H 20H
Educacao em Saude
Enfermagem no Processo Satde/Doenca80 H 40H 40H
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da Crian¢a e do Adolescente

Enfermagem no Processo Saude/Doenca80 H 40H 40H
do Neonato e Obstetricia
Enfermagem no Processo Saude/Doenga80 H 40H 40H
em UTI
Extensao Multidisciplinar 06 80 H 40H 40H SOH
TOTAL 360 HORAS
8° SEMESTRE

DISCIPLINA

Carga Horaria

Tedrica

Pratica

Extensao

Enfermagem em Doengas Cronicas Naol80 H 40H 40H
Transmissiveis e Transmissiveis
Processos do cuidar em Clinica Cirargica ¢80 H 40H 40H
CME
Processos do Cuidar em Unidades del80 H 40H 40H
Pronto Atendimento
Enfermagem no Processo Satde/Doenca40 H 20H 20H
do trabalhador
Extensdo Multidisciplinar 07 80 H 40H 40H S0H
TOTAL 360 HORAS
9° SEMESTRE
DISCIPLINA CargaH(n'arlaTeorlcaWW
Estagio Supervisionado na Rede de400H 30H 30H
/Atengdo primaria de Servigos de Saude e
Comunidade
Optativa I 40 H 30H 30H
TCC1 80 H 20h 60H
TOTAL 520 HORAS
10° SEMESTRE

DISCIPLINA

Carga Horaria

Teorica

Pratica

Extensao
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Estagio Supervisionado na Rede de400H - 400H
Atengdo Hospitalar ¢ Ambulatorial em
Saude
Optativa II 40 H 20H 20H
TCC2 80 H 20H 60H
TOTAL 480 HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA Carga Horaria | Tedrica Pratica
Portugués instrumental 60H 30H 30H
Gestao ambiental em satude 60H 30H 30H
Empreendedorismo e Lideranga 60H 30H 30H
Libras 60H 30H 30H

CARGA HORARIA PARA CONCLUSAO DO CURSO

Denominacgao Carga Horaria
Carga Horaria Especifica 2900
Atividades Complementares 200
TCC 120
Estagio supervisionado 800
Carga Horaria Total do Curso 4.000 horas

O Curso de Graduagdo em Enfermagem € caracterizado pela sua dinamica curricular
que se configura pela dialética entre estudo teodrico e a construcao do conhecimento no fazer
cotidiano, em um projeto académico que integra teoria e pratica como componentes
indissociaveis.

A composi¢do e a organizagdo do curriculo do curso assentam-se na concepgdo de
nucleos de conhecimentos, articulados e organizados em disciplinas, que se desenvolvem ao
longo do curso em niveis crescentes de complexidade, de modo que seus conteudos
programaticos possam assegurar, ao discente, aquisi¢do equilibrada dos saberes das diferentes
areas e dos niveis de atuacao.

E importante ressaltar, que os conteudos essenciais que compdem o projeto do
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curso, estdo embasados no Artigo 6 das Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em
Enfermagem (BRASIL, 2001), sendo, portanto, distribuidos em trés nucleos. Para a
constituicdo do presente projeto, considerou-se as competéncias da DCN e a sua distribuigao
por disciplinas.

Essa organizacdo, de forma interdisciplinar, possibilita um desenvolvimento orientado
a educagdo permanente e ao senso critico, capacidade de lidar com a sobrecarga de informagdes

e com a transitoriedade de conhecimentos teodricos e tecnoldgicos da areada Enfermagem.

DINAMICA CURRICULAR

Considera-se, para efeitos da presente dindmica curricular, os seguintes tipos de atividades

(BRASIL, 2018 b):

Atividade teorica:

Atividade educacional que trabalhe contetidos, podendo ser realizada em sala de aula e
outros cenarios, salas virtuais para o desenvolvimento da cognicdo e outras habilidades,
considerando a dimensdo presencial e virtual do contetdo tedrico disponivel na literatura

académico-cientifica.

Atividade pratica:

Atividade educacional que desenvolve habilidades técnicas presenciadas e
experienciadas pelos discentes em situagdes reais e de laboratorio, com expressdo de
comportamentos adquiridos em treinamentos ou instru¢cdes, com planejamento e

acompanhamento didatico pelo docente.

Atividade tedrico-pratica:

Atividade educacional que articule contetidos teodricos e praticos, podendo ser realizada

em laboratorios de pesquisa, de simulagdo e ou de praticas profissionais, para o

desenvolvimento de competéncias, de pensamento critico e raciocinio clinico.
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Estéagio:

Periodo durante o qual o discente exerce uma atividade com vista a sua formagaoou
aperfeicoamento profissional, que compde a matriz curricular ¢ ¢ supervisionado por
profissionais dos locais de estdgio, sob orientagdo docente. Permite ao discente conhecer e
vivenciar as politicas publicas de saude em situa¢des variadas de vida, de organizacdo do

sistema de saude vigente e do trabalho em equipe interprofissional e multidisciplinar.

4.12.4 Ementdario e Bibliografias dos Componentes Curriculares

1° SEMESTRE

Disciplina | Anatomia Humana I | CH 80

Ementa:

Estudo da anatomia humana na identificagdo teodrico-pratica dos Orgdos que constituem os sistemas
organicos macroscopicos, relacionando as estruturas anatdomicas e funcionais.

Bibliografia Basica:

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 22? ed., Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2006.
DANGELDO, J. G.; FATTINI C. A. Anatomia basica dos sistemas organicos: com a descricio dos
0ss0s, junturas, musculos, vasos e nervos. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

MOORE, K.L.; DALLEY, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 5a. ed. Rio de Janeiro, Guanabara-
Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar:

COSENZA, RAMON M. Fundamentos neuroanatomia. 4.ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2012.
HIATT, James L.; GARTNER, Leslie P. Anatomia Cabega & amp; Pescogo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011

NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre, ArtMed.2008.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

VANPUTTE, Cinnamon; JENNIFER, Reganm; RUSSO, Andrew. Anatomia e Fisiologia de Seeley. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

Disciplina | Histéria da Enfermagem | CH 40

Ementa:

Origem e evolu¢ao da Enfermagem. Desenvolvimento da Enfermagem como profissao. Precursoras da
enfermagem moderna na Europa e no Brasil. Enfermagem brasileira. Fases e fatores que influenciaram na
constituicdo da Enfermagem. Constituicdo da Enfermagem profissional. Cruz Vermelha Brasileira. Escola
de enfermeiros e enfermeiras Praticas do Brasil - Alfredo Pinto. Missdo Parsons no Brasil. Escola de
Enfermagem Anna Nery.

Bibliografia Basica

OGUISSO, T. et al. Pesquisa em histéria da enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2011.

ARGENTA, C., ADAMY, E. K., and BITENCOURT, J. V. O. V., eds. Processo de enfermagem:
historia e teoria [online]. Chapecd: Editora UFFS, 2020, 129 p. Processo de Enfermagem: da teoria a
pratica collection. ISBN: 978-65-86545-21-0. https://doi.org/l0.7476/9786586545234.'
GEOVANINI, T. et al. Historia da Enfermagem: Versoes e Interpretacdes. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2019.

Bibliografia Complementar
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MENESES S. A.; SANNA, M. C. Produgao do Conhecimento sobre Histéria da Enfermagem na Pos-
graduacao Stricto Sensu Brasileira (1988-2011). Hist. enferm., Rev. Eletronica 2014; 5 (2): 146-168.
PADILHA, M. L. et al., Nursing history research groups: a Brazilian reality. Rev. esc. enferm. USP. 2012
Feb; 46(1): 192-199.

GEOVANINI, T. et al. Historia da enfermagem: versoes e interpretacdes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

COSTA, Roberta et al. O legado de Florence Nightingale: uma viagem no tempo. Texto & Contexto-
Enfermagem, v. 18, p. 661-669, 2009.

MALAGUTTI, William; MIRANDA, Sénia Maria Rezende Camargo de. Os caminhos da enfermagem:
de Florence a globalizacdo. PHORTE, 2010.

Disciplina | Bases Biologicas, Histologia e Citologia | CH 80

Ementa:

Evolugdo celular. Diversidade e organizagdo celular. Nog¢des de microscopia. Morfofisiologia dos
componentes celulares e suas relagdes. Sinalizacao celular. Ciclo de vida da célula. Vias do fluxo
informacional. Interacdo da célula com a matriz extracelular. Diferencia¢ao celular. Célula diferenciada.
Morte celular. Célula tumoral. Introdugdo a genética. Padrdes de heranga. Citogenética clinica. Bases
moleculares e bioquimicas das doengas genéticas. Genética dos distirbios com heranga multifatorial.
Genética molecular na satide humana. Assim como, fecundag@o. Embriologia Geral (Desenvolvimento Pré-
embriondrio, Embriondrio e Fetal). Placenta e Membranas fetais. Estudo microscopico dos tecidos
fundamentais do organismo humano e seus componentes. Estudo dos tecidos: Tecido epitelial de
revestimento e glandular; tecido conjuntivo e todos os seus subtipos; tecido muscular e tecido nervoso.

Bibliografia Basica

ROSS, M. H.; PAWLINA, W.; BARNASH, T. A. Atlas de Histologia Descritiva. Porto Alegre: Artmed,
2015.

JUNQUEIRA, L. C. U. CARNEIRO, J. histologia basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

ALBERTS, B. Fundamentos de biologia celular. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. embriologia. 3. ed. porto alegre: Artmed, 2012.

GARTNER, Leslie P.; LEE, Lisa M. J. Histologia Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2024. Ebook. ISBN 9788527740142. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527740142.

MEDRADO, Leandro. Citologia e histologia humana: fundamentos de morfofisiologia celular e tecidual .
Rio de Janeiro: Erica, 2014.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W.; BARNASH, T. A. Atlas de Histologia Descritiva. Porto Alegre: Artmed,
2015.

SADLER, J. W. Langman: Embriologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Disciplina \ Metodologia do Trabalho Académico ‘ CH 40

Ementa:

Conhecimento e saber: o conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimentos. Principais abordagens
metodoldgicas. Contextualizacao da ciéncia contemporanea. Documentacao cientifica. Tipos de Trabalhos
Académicos cientificos. Tipos de Pesquisa

Bibliografia Basica

GIL, Antdnio Carlos. Como classificar as pesquisas? In: Antonio Carlos Gil. Como elaborar projetos de
pesquisa. Sao Paulo, Atlas, 2002.
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Marconi, M.A.; Lakatos, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.
POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliaciao de
evidéncias para a pratica da enfermagem. Artmed Editora, 2018.

Bibliografia Complementar

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: &nbsp; filosofia e pratica da pesquisa. 2. ed. Sio
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2013. Ebook. ISBN 9788522114719.Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114719.

CERVO, Amando Luiz. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT Comentadas para trabalhos cientificos. Jurua,
Curitiba, 2006.

LIMA, Jacob Carlos, GONDIM, Linda M. P. A pesquisa como artesanato intelectual: consideracdes
sobre método e bom senso. Jodao Pessoa, Manufatura, 2002.

Disciplina | Bioquimica e Biofisica \ CH 80

Ementa:

Fundamentos dos componentes bésicos celulares dos grandes alimentos; estudo de carboidratos; lipideos;
aminoacidos; peptideos e proteinas; acidos nucléicos; energética; enzimas; vitaminas; Estudo dos grandes
processos metabodlicos: bioquimica da fotossintese; respiragao e outras vias metabolicas.

Na biofisica sera contemplado a dgua e suas propriedades biofisicas; Fundamentos de espectrofotometria;
Difusao; Osmose; Tonus celular; Transporte ativo; Didlise; Bioeletrogénese; Contracdo muscular; biofisica
da circulagdo; biofisica da respira¢do; biofisica da fun¢do renal; Radiacdo; Radiobiologia; Radioprotecdo.

Bibliografia Basica

NELSON, David L.; COX, Michael M.; HOSKINS, Aaron A. Principios de Bioquimica de Lehninger.
v.1. Porto Alegre: ArtMed, 2022. Ebook. ISBN 9786558820703. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820703.

MARZZOCO, A. & Baptista, B. Bioquimica Basica. 4 ed. Guanabara Koogan, 1999. Rio de Janeiro.
SANCHES, J. A. C.; COMPRI-NARDY, M. B.; STELLA, M. B. Bases da bioquimica e topicos de
biofisica: um marco inicial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia Complementar

JUNIOR MOURAQO, C. A.; ABRAMOV, D. M. Biofisica Conceitual. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. Ebook.

DEVLIN, Thomas M (coord). Manual de bioquimica com correlacdes clinicas. 7.ed. Sdo Paulo:
Blucher, c2011.

MURPHY, Michael J.. Bioquimica Clinica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.

Disciplina | Fundamentos Socioldgicos e Antropoldgicos da Saude Aplicado a CH 40
Enfermagem

Ementa:

A antropologia como campo de conhecimento. As no¢des de natureza e cultura. As concepgdes de sociedade
e cultura. Etnocentrismo e relativismo cultural. O método etnogréfico e o trabalho de campo. Questdes
sociais contemporineas, com énfase na sociedade brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Bibliografia Basica

GIDDENS, Anthony. A constituicio da sociedade. 3. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2009.

GIL, A. C. Sociologia geral. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522489930</p>

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 8.. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
20109.
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LARAIA, R. B. Cultura: Um conceito antropologico. 23. ed.Rio de Janeiro: Jorge Zahar ed. 2009.

Bibliografia Complementar

GIL, A. C. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MONDIN, B. O homem, quem ¢ ele? Elementos de antropologia filoséfica. 16. ed. Sao Paulo: Paulus,
2017.

TANGUY, Lucie. A sociologia: ciéncia e oficio. Educa¢ao & Sociedade, v. 33, p. 33-46, 2012.
VIANA, Nildo. Introdugéo a sociologia. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2007. Ebook. ISBN
9788551300206. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300206.
WEBER, Max; BARBOSA, Regis; BARBOSA, Karen Elsabe. Economia e sociedade: fundamentos da
sociologia compreensiva. 4. ed. Brasilia, DF Sdo Paulo: Universidade de Brasilia Imprensa Oficial, 2000.

2° SEMESTRE

Disciplina | Anatomia Humana I1 \ CH 80

Ementa:

Topografia, no¢des de padrdes morfologicos e suas relagdes morfofuncionais dos sistemas organicos.
Sistema nervoso; sistema endocrino; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema
digestorio; sistema urindrio; sistema genital feminino; sistema genital masculino; Sistema tegumentar.

Bibliografia Basica

HALL, J. E.; HALL, M. E. Guyton &amp; Hall. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. Ebook. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696.

PAULSEN, F.; WASCHKE. J. Sobotta: atlas de anatomia humana. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

SATO, Monica Akemi. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Ebook.
ISBN Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737340.

Bibliografia Complementar

HIATT, James L.; GARTNER, Leslie P. Anatomia Cabec¢a & amp; Pescoco. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011

NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre, ArtMed.2008.

GARDNER, Ernest Dean; GRAY, Donald J; O'RAHILLY, Roman. Anatomia: estudo regional do corpo
humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

REIS, B. M.; COELHO, B. de C. C.; CORTEZ, P. J. O. Estratégias de ensino-aprendizagem de
neuroanatomia: uma revisao integrativa da literatura. Revista Brasileira de Educacio Médica, v. 48, n.
2,2024.

WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. Fisiologia Humana: os mecanismos das
funcdes corporais. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva 2016.

Disciplina ‘ Fisiologia Humana ‘ CH 80

Ementa:

Introducdo ao estudo da fisiologia. Sistema nervoso. Musculo esquelético e liso. Sangue. Sistema digestivo
e alimentacdo. Sistema respiratorio. Sistema Cardiovascular. Sistema renal. Termorregulagdo. Sistema
enddcrino. Equilibrio dcido basico.

Bibliografia Basica

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton &amp; Hall Fundamentos de Fisiologia. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2023. Ebook. ISBN 9788595159518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159518.

KOEPPEN, Bruce M.&nbsp; et al., A. Berne e Levy fisiologia 8. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2025. E-book. ISBN 9786561110037.

WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. Fisiologia Humana: os mecanismos das
funcdes corporais. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva 2016.

Bibliografia Complementar
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AIRES, M. M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BARRETT, Kim E. Fisiologia Médica de Ganong. 24 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

KOEPPEN, Bruce M. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2018.
VANPUTTE, Cinnamon; JENNIFER, Reganm; RUSSO, Andrew. Anatomia e Fisiologia de Seeley. Porto
Alegre: AMGH, 2016.

Disciplina ‘ Fundamentos da Enfermagem ‘ CH 40

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes apropriadas a enfermagem que envolvem o
raciocinio clinico e a aplicabilidade de técnicas e tecnologias operacionais sistematizadas fundamentadas
no processo de enfermagem, na biosseguranca nos principios farmacologicos, éticos e legais da profssao.
Historia da Filosofa Ocidental. Temas em Filosofa e interfaces com a Enfermagem. Processo de
desenvolvimento das Teorias de Enfermagem e sua aplicabilidade.Sinais vitais: Pressdo Arterial,
Temperatura, Frequéncia Cardiaca, Frequéncia Respiratoria, Dor Verificacdo de Glicemia. Medidas
antropométricas: Peso, Altura, IMC. Posi¢des dos leitos e posi¢des anatomicas; Terminologia; Anotacdes
e registros de enfermagem.

Bibliografia Basica

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin; et. al.&nbsp; Fundamentos de enfermagem. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

NETTINA, Sandra M. Manual de Pratica de Enfermagem.3? edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. Ebook. ISBN 9788527724319. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527724319.

CHUCRE TANNURE, Meire; PINHEIRO, Ana Maria. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem:
Guia Pratico. 2019.

Bibliografia Complementar

ARGENTA, C., ADAMY, E. K., and BITENCOURT, J. V. O. V., eds. Processo de enfermagem:
historia e teoria [online]. Chapecd: Editora UFFS, 2020, 129 p. Processo de Enfermagem: da teoria a
pratica collection. ISBN: 978-65-86545-21-0. https://doi.org/l0.7476/9786586545234.|

GEORGE, JB. Teorias de Enfermagem. Porto Alegre: Artes Médicas; 2002. 2002

H. CHEEVER, Kerry; L. HINKLE, Janice. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica. 2022.

POSSARI, Jodo Francisco. Centro Cirtrgico Planejamento, Organizagio e Gestdo. Sdo Paulo: IATRIA,
2009. Ebook. ISBN 9788576140887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140887.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em Pronto Atendimento Urgéncia e Emergéncia. Sao
Paulo: Erica, 2014. Ebook. ISBN 9788536520865. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520865.

Disciplina | Politicas de Satde | CH 80

Ementa:

Politicas de saude no Brasil. O Sistema Unico de Satde: historico, principios, diretrizes e legislacio.
Reforma do Estado e Constituicdo Federal. Enfermagem e a Politica de Satde.

Bibliografia Basica

MOREIRA, Tais de Campos; ARCARI, Janete Madalena; COUTINHO, Andreia O. Ribeiro et al. Saude
coletiva. Porto Alegre: SER SAGAH, 2018.

SANTOS, Alvaro da Silva. Saude Coletiva. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Saide Componente, Diretriz e Politicas
Piblicas. Sio Paulo: Erica, 2014. Ebook. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232.

Bibliografia Complementar
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BRASIL. Constitui¢do (1998 Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Titulo VIII. Da ordem
social. Se¢do II - Da Saude, Art. 196 a 200. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. p. 133-4. Disponivel em
< http://www.cfess.org.br/pdf/legislacao_constituicao federal.pdf>. Acesso em 28 de junho de 2018.
BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e
recuperagdo da saude, organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da providéncias.
Diéario Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 de set. 1990. Secao 1. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>. Acesso em 28 de junho de 2018.

BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS 01/2001. Ministério da Satde.
Disponivel em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html>. Acesso
em 28 de junho de 2018.

LEITAO, I. M. T. A.; AVILA, M. M. M.; JORGE, M. S. B.; MOREIRA, T. M. M. Manual de Saude
Publica. 1* Edigao, Editora Sanar, 2016.

REIS, D. O. et al. Politicas publicas de satide: Sistema Unico de Satude. Curso de Especializacio em
Saude da Familia—-UNA-SUS, UNIFESP, 2012. Disponivel em:
https://unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/pab/7/unidades_conteudos/unidade02/unidade02.pdf.

SECCHI, L. Analise de politicas publicas: diagndstico de problemas, recomendacio de solugdes. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

Disciplina | Extensao Multidisciplinar 01 \ CH 40

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producdo de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos ¢ fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetidos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexdo critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

3° SEMESTRE

Disciplina \ Psicologia Aplicada a Saude \ CH 40

Ementa:

A ciéncia do comportamento e da psique humana de forma contextualizada a enfermagem, buscando criar
condi¢des de didlogo do enfermeiro com a psicologia, para a compreensdo de seus conceitos e técnicas,
oferecendo instrumentais e conhecimentos das ciéncias humanas para lidar com as pessoas, seja individual
ou coletivamente.

Bibliografia Basica

CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2018.
HOTHERSALL, David. Historia da Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2019.
MEZAN, Renato. Freud, pensador da cultura. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019.

Bibliografia Complementar

SALDANHA, Vera. Psicologia Transpessoal. Ijui: Editora Unijui, 2020. Ebook.
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CARVALHO, Ana Maria Pimenta; FUKUSHIMA, Emilia Tiemi. Disciplinas de Psicologia em cursos
de graduacio em enfermagem. Estudos de Psicologia (Campinas), v. 18, p. 23-33, 2001.

DE MELO, Carolina Silva Bandeira et al. A Psicologia na formag¢ao de enfermeiros. Estudos e Pesquisas
em Psicologia, v. 14, n. 1, p. 337-354, 2014.

SILVA, APS; SOUZA, BOR; ANDRADE, E. R. Enfermagem e psicologia: parceria na arte do cuidar.
Biolégicas & Satde, v. 5, n. 18, 2015.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologia (Série
EM FOCO) 2ED. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2020.

Disciplina | Epidemiologia e Bioestatisitica | CH 80

Ementa:

Histéria e bases conceituais da Epidemiologia como método de investigacdo cientifica. Epidemiologia
descritiva - distribui¢do das doengas como variaveis, pessoas, lugar e tempo, variagdes ciclicas e sazonais.
Método de mensuragdao em Epidemiologia. Uso e limitagdes de indicadores de uso frequente em saude.
Epidemiologia analitica - estudos de casos controles, coorte, experimentais e randomizados. Andlise de
riscos. Nos conceitos fundamentais da Estatistica descritiva e inferencial; Nogdes de probabilidade;
Principais modelos discretos e continuos; Ajustamento de modelos probabilisticos; Nogdes sobre
experimentos.

Bibliografia Basica

ROUQUAYROL, M.Z.; GOLDBAUM, M.; SANTANA, E.W.P. Epidemiologia, histéria natural e
prevencio de doengas. In. ROUQUAYROL, M.Z. GURGEL, M (Orgs). Epidemiologia e saude. Rio de
Janeiro: Medbook, 2011.

MOTTA, Valter T; WAGNER, Mario B. Bioestatistica. Caxias do Sul: Educs, 2003.

ROSNER, Bernard. Fundamentos de Bioestatistica — Tradugao da 8* edi¢cao norteamericana. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil. Ebook.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, C. M.; CRUZ, M. M. Sistema de Vigilancia em Saude no Brasil: avangos e desafios. Saude
Debate. Rio de Janeiro: v. 39, n. 104, p. 255-267, 2015.

VERAS, RP., et al., orgs. Epidemiologia: contextos e pluralidade [online]. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 1998. 172 p. Epidemiologica series, n°4. ISBN 85-85676-54-X. Disponivel em:
https://static.scielo.org/scielobooks/p5z3b/pdf/veras-9788575412633.pdf

MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacao da area da satide. Sao Paulo:
Editora Blucher, 2015. Ebook. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209034.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina | Parasitologia \ CH 80

Ementa:

Relagdo parasito-hospedeiro e fatores interferentes. Agdes patogénicas dos parasitos sobre o hospedeiro.
Estudo de protozoarios e helmintos de interesse na Enfermagem e seus respectivos vetores e reservatorios.
Entomologia médica: estudo dos principais artropodes e ectoparasitas. Parasitoses em pacientes
imunossuprimidos. Infec¢des parasitarias mistas e emergentes.

Bibliografia Basica

COURA, J. R. Sintese das doenc¢as infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009
ENGROFF, Paula; MULLER, Guilherme Cerutti; MANSOUR, Eva et al. Parasitologia Clinica. Porto
Alegre: SAGAH, 2021.

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

Bibliografia Complementar

NEVES, DAVID PEREIRA Parasitologia humana / David Pereira Neves. - 13. ed. -- Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2016. https://tga.blv.ifmt.edu.br/media/filer public/31/76/3176ffaa-16bb-4615-b066-
a81a5344d823/neves - parasitologia humana - 13ed - 2016.pdf.
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COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

SIQUEIRA, B. R. Parasitologia Fundamentos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
Ebook.

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. Ebook.
MARINHO, J. I.; ARAUJO, M. C.; SILVA, C. D. dos S.; DANTAS, B. B. Enfermagem e sua
Importancia na Preven¢ao de Parasitoses Intestinais Em Criancas No Brasil. Revista Multidisciplinar em
Saude, /S. ./, v. 2, n. 1, p. 43,2021. DOI: 10.51161/rems/720. Disponivel em:
https://editoraime.com.br/revistas/rems/article/view/720.

Disciplina | Microbiologia e Imunologia | CH 40

Ementa:

Estrutura, fisiologia, nutri¢do, metabolismo e genética de microrganismos e biotecnologia aplicada a area
da saude. Caracteristicas gerais de microrganismos, bactérias, virus e fungos e sua patogenia. Interacao
microrganismos-homem-ambiente. Relagdes inter e intra espécie. A¢ao de agentes fisicos e quimicos sobre
os microrganismos. Mecanismos de patogenicidade microbiana. Bacteriologia, micologia e virologia
aplicada a area de saude. Métodos de coleta de material bioldgico. Em fundamentos de imunologia. Sistema
linfoide. Resposta imune celular e humoral. Antigenos. Interacdo antigeno-anticorpo. Cooperagdo celular.
Imunoglobulinas. Sistema complemento. Citocinas. Complexo de histocompatibilidade principal.
Imunoregulacdo. Reacdes de defesa mediadas por fagocitose. Imunodeficiéncias e Doencas autoimunes.
Hipersensibilidade do tipo L, II, IIT e IV. Imunologia em transplantes. Imunologia dos tumores. Mecanismos
de imunidade as infec¢des fungicas, bacterianas, virais e parasitarias. Tolerdncia e imunossupressao.
Imunoprofilaxia e imunoterapia.

Bibliografia Basica

BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia Fundamentos e Perspectivas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. Ebook.

FADER, R. C. B. Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
Ebook.

LEVINSON, Warren; CHINHONG, Peter; JOYCE, Elizabeth et al. Microbiologia Médica e
Imunologia: um manual clinico para doengas infecciosas. Porto Alegre: ArtMed, 2021. Ebook.

Bibliografia Complementar

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Celular e Molecular. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. Ebook. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158924.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. Ebook.
JORGE, Antonio Olavo Cardoso. Microbiologia e imunologia oral. Rio Janeiro: Elsevier, 2012.
PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia Basica: Guia Ilustrado de Conceitos Fundamentais.
Barueri: Manole, 2013. Ebook. ISBN 9788520450154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br.

SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia Aplicada Fundamentos, Técnicas Laboratoriais e
Diagnésticos. Sio Paulo: Erica, 2014. Ebook. ISBN 9788536521039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br

Disciplina \ Biosseguranca e Primeiros Socorros ‘ CH 40

Ementa:

Principios, conceitos e legislacdo de biosseguranga. Atividades laborais nas areas de saude e medidas de
biosseguranga. Precaucdes padrao e especificas. Mapa de riscos. Contengao de riscos. Classificagdo dos
Riscos (bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondomicos e doencas ocupacionais). Infec¢do nos ambientes de
assisténcia a saude. Métodos de prevencdo e controle de infecgdo nos servigos de satde. Contextualizacao
e atividades exercidas pela CCIH. A¢des de biosseguranca no contexto de gestdo da qualidade. Seguranca
profissional e do paciente na assisténcia de enfermagem. Estrutura e formagdo de Comissdes de Controle
de Infecc¢do. Vigilancia epidemioldgica das infeccdes relacionadas a assisténcia a satde. Legislagdes
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vigentes. Prevencdo e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia saide. Medidas de biosseguranca:
Lavagem das maos, calcar e retirar luvas de procedimento e estéril, tipos de precaucdes. Nos Primeiros
socorros serdo bordado o protocolos de atendimento ao individuo em situacdo critica de urgéncia e
emergéncia. Legislacdo em vigor para o atendimento em primeiros socorros para profissionais de saude;
Procedimentos para avaliagdo da seguranga do local, nimero de vitimas e os procedimentos de
Biosseguranca; Procedimentos para acionamento do servi¢o de emergéncia pré-hospitalar e resgate de
vitimas; Procedimentos para o planejamento e agdes conforme definidos previamente no plano de
emergéncia das normas em questdo; Primeiro atendimento de emergéncia em ambientes urbanos até a
chegada de equipes especializadas.Atividades de Praticas Superviosionadas.

Bibliografia Basica

HAUBERT, Marcio. Primeiros socorros. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Ebook

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e Controle de Infec¢des: Risco Sanitario Hospitalar. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. Ebook.

HIRATA, Mario Hiroyuki; FILHO, Jorge Mancini; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo. Manual de
biosseguranca .3. ed. Barueri: Manole, 2017. Ebook.

Bibliografia Complementar

AMLS. Atendimento Pré-Hospitalar As Emergéncias Clinicas. 1* ed. ELSEVIER, 2012,
CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética. Barueri:
Manole, 2015. Ebook.

KARREN, K. J. Primeiros socorros para estudantes 10a ed. Barueri: Manole, 2013. Ebook.

SLAVISH, S. M. Manual de prevencao e controle de infec¢oes para hospitais. Porto Alegre: ArtMed,
2012. Ebook.

TOSCANO, Luisa. Condutas Médicas nas Emergéncias, UTI e Unidade Coronariana. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2015. Ebook.

Disciplina | Extensdo Multidisciplinar 02 \ CH 60

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producao de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformag¢ao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos e fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetidos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexdo critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

4° Semestre®

Disciplina \ Bioética e Legislacdo no Servico de Enfermagem \ CH 40

Ementa:

Leis do exercicio profissional; Codigo de ética de Enfermagem; Entidades representativas de classe; A
Bioética e a pratica da Enfermagem; Bioética e sua relacdo com os grupos vulnerdveis.

Bibliografia Basica

COHEN, C.; OLIVEIRA, R. A. Bioética, direito e medicina. Barueri: Manole, Ebook.
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DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Decreto n 94.406/87, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a
Lein o 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e dé outras
providéncias. Brasilia: COFEN; 1987.

DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispoe sobre a
regulamentacio do exercicio da enfermagem e d4a outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia (DF), 1986.

STAPENHORST, Fernanda. Bioética e biosseguranca aplicada. Porto Alegre: SER SAGAH, 2017.
Ebook.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Gloéria Maria de. Criacao e regulamentacio de uma nova lei para o exercicio
profissional da enfermagem (1980-1987). 2016.

GOMES, Maria da Luz Barbosa; DE PAIVA, Paulo Murilo; DE MELLO, Julio Cezar Martins. Trajetoria
de criacdo e legalizagdo da categoria auxiliar de enfermagem no brasil (1936-2019). Brazilian Journal of
Health Review, v. 3, n. 5, p. 14198-14202, 2020.

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. Sao Paulo: Grupo
Almedina, 2020. Ebook.

NAMBA, E. T. Manual de bioética e biodireito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SOUZA, Eduardo Neves da Cruz de. Legislacdo e exercicio profissional. Porto Alegre: SER SAGAH,
2019. Ebook.

Disciplina | Patologia Humana \ CH 80

Ementa:

Evolugdo dos processos patologicos, etiologia e desenvolvimento em quadros nosologicos. Conhecimento
dos processos patoldgicos gerais. Estudo das lesdes celulares reversiveis e irreversiveis (necrose e
apoptose), lesdes por acumulo de pigmentos exdgenos e enddgenos, distirbios circulatdrios, infamagao,
cicatrizagdo, alteragcdes de crescimento e diferenciagcdo celular e neoplasias com énfase a etiopatogenia,
alteracdes moleculares, morfologicas e funcionais que as mesmas apresentam. Anormalidades do
crescimento celular. Imunopatologias. Patologia das doencas inflamatorias e granulo matosas. Processos
infecciosos.

Bibliografia Basica

FILHO, Geraldo Brasileiro. Bogliolo Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Ebook
NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13. ed. Sao Pa}ulo: Atheneu, 2016.
PEREZ, E. Fundamentos de Patologia. Sdo Paulo: Erica, 2013. Ebook.

Bibliografia Complementar

BOGLIOLO, L.; BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

FARIA, J. L. Patologia geral: fundamentos das doengas, com aplicacdes clinicas. 4. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Guanabara Koogan, 2003.

FELIN, Izabela Paz Danezi. Patologia Geral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. Ebook.
KUMAR, V. et al., Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas das doencas. 9. ed. Rio de janeiro:
Elsevier, c2010.

KUMAR, V. et al., Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas das doencas. 9. ed. Rio de janeiro:
Elsevier, c2010.

Disciplina \ Farmacologia Aplicada a Enfermagem ‘ CH 80

Ementa:

Estudo das vias de administracdo, mecanismos de agdo, fatores que interferem nas acdes e efeitos dos
medicamentos. Implicacdes na drea de Enfermagem. Absorcdo, biotransformag¢do e eliminacdo de
medicamentos. Farmacodindmica: ac¢des gerais dos farmacos. Farmacologia do Sistema Nervoso
Autonomo. Farmacologia do Sistema Nervoso Central, especialmente dos agentes anticonvulsivantes,
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tranquilizantes, antidepressivos. Anti-inflamatérios. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
do sistema hematopoiético. Farmacologia endocrina e reprodutor. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestdrio. Quimioterapia antimicrobiana. Medicamentos anti-helminticos.
Interagcdo medicamentosa.

Bibliografia Basica

FRANCO, Andr¢ Silva; KRIEGER, José¢ Eduardo. Manual de Farmacologia. Barueri: Manole, 2016.
Ebook.

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre: ArtMed,
2023. Ebook.

RITTER, James M. et al. Rang &amp; Dale farmacologia. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2025. E-book.

Bibliografia Complementar

AHMAD, Samoon. Manual de Farmacologia Psiquiatrica de Kaplan &amp; Sadock. Porto Alegre:
ArtMed, 2024. Ebook.

ELISABETSKY, E.; HERRMANN, A. P.; PIATO, A. et al. Descomplicando a psicofarmacologia. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2021. Ebook.

GODAN, D. E. et al. Principios de Farmacologia - a base fisiopatolégica da farmacologia — 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2017.
TAVARES, J. C. Microbiologia e Farmacologia Simplificada. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2018.
Ebook.

Disciplina | Semiologia e Semiotécnica I | CH 80

Ementa:

Processo de Enfermagem. Sistemas de Classificagdo de Enfermagem. Aplica os conhecimentos prévios de
anatomia na realizagdo do exame fisico. Instrumentaliza o académico a realizar a anamnese e localizar
anatomicamente os Orgdos, aparelhos e sistemas, por regides corporais. Estratégia NURSE e Método
PQRST. Assisténcia de Enfermagem ao adulto: Cuidados relacionados a Higiene (Banho de aspersao e
banho no leito; Higiene oral; Higiene pessoal; Higiene do couro cabeludo; Higiene perineal). Massagens de
conforto; Hidratacao topica; Alimentacdao (via oral); Sondagem Gaéstrica, Lavagem Gastrica; Sondagem
Enteral; Cuidados com Nutri¢do enteral. Integridade da pele; Lesdes por pressao; Tratamento de feridas,
curativos e coberturas; Cicatrizagdo das feridas. Cuidados com Drenos (Abramson; Torax; Mediastino;
Penrose; Succdo ou Portovac; Kerr). Mudanga de decubito; Transferéncias (Cama, maca e poltrona).
Primeiros socorros basicos sem interven¢ao invasiva. Técnicas de anotagdes, terminologia aplicada a satde
e registros (anotacdo e evolucdo).

Bibliografia Basica

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico: Avaliacao Diagnostica de Enfermagem no Adulto.
2021.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin; et. al. Fundamentos de enfermagem. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Ebook.

Bibliografia Complementar

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem Conceitos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Ebook.

JUNQUEIRA, Lilia. Anatomia Palpatdria e Seus Aspectos Clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. Ebook.

MATTOS, Waldo; HILBIG, Arlete; TOVO, Cristiane Valle. Semiologia do Adulto Diagnéstico Clinico
Baseado em Evidéncias. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. Ebook.
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LANA, Letice Dalla; SILVA, Fernanda Gomes; COUTINHO, Andreia O. Ribeiro et al. Semiologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. Ebook.

MARTINS, Maria Aparecida; VIANA, Maria Regina de Almeida; VASCONCELLOS, Marcos Carvalho
de et al. Semiologia da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook.

Disciplina | Extensdo Multidisciplinar 03 | CH 60

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producao de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos e fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os conteudos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexao critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

5° Semestre

Disciplina | Semiologia e Semiotécnica II \ CH 80

Ementa:

Cuidados de enfermagem nas necessidades terapéuticas relacionadas a terapia medicamentosa. Tratamento
de feridas. Assisténcia de Enfermagem ao adulto com necessidades de oxigenagdo, alimentagado, hidratacao
e eliminagdes. Registros em prontuario dos cuidados realizados. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem, técnicas instrumentais para o exame fisico e entrevista, Estratégia nurse, método PQRST,
avaliag¢do da dor e avaliacdo dos sinais vitais. Processo de Enfermagem e Semiologia: Neurologica; Cabeca
e pescoco; Respiratoria; Cardiovascular; Sistema Digestivo; Sistema Urinario; aparelho locomotor; pele e
seus anexos. Registro e evolugdo de enfermagem. Perda, pesar e morrer; Cuidados ao paciente em fase
terminal; Cuidados com o corpo apds a morte. Terminologias. Atividades praticas supervisionadas (APS).

Bibliografia Basica

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico: Avaliacao Diagnostica de Enfermagem no Adulto.
2021.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin; et. al. Fundamentos de enfermagem. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

NETTINA, Sandra M.. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Ebook.

Bibliografia Complementar

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem Conceitos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. Ebook.

JUNQUEIRA, Lilia. Anatomia Palpatdria e Seus Aspectos Clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. Ebook.

MATTOS, Waldo; HILBIG, Arlete; TOVO, Cristiane Valle. Semiologia do Adulto Diagnéstico Clinico
Baseado em Evidéncias. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. Ebook.

LANA, Letice Dalla; SILVA, Fernanda Gomes; COUTINHO, Andreia O. Ribeiro et al. Semiologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. Ebook.

MARTINS, Maria Aparecida; VIANA, Maria Regina de Almeida; VASCONCELLOS, Marcos Carvalho
de et al. Semiologia da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: MedBook.
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Disciplina | Nutricio Aplicada a Saiide e Enfermagem | CH 40

Ementa:

Conceitos basicos em alimentacdo e nutricdo. Habitos e praticas alimentares. Necessidades e
recomendacoes nos diferentes ciclos da vida. Macro e micronutrientes: fun¢ao, fontes e recomendacdes.
Seguranca alimentar. Avaliacdao nutricional. Alimentagdo na promoc¢ao da saude e prevengdo de doengas.
Dietas e dietoterapia nas doencas. Nutrigdo enteral e parenteral. Estudo das funcdes do metabolismo e
correlacdo dos diversos sistemas do organismo para obter conhecimento dos processos vitais no individuo
sadio e reconhecer modificagdes morfologicas nas estruturas organicas de modo a orientar a pratica
profissional.

Bibliografia Basica

ALVARENGA, Marle dos Santos; DUNKER, Karin Louise Lenz; PHILIPPI, Sonia Tucunduva.
Transtornos alimentares e nutrigdo: da prevencgao ao tratamento. Barueri: Manole, 2020. Ebook.
COZZOLINO, Silvia M. Franciscato. Biodisponibilidade de nutrientes. Barueri: Manole, 2024. Ebook.
NETO, Paula Gabriela Loss; SANT’ANNA, Lina Claudia. Nutricio e dietética I. Porto Alegre: SAGAH,
2018. Ebook.

Bibliografia Complementar

BOOG, Maria Cristina Faber. Constru¢do de uma proposta de ensino de nutri¢do para curso de
enfermagem. Revista de Nutricdo, v. 15, p. 15-28, 2002.

HERMANN, Ana Paula; DE ALMEIDA CRUZ, Elaine Drehmer. Enfermagem em nutri¢ao enteral:
investigacdo do conhecimento e da pratica assistencial em hospital de ensino. Cogitare Enfermagem, v.
13, n. 4, p. 520-525, 2008.

CAMPOS, Silvia Henrique de; BOOG, Maria Cristina Faber. Cuidado nutricional na visdo de enfermeiras
docentes. Revista de Nutricao, v. 19, p. 145-155, 2006.

AQUINO, Rita de Cassia; PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutri¢ado clinica: estudos de casos comentados.
In: Nutricao clinica: estudos de casos comentados. 2009. p. 371-371.

VASCONCELOS, Maria Josemere de O. Borba; BARBOSA, Janine Maciel; PINTO, Isabel Carolina da
Silva. Nutri¢cdo Clinica Obstetricia e Pediatria. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2011.

Disciplina \ Processos do Cuidar em Clinica Médica \ CH 80

Ementa:

Planejamento e reconhecimento das teorias e praticas da assisténcia de enfermagem para a construgao e
execucao de um plano de cuidados ao sujeito adulto em situagdes clinica, cirurgica e de adoecimento mental,
fundamentadas nos processos de enfermagem, na promog¢ao, na prevencgao, tratamento e reabilitagdo em
saude, alicercado nas politicas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Bibliografia Basica

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H.; OVERBAUGH, K. J. Brunner &amp; Suddarth Tratado de
Enfermagem Médico Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. Ebook.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico: Avaliacao Diagnostica de Enfermagem no Adulto.
2021.

POTTER, P. A.; PERRY, Anne Griffin; et. al. Fundamentos de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2024.

MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair José; ALVES, Venancio Avancini Ferreira et al.
Clinica Médica, Volume 7: Alergia e Imunologia Clinica, Doencgas da Pele, Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. Barueri: Manole, 2016. Ebook.

Bibliografia Complementar

Arthur F. Dalley; AGUR, Anne M. R. Moore Anatomia Orientada Para a Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2024. Ebook.

CHAVES, L. C.; POSSO, M. B. S. Avaliacao fisica em enfermagem. Sao Paulo: Manole, 2012.
MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
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MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair José; ALVES, Venancio Avancini Ferreira et al.
Clinica Médica, Volume 5: Doenc¢as Enddcrinas ¢ Metabolicas, Doengas Osteometabolicas; Doencas
Reumatoldgicas. Barueri: Manole, 2016. Ebook

Disciplina | Sistematizacio da Assisténcia em Enfermagem \ CH 40

Ementa:

Principais teorias de suporte a pratica de enfermagem. O processo de enfermagem e suas fases de
implementagdo. A identificagdo dos diagnosticos e sua aplica¢do pratica na assisténcia de enfermagem. O
planejamento e implementagdo da assisténcia. A avaliagdo da assisténcia de enfermagem. A aplicacao do
processo de enfermagem na pratica. Taxonomias e classificagdes de enfermagem. Os instrumentos basicos
e a pratica de enfermagem.

Bibliografia Basica

BULECHEK, Gloria M. et al. Classificacao das intervencdes de enfermagem (NIC). Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

GARCIA, Telma Ribeiro; CUBAS, Marcia Regina; GALVAO, Maria C. Barbosa et al. Classifica¢io
Internacional para a Pratica de Enfermagem CIPE(R): Versdao 2019/2020. Porto Alegre: ArtMed,
2020. Ebook.

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi; LOPES, Camila T. Diagnésticos de enfermagem da
NANDA-I: definicoes e classificacdo 2024-2026. Artmed Editora, 2024.

Bibliografia Complementar

BEZERRA, Moiziara Xavier. Mapeamento cruzado dos titulos de diagnésticos de enfermagem
formulados segundo a CIPE® versus diagndsticos da NANDA internacional para criancas com
doencas renais. 2019. Dissertacdo de Mestrado. Brasil.

BRASILEIRO, M. da SILVA.; FERREIRA, B. A. da S. SAE: sistematizacao da assisténcia de
enfermagem. Goidnia: AB, 2016.

CHUCRE TANNURE, Meire; PINHEIRO, Ana Maria. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
Guia Pratico, 2019.

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnodsticos de Enfermagem da NANDAI: Definicoes
e Classificacdo 20212023: Novidades que Vocé Precisa Conhecer. Porto Alegre: ArtMed, 2024.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, guia
pratico. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Disciplina | Extensdo Multidisciplinar 04 \ CH 60

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producao de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagdo social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos e fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os conteudos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexado critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

6° SEMESTRE

Disciplina \ Administracio em Satde e Gerenciamento em Enfermagem \ CH 40
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Ementa:

Gestao da clinica. Tecnologias da gestao da clinica e as Redes de Atencgao a Saude. Boas praticas em saude.
Cogestao do cuidado em saude. Supervisdo Clinica e institucional. Apoio Institucional e Apoio Matricial
na gestdo da clinica. Judicializagdo na satde. Planejamento estratégico situacional nos niveis de
complexidade. Indicadores clinicos e avaliativos na RAS. Gerenciamento de recursos e residuos,
processamento de materiais e custeio de servigos de saude na perspectiva da sustentabilidade. Abordagens
politico-pedagdgicas na saide. Empreendedorismo e Enfermagem.

Bibliografia Basica

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.
Ebook.

VENCINA NETO, G. Gestao em Saude. 2 Ed. Rio de Janeiro, RJ. Guanabara Koogan, 2017.428p
TAJRA, S. F. Gestdo em Satde.S3o Paulo: Editora Erica, 2017.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Politica Nacional de Atenciao Basica (PNAB). Acolhimento em APS. Politicas Nacionais,
Ministério da Satde — disponiveis em

http://bvsms.saude.gov.br/144tencao1440e/144tencao144/article/1 14-politicassistemas-e-diretrizes-do-
sistema-ver-de-saude/311-politicas-nacionais

MARQUIS, B. L; HUSTON, C. J. Administracao e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 6. ed.
Porto alegre: Artmed, 2010

KURCGANT, P. (coordenador). Gerenciamento em enfermagem. 2. Ed. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

SCARPI, M. J. (Org.). Administracao em Saude. Rio de Janeiro: DOC, 2015.

FORMIGA, Jacinta Maria Morais; GERMANO, Raimunda Medeiros. Por dentro da histéria: o ensino de
Administracdo em Enfermagem. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 58, p. 222-226, 2005.

Disciplina | Processos do Cuidar em Saude Mental \ CH 80

Ementa:

A satde mental, niveis de prevencdo e areas de atuacdo de enfermagem em saude mental. O contexto
contemporaneo ¢ a necessidade de adog¢do de medidas de relaxamento e prevencdo dos problemas
mentais/psiquiatricos. Principios importantes para a promog¢ado da satide mental. Os estressores do estilo de
vida como produtores de desconforto ou problemas mentais. O equilibrio entre as ocupagdes eo lazer como
acdo preventiva aos problemas mentais eo adoecimento. Caracteristicas, atribuigdes e servigos de
assisténcia psiquiatrica. Estudo das psicopatologias e métodos terapéuticos utilizados em Psiquiatria.
Conceituacdo do doente e da doenga mental. Formas de comportamento. Protecdo ao paciente e equipe de
Enfermagem Psiquiatrica. Higiene mental da crianga e do adulto. Aplicacdo da Metodologia da Assisténcia
de Enfermagem Psiquidtrica. Principais terapéuticas empregadas. Préticas alternativas de assisténcia
psiquiatrica. Politica de assisténcia ao doente mental. A promogdo e a protecdo da saude do doente: sua
reintegracdo na familia e na sociedade.

Bibliografia Basica

BASSOLS, Ana Margareth S.; et al. Psicologia médica aplicada. Porto Alegre: ArtMed, 2025
CAIXETA, M. et al. Psicologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CASTRO, Rosiani C.B. Ribeiro. Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatrica Desafios e
Possibilidades do Novo Contexto do Cuidar. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2013. Ebook.

Bibliografia Complementar

ALVARENGA, Pedro Gomes de; ANDRADE, Arthur Guerra de. Fundamentos em Psiquiatria.
Barueri: Manole, 2008. Ebook.

GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
Ebook.

MARI, Jair de Jesus; KIELING, Christian. Psiquiatria na Pratica Clinica. Barueri: Manole, 2014.
Ebook.
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PAIM, Jairnilson Silva. Reforma sanitaria brasileira: contribuicio para a compreensio e critica.
Editora Fiocruz, 2008.

SIMON, Robert I. Homens maus fazem o que homens bons sonham: um psiquiatra forense ilumina o
lado obscuro do comportamento humano. Porto Alegre: ArtMed, 2009. Ebook.

Disciplina | Enfermagem no Processo Satide/Doenca da Mulher | CH 80

Ementa:

Aspectos sociais, politicos, econdmicos e epidemiologicos de saude da mulher em idade fértil e idosa.
Consulta de Enfermagem e cuidado a mulher nas doencas da mama, vulva, vagina, colo uterino, utero e
anexos. Planejamento familiar, violéncia contra a mulher e género. Prevencdo do cancer cérvicouterino e
mama.

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Satude. Protocolos da Atenciao Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude,
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satude, 2016.

FERNANDES, Rosa Aurea Quintella; NARCHI, Nadia Zanon. Enfermagem e Satide da Mulher.
Barueri: Manole, 2013. Ebook

MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair José; ALVES, Venancio Avancini Ferreira et al.
Clinica Médica, Volume 1: Atuacao da Clinica Médica, Sinais e Sintomas de Natureza Sistémica,
Medicina Preventiva, Saude da Mulher, Envelhecimento e Geriatria, Medicina Fisica e Reabilitacao,
Medicina Laboratorial na Pratica Médica. Barueri: Manole, 2016. Ebook.

Bibliografia Complementar

BITENCOURT, Almir. Atlas de Diagndstico por Imagem de Mama. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2018. Ebook.

Brasil. Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas de Condigdes
Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis.Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Atencao Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente Transmissiveis — IST, 2022.

FEBRASGO, Cole¢ao Febrasgo Climatério e Menopausa. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.
Ebook.

LASMAR, Ricardo Bassil. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Ebook.
MACIEL, Gustavo Arantes Rosa; SILVA, Ismael Dale Cotrim Guerreiro da. Manual Diagnostico em
Saude da Mulher. Barueri: Manole, 2015. Ebook.

Disciplina | Enfermagem no Processo Saude/Doenca do Idoso \ CH 80

Ementa:

Fundamentar cientificamente a assisténcia de Enfermagem sistematizada nas patologias mais comuns
encontradas em clinica médica e cirurgica incluindo a abordagem preventiva e reabilitagcdo. Assisténcia de
Enfermagem nos periodos pré e pos-operatorio. Necessidades nutricionais no adulto. Assisténcia de
enfermagem ao doente portador de doencas transmissiveis hospitalizado. O processo natural de
envelhecimento e as mudancas biopsicossociais e suas implicagcdes relacionadas ao idoso. Aspectos
demograficos e epidemioldgicos do envelhecimento populacional. Assisténcia de enfermagem
gerontologica. Pesquisa e conhecimentos epidemioldgicos dentro das dreas de Geriatria e Gerontologia.

Bibliografia Basica

NUNES, Maria Inés; SANTOS, Mariza dos; FERRETI, Renata Eloah de Lucena. Enfermagem em
Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. Ebook.

VERAS, Renato Peixoto; LOURENCO, Roberto Alves; SANCHEZ, Maria Angélica. Formag¢ao Humana
em Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2019.

MELO, Luciulo; TOMMASO, Ana Beatriz Galhardi di; MORAES, Niele Silva de (eds.). Cuidados
paliativos em geriatria e gerontologia. Barueri: Manole, 2025. E-book.

Bibliografia Complementar
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Prefeitura Municipal do Natal. Secretaria Municipal de Satude. Departamento de Atencao Bésica. Guia
basico de atencio a saude do idoso / Rossana Mota Costa... [et al.] (comissao elaboradora). — Natal,
2016.Disponivel em https://natal.rn.gov.br/storage/app/media/sms/SMS-GuiaSaudeldoso.pdf.

Manual técnico: saude do adulto / Secretaria da Satide, Coordenacdo da Atencdo Basica/Estratégia Saude
da Familia. — 4. ed. - Sdo Paulo: SMS, 2016. 120 p.

Moraes, Edgar Nunes. Atenc¢ao a satude do Idoso: Aspectos Conceituais. / Edgar Nunes de Moraes.
Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satude, 2012.Diposnivel em: https://apsredes.org/pdf/Saude-do-
Idoso-WEBI .pdf.

SIQUEIRA, Fernanda Matoso et al. Avaliagdo multidimensional de pessoas idosas na Atengdo Primdria a
Satde: uma revisao de escopo. Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia, v. 26, p. €230051, 2023.
WILLIAMS, B. A. et al. Current geriatria: diagnostico e tratamento. 2. ed. Porto Alegre: AMGH,
2015.

AMARAL, José Renato G.; DUARTE, Paulo de Oliveira; NETO, Rodrigo Antonio Brandao. Urgéncias
no idoso. Barueri: Manole, 2023. Ebook.

Disciplina | Extensio Multidisciplinar 05 | CH 60

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producao de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos ¢ fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os conteudos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexao critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

7° SEMESTRE

Disciplina | Didatica Aplicada a Enfermagem e Educa¢io em Saude ‘ CH 40

Ementa:

Acdo pedagdgica na area da saude: analise de concepg¢des. Formas de Planejar, avaliar e executar a agdo
pedagdgica em situagdo escolar e comunitaria. Técnicas Pedagogicas. As multiplas pedagogias e sua
aplicagdo no ensino da educagdo em saude. Investigacdo sobre as tendéncias da educagdo em saude no
contexto do processo de cuidar do ser humano, da familia e da comunidade. Conceituagdao e Fundamentos
da Educacdo em Saude. Politica de Saude e Vigilancia em Saude. O Trabalho com Grupos. Aspectos do
Aprendizado do Adulto e os Métodos de Ensinar. Tendéncias Pedagogicas e os Processos de Aprender e
Ensinar. Educacdo Popular em Saide. Comunica¢do nas Relag¢des Interpessoais em Saude.

Bibliografia Basica

JUNIOR, Paulo Ghiraldelli; CASTRO, Susana de. A Nova Filosofia da Educacao. Barueri: Manole,
2014. Ebook.

PINNO, Camila; BECKER, Bruna; SCHER, Cristiane Regina et al. Educacdo em saude. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. Ebook.

SANTOS, Alvaro S.; PASCHOAL, Vania Del’ Arco. Educago em satde ¢ enfermagem. Barueri: Manole,
2017. Ebook.

Bibliografia Complementar
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ABBAD, G. da S. et al. Ensino na satde do Brasil: desafios para a formagao profissional e qualificagio
para o trabalho. Curitiba: Jurud, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na educagao. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
MIALHE, F. L.; PELICIONI, M. C. F. Educacao e promoc¢ao da satide. Sao Paulo: Santos, 2012.
PERISSE, Gabriel. Introducio a Filosofia da educaciio. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2008. Ebook.
SILVA, I.. G. de S. e; VERISSIMO, T. D. C.; SILVA, T. M. da; SANTOS, L. R. DESAFIOS DA
DOCENCIA PARA O PROFISSIONAL ENFERMEIRO: UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA. Revista
Cientifica da Faculdade de Educac¢do e Meio Ambiente, /S. ./, v. 13, n. 2, p. 95-115, 2022. DOI:
10.31072/rcf.v13i2.1138. Disponivel em: https://revista.unifaema.edu.br/index.php/Revista-

FAEMA /article/view/1138.

Disciplina | Enfermagem no Processo Saiide/Doenca da Crianca e do Adolescente | CH 80

Ementa:

A enfermagem no acompanhamento do processo de desenvolvimento da crianga. Estudo do Crescimento,
desenvolvimento e necessidades bio-psico-sdcio-espirituais da crianga. Processo de educacao em satde para
a crianga, familia e comunidade. Puericultura.Caderneta da Crianga. A enfermagem no acompanhamento
do processo de desenvolvimento do Adolescente. Condic¢des clinicas e patologicas que acometem o
adolescente. Cuidados intensivos em hebiatria. Processo de educagdo em satde para o adolescente, familia
e comunidade. Vacinagao.

Bibliografia Basica

FORNE, A. C.; LEAO, JI. A.; RODRIGUES, L. H. G. Manual de puericultura: Os 1.100 Dias de Ouro
do Bebé. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

KYLE, T. Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Ebook.

PASTORINO, A. C.; CASTRO, A. P. B. M.; CARNEIRO, S. M. Alergia e imunologia para o pediatra.
Barueri: Manole, 2018. Ebook.

Bibliografia Complementar

LIMA, E. J. F. Pediatria ambulatorial. 2. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para a aten¢ao integral a saiide de adolescentes e
jovens na promocgio, protecio e recuperacio da saude. Brasilia, 2010.

IMIP, Pediatria. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2011. Ebook.

PASTORINO, Antonio Carlos; CASTRO, Ana Paula Belltran Moschione; CARNEIROSAMPAIO,
Magda. Alergia e imunologia para o pediatra. Barueri: Manole, 2018. Ebook.

OLIVEIRA, Simone Augusta de. Satide da familia e da comunidade. Barueri: Manole, 2017. Ebook.

Disciplina | Enfermagem no Processo Saude/Doenca do Neonato e Obstetricia \ CH 80

Ementa:

Consulta de Enfermagem e cuidado a mulher no ciclo gravidico puerperal (gestante, parturiente, puérpera
e recém-nascido) na Rede Basica de Saude, Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto Obstétrico. Praticas
Educativas em Enfermagem Ginecologica e Obstétrica. A enfermagem no acompanhamento do processo
de desenvolvimento do neonato.

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bésica.

Atencao ao pré-natal de baixo risco [recurso eletronico] / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de Atengdo Baésica. — 1. ed. rev. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013.
SILVA, Carlos Henrique Mascarenhas; LARANJEIRA, Claudia Lourdes Soares; OSANAN, Gabriel
Costa. Manual SOGIMIG Assisténcia ao parto e puerpério. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2019.
Ebook.

BRASIL, Ministério da Satide. Manual de gestagao de alto risco. Secretaria de Atengdo Primaria a
Saude. Departamento de A¢des Programaticas. Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

POLIN, R. A. Neonatologia Pratica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. Ebook.

Bibliografia Complementar
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FALCAO JUNIOR, J. O. de A. et al. Ginecologia e obstetricia: assisténcia primaria e satide da
familia. Rio de Janeiro: Medbook, 2017.

PORTO, Sylvia. Neonatologia Além da UTIN: As Experiéncias das Familias com a Prematuridade:
Narrativas Clinicas. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2013. Ebook

OLIVEIRA, Simone Augusta de. Satide da familia e da comunidade. Barueri: Manole, 2017. Ebook.
CUNHA, Ana Carolina et al. Avaliacdo da atencao ao pré-natal na Atencao Basica no Brasil. Revista
Brasileira de Saude Materno Infantil, v. 19, p. 447-458, 2019.

BRASIL, Ministério da Satude. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal: versao resumida.
2017. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/

diretrizes nacionais assistencia parto normal.pdf.

Disciplina | Enfermagem no Processo Satide/Doenca em UTI | CH 80

Ementa:

A U.T.L, no Sistema Hospitalar. Equipamentos e procedimentos utilizados em U.T.I. Fundamentagdes
clinica e cirurgica das afeccdes que habitualmente sdo tratadas em U.T.I. A assisténcia de enfermagem
sistematizada. O enfermeiro na fun¢do de planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Assisténcia a
familia de pacientes graves com postura ética € humanizada.

Bibliografia Basica

FU, Carolina; SCHUJIMANN, Debora. Reabilitacdo e mobilizacido precoce em UTI: principios e
praticas. Barueri: Manole, 2019.

LIMA, Camila; NOGUEIRA, Lilia de Souza. Treinamento de enfermagem em unidade de terapia
intensiva. Barueri: Manole, 2024. Ebook.

MARINO, P. L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Ebook.

Bibliografia Complementar

Albuquerque, J. B. R. Manual assistencial das UTI’S da rede estadual / Jodo Batista Rodrigues de
Albuquerque, Geane Herminio FalcaoTorres, Juglene Vale Avelino Queiroga (Organizadores). — Jodo
Pessoa: Secretaria de Estado da Saude, 2022.

Assisténcia em Enfermagem ao Paciente Critico: monitorizacgao [livro eletronico] / Shirley da Rocha
Afonso (autora e organizadora), Claudia Palhano Castanho, Ligia Ribeiro da Silva Tonuci, Marisa Ramos
e Zilda Lopes. — 1.ed. — 9. vol. --- Sdo Paulo: Centro Paula Souza, 2020.

CARLOTTI, Ana Paula de Carvalho Panzeri; CARMONA, Fabio. Rotinas em terapia intensiva
pediatrica. Sao Paulo: Editora Blucher, 2015. Ebook

MARINO, P. L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Ebook.

PEREIRA, B. A. C. Insuficiéncia cardiaca descompensada: tratamento em hospital sem UTI.
Barueri: Manole, Ebook.

Disciplina | Extensdo Multidisciplinar 06 ‘ CH 80

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producao de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos e fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os conteudos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
institui¢des e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexado critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar
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E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

8° SEMESTRE

Disciplina | Enfermagem em Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Transmissiveis \ CH 80

Ementa:

Principios em infectologia. Epidemiologia da infec¢do. Vigilancia epidemiologica. Legislagdo Brasileira
sobre o controle e infec¢ao hospitalar e CCIH. Tipos de isolamentos. Doengas de notificagdo compulsoria.
Analise das doencas endémicas, epidémicas, emergentes como condi¢ao
individual/social/cultural/ecolégica na complexidade de vida e morte do ser humano. Formas de
transmissao de doengas, principais vetores e, sobretudo as medidas de prevengao e controle dos gravos de
importancia no &mbito da Saude publica

Bibliografia Basica

CARRARA, Dirceu; STRABELLI, Ténia Mara Varejao; UIP, David Everson. Controle de Infeccao A
Pratica no Terceiro Milénio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

LEMOS, Alberto dos Santos de. Covid19: guia pratico de infectologia. Barueri: Manole, 2020. Ebook.
SALOMAO, Reinaldo. Infectologia: Bases Clinicas e Tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2023. Ebook

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética. Barueri:
Manole, 2015.

MARQUES, Heloisa Helena de Sousa; SAKANE, Pedro Takanori. Infectologia 2a ed.. Barueri: Manole,
2017. Ebook.

PERRY, A. G.; POTTER, P. A.; ELKIN, M. K. Procedimentos e intervencoes de enfermagem. 5. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

PETRAGLIA, Téania Cristina de Mattos Barros; SZTAJNBOK, Denise Cardoso das Neves. Infectologia
pediatrica 2a ed.Barueri: Manole, 2020. Ebook.

SILVA, J. V.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, S. R. M. P. Biosseguranca no Contexto da Saude. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina | Processos do cuidar em Clinica Cirurgica e CME \ CH 80

Ementa:

Planejamento e reconhecimento das teorias e praticas da assisténcia de enfermagem para a construgdo e
execug¢do de um plano de cuidados ao sujeito adulto e idoso em situacdes clinica, cirurgica e de adoecimento
mental, fundamentadas nos processos de enfermagem, na promocgao, na prevencao, tratamento e reabilitacao
em saude, alicercado nas politicas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Evolugéo historica da
enfermagem peri-trans-pos operatoria; a unidade de centro cirtirgico no contexto hospitalar; aspectos éticos
e legais; assisténcia de enfermagem peri-trans-pos-operatoria; assisténcia de enfermagem na recuperacao
pos-anestésica; dinamica da central de material e esterilizagdo. Instrumentais Cirirgicos. As patologias
relacionadas a tratamento cirurgico.Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: levantamento de dados,
planejamento, implementacao e analise das a¢des de enfermagem ao paciente e familia

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. de. C. Enfermagem em Centro cirargico: atualidades e perspectivas no ambiente
cirargico. Sao Paulo: Martinari, 2011

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em centro cirirgico e recuperac¢ao. Sao Paulo:
Manole, 2016.

SOUZA, S. R. de. Brunner & Suddarth: Manual de enfermagem médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

Bibliografia Complementar

ELLISON, E. C.; ZOLLINGER Jr., R. M. Atlas de Cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.
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NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PELLICO, L. H. Enfermagem médico-cirtrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H.; OVERBAUGH, K. J. Brunner &amp; Suddarth Tratado de
Enfermagem Médico Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

CARVALHO, R. de.; BIANCHL, E. R. F. (Orgs.). Enfermagem em centro cirurgico e recuperacio. 2.
ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

Disciplina | Processos do Cuidar em Unidades de Pronto Atendimento | CH 80

Ementa:

Proporciona ao estudante o desenvolvimento de habilidades combinadas nas dimensdes cognitivas,
interpessoais, técnicas e éticas para a realizagdo assisténcia de enfermagem no ciclo vital em situacao
primaria, secundaria e terciaria, utilizando as diretrizes internacionais do atendimento as vitimas em
situagdes de emergéncias traumaticas, clinicas, psiquiatricas.

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de Atengao a Saude. Protocolos de Intervencio para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Protocolos de Intervenciao para o SAMU
192 - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2a edi¢do, 2016.
SANTOS, N. C. M. Enfermagem em Pronto Atendimento - Urgéncia ¢ Emergéncia. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SOUZA, S. R. de. Brunner & Suddarth: Manual de enfermagem médico-cirurgica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

TOBASE, L.; TOMAZINIL E. A. S. Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

MARTINS, H. S.; BRANDAO NETO, R. A.; VELASCO, I. T. Medicina de emergéncia: abordagem
pratica. 11. ed. Sao Paulo: Manole: 2013.

WILKINS, Equipe Lippincott Williams &amp; Enfermagem de Emergéncia Série Incrivelmente Facil.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. Ebook

Disciplina | Enfermagem no Processo Satide/Doenca do trabalhador | CH 40

Ementa:

Contexto socio-historico e politico da Satide do Trabalhador e da Enfermagem do Trabalho. Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Legislagdo em Satide do Trabalhador.

Bibliografia Basica

SANTOS, S. V. M.; GALLEGUILLOS, P. E. A.; TRAJANO, J. D. S. Saude do trabalhador. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. Ebook

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Secretaria de Vigilancia em Satude. Satude
do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atengdo Basica, n. 41 — Brasilia: Ministério da
Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Satide. Normas Regulamentadoras / Ministério da Satide, Secretaria de Atencao
a Saude. 2022.

SANTOS, Sérgio Valverde Marques dos; GALLEGUILLOS, Pamela Elis Astorga; TRAJANO, Josiana
Dias Silva. Saude do trabalhador. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Ebook.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/web_4cnst/docs/portaria 1823 12 institui_politi ca.pdf
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CABRAL, L. A. A.; SOLER, Z. A. S. G.; WYSOCKI, A. D. Pluralidade do nexo causal em acidente de
trabalho/doenga ocupacional: estudo de base legal no Brasil. Rev. bras. saude ocup., 43(el): 1-8, 2018.
COSTA, A. T. Manual da seguranga e satide no trabalho. Normas regulamentadoras. 5. ed. Editora
Difusao, 2012.

MONTEIRO, A. L. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. Rio de Janeiro: SRV, 2024. Ebook.
MENDES, R.; DIA, E. C. Da medicina do trabalho a satide do trabalhador. Rev. Satude publ, 25(5): 341-9,
1991.

Disciplina | Extensio Multidisciplinar 07 | CH 80

Ementa:

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producdo de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformagao social e
o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem os conceitos e fundamentos da
extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em diversas areas do
conhecimento. Esses projetos devem integrar os conteudos ministrados ao longo do semestre, ampliando o
conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacdo de metodologias participativas
na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o estabelecimento de parcerias com
instituicdes e comunidades locais. Além disso, promove uma reflexao critica sobre o papel da universidade
na sociedade e sua responsabilidade social.

Bibliografia Basica

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

Bibliografia Complementar

E ampla, cobrindo vdrias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

9° SEMESTRE

Disciplina | Estagio Supervisionado na Rede de Atencio primaria de Servicos de Saide e | CH
Comunidade 400

Ementa:

Praticas de gerenciamento e assisténcia da enfermagem na atencdo basica em satide. Processo de
Trabalho do Enfermeiro na Estratégia de Satide da Familia

Bibliografia Basica

DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Decreto n 94.406/87, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a
Lein o 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Brasilia: COFEN; 1987.

DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacio do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia (DF), 1986.

SILVA, M. J. da. SILVA, S. R. L. P. T. da. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 4. ed.
Sdo Paulo: Martinari, 2013.

Bibliografia Complementar

BRASIL. A Atencao Primaria e as Redes de Atencao a Saude. Brasilia: CONASS, 2015.

DIAS, E. C.; SILVA, T. L. Saude do trabalhador na aten¢do primdria a saude: possibilidades, desafios e
perspectivas. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

DOS SANTOS, Amanda Monteiro et al. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA: PERSPECTIVAS DE ACADEMICAS DE ENFERMAGEM. Periédicos Brasil.
Pesquisa Cientifica, v. 3, n. 2, p. 1480-1492, 2024.

PAIM, J. S; FILHO, N. A. Satde Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.
SANTOS, Alvaro da Silva. Saiide Coletiva. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012 Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151321.
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SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem em Pronto Atendimento Urgéncia e Emergéncia. Sao
Paulo: Erica, 2014. Ebook.

SOLHA, R. K. de J. Sistema Unico de Satide: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

Disciplina ‘ Optativa I ‘ CH 40

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Disciplina | TCC1 | CH 80

Ementa:

Etapas do método cientifico. Referéncias em base de dados. Varidveis de estudo. Projeto de pesquisa.
Fundamentacdo teodrica. Problema de investigacdo cientifica, questdes norteadoras, hipotese. Abordagem
metodoldgica

Bibliografia Basica

GIL, Antdnio Carlos. Como classificar as pesquisas? In: Antonio Carlos Gil. Como elaborar projetos de
pesquisa. So Paulo, Atlas, 2002.

Marconi, M.A.; Lakatos, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.
POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacio de
evidéncias para a pratica da enfermagem. Artmed Editora, 2018.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amando Luiz. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). Porto
Alegre: Artes Médicas, 2018. Ebook.

HUHNE, Leda Miranda. Metodologia cientifica. Rio de Janeiro: Agir, 2000.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT Comentadas para trabalhos cientificos. Jurud, Curitiba, 2006.
LIMA, Jacob Carlos, GONDIM, Linda M. P. A pesquisa como artesanato intelectual: consideracdes
sobre método e bom senso. Joao Pessoa, Manufatura, 2002.

PRADO, Fernando Leme do. Metodologia de Projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Ebook.

10° SEMESTRE

Disciplina | Estagio Supervisionado na Rede de Atencao Hospitalar e Ambulatorial em CH
Saude 400

Ementa:

Praticas de gerenciamento e assisténcia de enfermagem na atengdo secunddria e terciaria. Processo de
trabalho do enfermeiro na aten¢do de média e alta complexidade e no cuidado ao paciente no ambiente
hospitalar.

Bibliografia Basica

Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008—dispde sobre o estagio de estudantes. Revista Seguranca
Urbana e Juventude, 2009.

DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Lei n. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacio do exercicio da enfermagem e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia (DF), 1986.

DE ENFERMAGEM, Conselho Federal. Decreto n 94.406/87, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a
Lein o 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Brasilia: COFEN; 1987.

Bibliografia Complementar

KURCGANT, P (Coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
RABELO, Francy Sousa; SANTOS, Maria Jos¢ Albuquerque. Estagio supervisionado e extensao
universitaria em contexto hospitalar. Revista Ciéncia em Extensfo, v. 6, n. 2, p. 57-67, 2010.
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DE NEGREIROS, Rosangela Vidal; DE LIMA, Vanessa Cristine Batista. Importancia do estagio
supervisionado para o académico de enfermagem no hospital: compartilhando experiéncias vivenciadas
com a equipe de trabalho. Revista Vale, v. 16, n. 2, 2018.

TELES, Roxana Braga de Andrade et al. Estagio supervisionado: percep¢ao do preceptor sobre o processo
de ensino-aprendizagem em um hospital de ensino. Revista e-Curriculum, v. 17, n. 2, p. 574-591, 2019.
REGGIORI, Marcio Bittencourt. Estagio supervisionado no hospital: um novo panorama de atuagao e
uma nova realidade na rotina das institui¢des de saude. Revista da FUNDARTE, v. 34, n. 34, p. 94-109,
2017.

Disciplina ‘ Optativa I1 ‘ CH 40

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Disciplina | TCC2 | CH 40

Ementa:

A construgdo da parte textual do Trabalho de Conclusdo de Curso: aperfeicoamento da fundamentagio
teorica, implementacgdo da coleta de dados, analise e discussdo dos resultados, comprovagao ou negagdo de
hipdteses, elaboracio de consideracdes finais, finalizagdo, preparagdo de material de apresentagdo/defesa.

Bibliografia Basica

GIL, Antdnio Carlos. Como classificar as pesquisas? In: Antonio Carlos Gil. Como elaborar projetos de
pesquisa. S3o Paulo, Atlas, 2002.

Marconi, M.A.; Lakatos, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.
POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacio de
evidéncias para a pratica da enfermagem. Artmed Editora, 2018.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amando Luiz. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). Porto
Alegre: Artes Médicas, 2018. Ebook. ISBN 9788536702742. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702742.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT Comentadas para trabalhos cientificos. Jurud, Curitiba, 2006.
LIMA, Jacob Carlos, GONDIM, Linda M. P. A pesquisa como artesanato intelectual: consideracdes
sobre método e bom senso. Joao Pessoa, Manufatura, 2002.

PRADO, Fernando Leme do. Metodologia de Projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Ebook. ISBN
9788502133297. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502133297.

Disciplinas Optativas

Disciplina | Portugués instrumental \ CH 40

Ementa:

Definicado de texto. Concepgao e niveis de leitura. Linguagem oral e linguagem escrita. Géneros textuais e
discursivos. O texto dissertativo- argumentativo. Os fatores da textualidade: coesdo e coeréncia. Géneros
académicos. Interpretagdo e producdo de diferentes textos.

Bibliografia Basica

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
GARCEZ, Lucilia. Técnica de redagao: o que ¢ preciso saber para bem escrever. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Martins Fontes, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 3.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

Bibliografia Complementar

CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
MOYSES, C. A. Lingua portuguesa: atividade de leitura e producio de textos. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.
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NOACH, Andre Bem. Lingua Portuguesa e Redac¢ao Oficial. (Cole¢ao Método Essencial). Rio de
Janeiro: Método, 2022. Ebook.

SILVA, Rosa Virginia Mattos e. Tradicio gramatical e gramatica tradicional. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 1989.

WATERKEMPER, Roberta; DO PRADO, Marta Lenise. Estratégias de ensino-aprendizagem em
cursos de graduacio em Enfermagem. Avances en enfermeria, v. 29, n. 2, p. 234-246, 2011.

Disciplina | Gestio ambiental em saiide | CH 40

Ementa:

Construgdo entre saude e meio ambiente. Integracdo entre o sujeito e seu habitat. Historicidade e habitos
saudaveis na qualidade do existir. O humano ¢ a integralidade com habitos saudaveis de vida.

Bibliografia Basica

BRASIL, Ministério da Satude. Saude ambiental: guia basico para constru¢do de indicadores. Brasilia:
Editora MS, 2011. Disponivel em: https://repositorio.unb.br/ handle/10482/23684. Acesso em: 23 fev.
2023.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Atlas,
2017. Ebook.

REIS, Lineu Belico dos; FADIGAS, Eliane A. Amaral; CARVALHO, Claudio Elias. Energia, recursos
naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel 3.ed. Barueri: Manole, 2019.

Bibliografia Complementar

BARBIERI, José Carlos; SILVA, Dirceu da. Educacdo Ambiental: na Formagdo do Administrador. Sdo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. Ebook.

MENEZES, R.; STRUCHEL, A. C. (orgs.). Gestdo ambiental para cidades sustentaveis. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2019. E-book.

OLIVEIRA, S. V. W; Borges, L. A.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade: principios e estratégias.
Barueri: Manole, 2019. Ebook.

PINTO, Terezinha de Jesus Andreoli. Ciéncias Farmacéuticas Sistema de Gestdao Ambiental. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. Ebook.

TINOCO, E. P. T.; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestdo ambiental. 3 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina | Empreendedorismo e Lideranca \ CH 40

Ementa:

Lideranca organizacional. Caracteristicas, habilidades e o papel do lider na organizacdo. Estilos de
lideranga. Redes sociais, os trés setores e a lideranga. Topicos de lideranga e empreendedorismo. Principios
basicos do empreendedorismo. Espirito empreendedor. Gestdo empreendedora e suas ferramentas.
Empreendedorismo, globalizacdo, avangos tecnologicos e relagdes de trabalho. Importancia do
empreendedorismo na formacdo da riqueza do pais. Atividade empreendedora comoopgdo de carreira.
Propriedade intelectual e empreendedorismo.

Bibliografia Basica

DORNELLAS, J. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdcios inovadores para um
mundo em transformagao. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

GALLI, Adriana Velho; GIACOMELLI, Giancarlo. Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

Ebook.

KOUZES, James M.; POSNER, Barry Z. O desafio da lideranc¢a: como fazer acontecer em sua empresa.
Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. Ebook.

Bibliografia Complementar

BLANCHARD, Ken. Lideranca de Alto Nivel: Como Criar e Liderar Organizagdes de Alto Desempenho.
Porto Alegre: Bookman, 2019. Ebook

TIGRE, P. B. Gestao da inovagdo: a economia da tecnologia no Brasil. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.




85

SILVA, Ricardo da S. e; LESSA, Bruno de S.; FERREIRA, Adriana G. et al. Empreendedorismo social.
Porto Alegre: SAGAH, 2019. Ebook.

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca; RUWER, Léia Maria Erlich; GIACOMELLI, Giancarlo.
Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH, 2019. Ebook.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Nadia dos. Planejamento e Lideranca Conceitos, estratégias e
comportamento humano 1% edigdo 2014. Sdo Paulo: Erica, 2014. Ebook.

Disciplina | Libras | CH 40

Ementa:

Conceitos linguisticos. Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre a linguagem e a lingua
de sinais. Componentes linguisticos em Libras. Dominio e uso basico de Libras: fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica e pragmatica. Pratica em Libras: vocabulario geral e especifico da area de atuagdo
docente. Demandas sociais e educacionais da comunidade surda. Atividades extensionistas.

Bibliografia Basica

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais. Porto
Alegre: Penso, 2019. Ebook.

PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORALIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana Isidoro
de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Ebook

QUADROS, R. M.; MACHADO, R. N.; SILVA, J. B. Introdu¢ao ao estudo da Libras. Sao Paulo:
Editora Contexto, 2025.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da Libras. 2. ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2013.

BEGROW, C. M., Desirée De V.&nbsp; Libras e surdos: politicas, linguagem e inclusio, Sdo Paulo:
Editora Contexto, 2024.

BRASIL, 2004. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa e lingua
portuguesa. Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial, 2004

MORAIS, Carlos E. L. de; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P. T. C. et al. Libras. Porto
Alegre: SER SAGAH, 2019.

QUADROS, Ronice Miiller de; MACHADO, Rodrigo Nogueira; SILVA, Jair Barbosa da. Introducio ao
estudo da Libras. Sao Paulo: Editora Contexto, 2025.
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S METODOLOGIA

A metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades dos cursos da FGG, favorece o
desenvolvimento do espirito cientifico e a formagdo de sujeitos autdbnomos e cidaddos de forma
excelente. Enquanto diretriz pedagdgica, as metodologias de ensino adotadas pelo curso refletem a
necessidade de adequagdo aos principios teoricos-metodologicos concebidos no ambito do seu projeto
pedagogico.

Essa adequacdo se objetiva por meio de aulas tedricas e praticas com intenso envolvimentodos
estudantes, por meio de mecanismos que os incentivem a participar efetivamente, com um elenco de
disciplinas inter-relacionadas do curso oferecido pela FGG resulta numa forma especifica e particular
em termos de metodologia, operacionalizando o conteudo do curso e de suas disciplinas. Para a
efetivagdo do ensino, a metodologia aplicada sofre variagdes decorrentes da necessaria adequagdo para
o atendimento as exigénciaseducacionais da comunidade. A atuagdo do professor reflete, também, a
necessidade de sintonia de sua didatica com o perfil profissional tracado e a realidade pedagdgica do
educando.

Buscaremos permanentemente aproximacao da teoria com a pratica, na medida em que se
proporcionam, paulatinamente,no transcorrer do curso, oportunidades de vivenciar situagdes de
aprendizagem que extrapolam as exposigdes verbais em sala de aula.

A instituicdo assume assim seu papel de mediador e busca articular tais trocas, poisreconhece o
educando como um o agente principal de sua propria aprendizagem, sendo capaz de construir
satisfatoriamente seu aprendizado quando participa ativamente do processo. Assim, o Curso de
Graduacdo visa a qualificacdo e competéncia do egresso, adotando para tal, métodos de ensino e
aprendizagem diversificados e criativos. Sendo assim, no curso, as seguintes metodologias sdo
empregadas:

Seminarios: metodologia utilizada como uma forma de avaliagdo, preparando o aluno para a pratica
expositiva, sistematizacdo de ideias, clareza ao discorrer sobre o assunto em pauta. Auxilia na
comunicagdo e expressao oral;

Palestras: metodologia utilizada apds o professor aprofundar determinado assunto, tendo o palestrante
a finalidade de contribuir para a integragao dos aspectos tedricos com o mundo do trabalho;

Ciclo de palestras: metodologia utilizada na busca de integragdo de turmas e avangodo conhecimento,
trazendo assuntos novos e enriquecedores, além de proporcionar aos alunos a pratica de cerimonial e

organizacao de eventos, ja que estes ciclos sdo elaborados pelos proprios alunos, sob a orientagdo do
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professor da disciplina competente;

Praticas em laboratérios: o curso utiliza laboratorios basicos e laboratérios aplicados ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades praticas de suas disciplinas. Esses laboratorios sao
montados de forma a possibilitar um ensino de alto nivel e atualizado, colocando o aluno em contato
com equipamentos regularmente utilizados na realidade profissional. Dessa forma, o aluno, ao se
formar, podera aplicar, em sua vida profissional, os conhecimentos uteis e importantes adquiridos nas
aulas praticas;

Visitas técnicas: realizacao de visitas a empresas, 6rgaos e institui¢cdes visando a integrar teoria e pratica,
além de contribuir para o estreitamento das relagdes entre institui¢do de ensino e as esferas sociais
relacionadas a area do curso, estabelecendo, dessa forma, uma visdo sist€émica, estratégica e suas
aplicacdes na area do curso;

Projetos culturais: projetos desenvolvidos pelos alunos, em prol da sociedade regional a serem
desenvolvidos durante a implanta¢do do curso, pelo coordenador, em conjunto com as demais turmas
da escola e institui¢des correlatas;

Aulas expositivas: método tradicional de exposi¢ao de contetido, porém com a utiliza¢do de recursos
tecnologicos que auxilia no processo de ensino e aprendizagem, tais como: audiovisuais, tais como, data
show, TV, internet e video. E preocupagdo constante a atualizagdo e o aprimoramento do corpo docente
no que tange a metodologia do ensino superior, diagnosticando- se caréncias e programando-se
cursos/treinamentos de aperfeigoamento didatico- pedagogico.

Enfim, busca-se uma postura académica por parte de todos os integrantes do corpo docente da
faculdade.

A avaliagdo do ensino de graduagdo da FGG se materializa segundo a concepg¢ao da instituicao.

Todos os indicadores endogenos e exdgenos, nos campos cientifico, técnico e cultural, servem de
parametros para a concretizagdo do processo de avaliagdo do ensino, para todos os cursos.
Tomando por base a programacao departamental, cada professor ¢ livre para procurar os procedimentos
metodologicos que julgar mais adequados para o processo ensino-aprendizagem, a partir de aulas
tedricas, aulas praticas, seminarios, simposios,estudo dirigido, estudos em grupo, dudio, video e outros
métodos, com apoio dos diferentes meios existentes.

Considerando que as avaliagdes dos alunos sdo baseadas nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares e que o proprio curso deve utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino- aprendizagem, em
em consonancia com o sistema de avalia¢ao (Lei no 10.861, de 14 de abril 2004 - SINAES) e com a

dinamica curricular, optamos por priorizar as praticas pedagogicas que utilizam as atividades grupais.
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As praticas pedagogicas que serdo empregadas no curso, da faculdade serdo apoiadas em cinco
concepgoes de ensino-aprendizagem:
Aprendizagem autodirigida;
Aprendizagem baseada em problemas ou casos;
Aprendizagem em pequenos grupos de tutoria;
Aprendizagem orientada para a comunidade;
Aprendizagem interdisciplinar, conforme consta abaixo;
Aprendizagem para realizar o OSCE;

Aprendizagem Integradora;

Aprendizagem autodirigida

O estudante devera conhecer os primeiros passos do caminho para aprender a aprender. Como a
busca e aquisi¢ao de conhecimentos constitui um processo continuo ao longo da vida de cada individuo,
os estudantes, durante o curso, serdo encorajados a definirseus proprios objetivos de aprendizagem e
tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais no sentido de quanto estdo se
aproximando dos objetivos formulados.

Esta avaliagdo deve incluir a habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais,
desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos
educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos. Cada aluno poderd discutir suas
caracteristicas pessoais de aprendizagem com seu tutor e/ou orientador. Desta forma, procurar-se-a
estimular os discentes para que desenvolvam sua capacidade de compreensao dos contetidos ministrados
através de praticas personalizadas de estudo com o auxilio de professores escolhidos pelos mesmos e

nomeados pela dire¢do académica da ies como responsaveis pela orientacdo do discente.

Aprendizagem baseada em problemas ou casos

Na aprendizagem baseada em problemas ou casos, o caso ¢ utilizado como estimulo a aquisi¢ao
de conhecimento e compreensdo de conceitos. Nesta metodologia deve-se buscar: Aclarar o problema
oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo se existe alguma pergunta sobre a descrigao
do problema que possa ser formulada para melhor explica-lo;

Resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que é o problema? Do que trata o

problema;
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Identificar os pontos importantes do problema, definindo quais sdo as areas deconhecimento
relevantes;

Identificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos deaprendizagem
propostos;

Desenvolver hipoteses, a partir da explicagao dos dados apresentados no problema;

Identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a compreensao do problema, baseado nas
necessidades de aprendizagem individual e/ou grupal;

Identificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade: livros, periodicos, base
de dados local ou remota, programas interativos multimidia, entrevistas com professores; profissionais
ou usuarios, videos, laboratérios, comunidade, isto ¢, quais sdo as fontes de recursos mais apropriadas
a exploracao deste problema?

Procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem apropriados, o que implica em
ampliar os horizontes de busca além dos limites institucionais (outras bibliotecas, outros acervos, outros
locais passiveis de utilizagdo no processo ativo deensino-aprendizagem);

Sintetizar os conhecimentos prévios e novos em relacdo ao problema, isto é, baseado em soélidas
evidéncias cientificas, como pode explicar o problema agora?

Repetir alguns ou todos os passos anteriores, se necessario;

Reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem, mas que ndo foi
adequadamente explorado, para incursdes complementares;

Sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel, testar a compreensdo do conhecimento adquirido
por sua aplicacdo em outro caso ou problema.

Neste sentido, o discente poderd vivenciar situacdes praticas em sala de aula e em visitas técnicas

conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas especificas.

Aprendizagem em pequenos grupos de tutoria

A aprendizagem baseada em problemas pode ocorrer tanto de maneira individual como em
pequenos grupos. Porém, € no grupo tutoria que o pensamento critico pode ser encorajado e argumentos
levantados, ideias podem ser construidas de maneira criativa, novos caminhos podem ser estabelecidos,
permitindo a anélise coletiva de problemas que espelhem a pratica profissional futura.

O aluno deve desenvolver competéncias para tornar-se um integrante ativo, com contribui¢gdes para o
grupo, seja este um grupo de aprendizagem, de pesquisa ou de trabalho formado por profissionais. O

grupo de tutoria representa, portanto, um laboratorio para aprendizagem sobre a integracdo humana,
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onde alunos podem desenvolver habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal e a
consciéncia de suas proprias reagdes no trabalho coletivo, constituindo uma oportunidade para aprender
a ouvir, areceber e assimilar criticas, ¢ por sua vez, oferecer analises e contribui¢cdes produtivas ao
grupo.

E um férum onde os recursos dos membros do grupo sdo mais efetivos que a somatoria das
atividades individuais. O grupo tutoria promove a oportunidade para a auto avaliacdo, na qual o aluno
pode analisar seu proprio progresso, seus pontos fortes e as areas que requerem atengdo. Os grupos de
tutoria serdo compostos por alunos e suas atividades orientadas por um professor tutor, escolhido pelos

alunos e nomeado pela dire¢ao académica da FGG.

Aprendizagem orientada para a comunidade

Processos educacionais orientados a comunidade consistem em proporcionar atividades de
ensino-aprendizagem que utilizam extensivamente a comunidade como ambiente/situacdo de
aprendizagem.

A interagdao com a comunidade deve ser desenvolvida continuamente, principalmente dentro dos
componentes curriculares que estdo contemplados com a curricularizagdo do curso. A interacdo
comunitaria permitira ao aluno trabalhar com membros da comunidade, ndo se restringindo a temdtica
estrita do curso, mas estendendo- se em outros setores relacionados aos problemas existentes ou
potenciais identificados. Os alunos conduzirdo, em equipes, pesquisas na comunidade, desenvolvendo
experiéncias em analise e solu¢do de problemas.

A meta da interagdo comunitaria serd proporcionar aos alunos, por meio de um trabalho continuo
durante todo o curso de graduagdo, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a pratica
profissional. Esta meta sera alcangada a partir do desenvolvimento de atividades em comunidades-alvo,
através da execucdo de projetos de pesquisa e extensdo elaborados e coordenados por professores com
o auxilio da coordenagdo do curso, além do envolvimento ativo do aluno na preparagdo e ministragao

de cursos e/ ou oficinas dirigidas a comunidade.
Aprendizagem interdisciplinar
Aprendizagem baseada em correlagdes efetivadas entre as disciplinas queconstituem a estrutura

curricular do curso, resultando em produtos tedricos e praticos de convergéncias tedrico-metodologicas.

Nesta proposta pedagogica, os campos de conhecimento se aglutinam no sentido de ampliar e interagir
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suas formas epistemologicas, em seu sentido pratico ou tedrico.

Nesse sentido, a experiéncia pedagdgica interdisciplinar apresenta uma visdo integradora em
suas abordagens sobre os diversos objetos de pratica e estudos na area do curso. Assim, a
interdisciplinaridade invoca um olhar critico, reflexivo, consentdneo com as formas contemporaneas
da formagdo profissional. Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interagdo entre
aluno — professor — contetido. Preza-se que o educando conheca os primeiros passos do caminho para
aprender a aprender. Os estudantessao encorajados a definir seus proprios objetivos de aprendizagem e
tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o aluno ¢ acompanhado e
avaliado, e essa avaliacdo inclui a habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais,
desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos

educacionais e avaliar criticamente 0s progressos obtidos.

Aprendizagem para realizar o OSCE

Prepara o aluno para simulagdo, o OSCE (Objective, Structured, Clinical Examination) é um
tipo de avaliacdo com uso de metodologia ativa, surgiu para avalia¢cdo na area médica e hoje ¢ utilizada
em cursos da area de saude, podendo ser utilizada em cursos profissionalizantes para que o estudante
desenvolva habilidades e competéncias definidas.

Desta forma, o objetivo do OSCE ¢ simular ambientes reais de pratica para treinamento e
avaliagdo de futuros profissionais e € um instrumento para avaliacdo de competéncia, primeiros passos
do caminho para aprender a aprender. Os estudantes sdo encorajados a definir seus proprios objetivos
de aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o aluno
¢ acompanhado e avaliado, e essaavaliagdo inclui a habilidade de reconhecer necessidades educacionais
pessoais, desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de

recursos educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos.

Aprendizagem Integradora

De acordo com a Resolu¢do CNS/CES no 6 de 18 de dezembro de 2018:
Art. 8° A etapa comum devera proporcionar atividades académicas integradoras tais como:
b) disciplinas de aproximagdo ao ambiente profissional de forma a permitir aos estudantesa percepcao
acerca de requisitos profissionais, identificacdo de campos ou areas de trabalho e o desenvolvimento

de atividades didatico-pedagogicas interativas com espagos profissionais, inclusive escolas de educacdo
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basica e média.

Dessa forma buscaremos desenvolver habilidades de trabalho em grupo, comunicagdo oral e
escrita, resolugdo de problemas, pensamento critico, pensamento criativo, metodologia de
desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das competéncias adquiridas no semestre

através da vivéncia praticas relacionadas a cadasemestre e oferta de seus componentes curriculares.

6 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

O estagio curricular supervisionado de enfermagem constitui-se em elemento integrador dos
estudantes com o servi¢o de saude e comunidade, oportunizando aos discentes assumirem a lideranca e
o desenvolvimento de atividades de gerenciamento que os tornardo profissionais para atuarem como
enfermeiros empreendedores, gestores, empregadores, lideres, assistenciais, professores e
pesquisadores, entre outras oportunidades de atuacdo profissional.

A interagdo entre a teoria e a pratica, caracterizada pelo estagio supervisionado, constitui-se em
componente curricular obrigatdrio que visa a aplicagdo dos conhecimentos estudados na realidade
cotidiana, realizando a transposi¢do de conhecimentos adquiridosao longo de sua formagao académica,
possibilitando o desenvolvimento da pratica profissional, onde estdo envolvidos os aspectos técnicos,
cientificos, sociais € humanos da profissao.

Os estagios de qualquer natureza, obrigatorios ou nao, e em qualquer area profissional no Brasil,
estdo regulamentados pela Lei N° 6.494/77, pelo Decreto N° 87.497/82, ambos alterados pela Lei N°
8.859/94. De acordo com esses documentos, os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino
e da aprendizagem e devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos e programas. Por configurar um servigo profissional, e considerando que o aluno
ainda ndo possui habilitagdo legal nem técnica para prestar esse servigo, todo estagio pressupde o
envolvimento de um profissional supervisor, que sera o responsavel técnico, legal e ético pelo servigo.

A FGG, em sua estrutura académica e curricular, valoriza e incentiva o estagio do discente
abrindo espago para a pratica, entendendo que ¢ ocaminho para a formacdo integral do futuro
profissional. A necessidade da experiéncia e vivéncia profissional enquanto discente em formagao, ¢é
voz presente em todos os segmentos envolvidos no processo, ou seja, empresas, instituigdes e o proprio
discente. Por outro lado, os beneficios gerados também sdo absorvidos e integrados de maneira a
constituir-se em novas ideias e por muitas vezes em novos empreendimentos.

O Estagio Curricular Supervisionado, parte integrante da Matriz Curricular do Curso, ¢

composto por 800h de atividades em onde 400h ¢ na atencao basica e 400h na Atencdo média e alta
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complexidade, ¢ atividade obrigatdria para a integralizagdo curricular e tem por finalidade colocar o
aluno para vivenciar o mundo real do trabalho, contribuindo para a consolida¢do do desenvolvimento

de competéncias indispensaveis ao exercicio profissional, previstas no perfil do egresso.

7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatdrios que possibilitam o
reconhecimento, por intermédio de avaliagdo dos Colegiados e das Coordenagdes de Curso, das
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, dentre aquelas
adquiridas fora do ambito da FGG: cursos, estudos ¢ atividades independentes transversais, opcionais,
e interdisciplinares, especialmente no tocante as relagdes profissionais, nas a¢des de iniciacao cientifica
e de ensino que associam teoria e pratica e nas acdes de extensdo desenvolvidas juntamente a
comunidade.

O propdsito das Atividades Complementares, ¢ flexibilizar a matriz curricular dos cursos de
graduacdo e propiciar aos seus discentes a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar,

e serdo operacionalizados através desses objetivos:

e Preparar e integrar o discente na pratica profissional;

e Comprometer o estudante no desenvolvimento de um processo de autogestdo em diferentes
setores de atuacdo, a partir do saber académico adquirido;

e Ampliar a visdo académico-cientifico-cultural do discente, visando a formagdo de um
profissional atento as transformacdes da sociedade;

e Proporcionar ao estudante espagos diferenciados para a aquisicio do saber,
estabelecendo relagdes com a atuagdo profissional;

e Levar o estudante a reflexdo, considerando o saber académico e as implicacdes com os
principios éticos e de cidadania;

e Inserir o estudante na pesquisa, visando a autonomia do sujeito na construgdao do saber;

[ ]

e Formar profissionais qualificados para atuar com flexibilidade, adequacdo e criatividade
na pratica profissional;

e Flexibilizar o curriculo pleno do curso;

e Proporcionar ao estudante aperfeigoamento critico-tedrico e técnico- instrumental.

A FGG, acredita na eficiéncia da aprendizagem significativa através das atividades

complementares que enriquecem o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacao
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da formagdo social e profissional. Estdo previstas e contemplam a carga horéria, a diversidade de
atividades, favorecendo vivéncias interdisciplinares, e suas formas de aproveitamento, com aderéncia a
formacao geral e especifica do discente, regidas por Regulamento Institucional.. A participacdo nas
atividades complementares, propicia grande diversidade de experiéncias, ndo apenas do ponto de vista
tematico e metodologico, mas também do ponto de vista humano, cientifico e profissional.

Essas atividades, integram o conjunto de atividades desenvolvidas por cada discente, e sdo
consideradas para computo na sua estrutura curricular. As atividades complementares possibilitam o
reconhecimento, e indicacdo das coordenacdes de cursos, das habilidades, conhecimentos e
competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do ambito da FGG no periodo referente a sua
realizacdo. Deve-se prever a inclusao de atividades de carater cientifico, cultural e académica,
articulando-se com e enriquecendo o processo formativo do discente como um todo, prevendo a
ampliacdo do universo cultural e diversificando os espagos educacionais, tais como: seminarios,
apresentacdes, exposi¢des, participagdes em eventos cientificos, estudo de caso, agdes de carater
cientifico, técnico, cultural e comunicativo, produgdes coletivas, monitorias, resolugdo de situacao-
problema, projetos de ensino, incluindo ainda, cursos, estudos dirigidos, visitas técnicas, especialmente,
nas relacdes com o mundo do trabalho.

A FGQG estimula seus discentes a tomarem parte nessas atividades complementares, por entender
sua importancia na forma¢do de uma visdo profissional mais completa e abrangente. A carga horaria
dedicada a cada atividade varia amplamente e segue a natureza de cada programa proposto, € para o
curso de enfermagem a carga horaria ¢ de 200 (duzentas) horas.

As atividades complementares sdo desenvolvidas em qualquer periodo do curso, atendidos, nas
atividades de ensino, os pré-requisitos respectivos com seus respectivos pesos. Para classificacdao e
atribui¢do da carga horaria correspondente, dividem-se as Atividades Complementares em tabelas de

Ensino e Extensdo em grupos de atividades e horas semestrais, dentre elas estdo os seguintes Grupos:

L. Disciplinas extracurriculares;

II. Eventos, Congressos e afins;

I11. Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Monitoria; e
Iv. Cursos livres.

A contabilizac¢do da carga horaria de cada atividade complementar observa o proposto na tabela
constante no anexo da resolugdo institucional, sendo vedado o coOmputo concomitante ou sucessivo,

como atividade complementar, de atividades consideradas para o implemento da carga horaria exigida
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para a pratica das graduagdes, trabalhos oriundos das unidades curriculares de curricularizagdo, e a
elaboragao, e defesa do TCC.

A validagdo dessas atividades se dardo apds exame de sua compatibilidade com os fins do curso, pela
secretaria académica e coordenacao do curso, sendo a validacao requerida pelo discente interessado, em
formulario proprio, o qual serve como barema para verificagdo da carga horaria das atividades
realizadas. Em conjunto, o discente deve realizar a apresentagdo de certificados ou declaracio

escaneadas, que comprovem a carga horaria solicitada, através do sistema Académico de Secretaria.

8 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), define-se como uma atividade académica obrigatéria
baseada na sistematizagdo, registro eapresentacao de conhecimentos cientificos e técnicos, produzidos

na areado curso, como resultado do trabalho de pesquisa cientifica.

8.1 ESTUDO DIRIGIDO

O docente ¢ o agilizador da aprendizagem ajudando o aluno a aprender. E o incentivador e o
ativador do aprender. E a técnica atende com vantagens, as exigéncias do processo de aprender,
incentivando a atividade intelectual do aluno, for¢a-o a descobertade seus proprios recursos mentais,
facilitando-lhe o desenvolvimento das habilidades e operagdes de pensamento significativas -
identificar, selecionar, comparar, experimentar, analisar, concluir, solucionar problemas, aplicando o
que aprendeu e possibilitando-lhe ajustar-se as tarefas que deve executar para alcangar o previsto nos
objetivos.

O estudo dirigido predispde o aluno a criatividade, uma vez que sua finalidade principal esta
voltada a atividade de reflexdo, e o pensamento reflexivo, de acordo com as circunstancias do individuo,
provoca a necessidade de inventar, buscar modos pessoais de operar com inteligéncia e resolver o que
lhe foi proposto.

Um estudo dirigido pode ser utilizado para, entre outros objetivos:

e Oportunizar situagdes para o aluno aprender por meio de sua propria atividade, de acordo
com o seu ritmo pessoal;

e Facilitar o atendimento das diferengas individuais, pelo professor;

e Favorecer o desenvolvimento do sentido de independéncia e deseguranga do aluno;

e Possibilitar a criacdo, a correcdo e o aperfeicoamento de habitos deestudo, a fixacdo, a
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integracdo e a ampliacdo da aprendizagem,;
¢ No Estudo Dirigido ¢ importante que o professor acompanhe o trabalho em todas as suas fases:
na execucao, na correcdo e na avaliagdo. Pode ser realizado em sala deaula ou como tarefa para

casa.

9 POLITICAS DE PESQUISA

A FGG preconiza uma Politica de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica que prioriza a formagao de
recursos humanos através do aprimoramento académico profissional do aluno em todas as areas do
conhecimento.

Esta politica possibilita o despertar e aprimorar as qualidades do estudante na formacdo da
atitude cientifica que se reflete no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os novos desafios,
que sdo a tonica de um mundo globalizado e competitivo.

Os objetivos que norteiam a Politica de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica sdo:

v Aprimorar o espirito de andlise critica e desenvolver o espirito cientifico doaluno;
VIncrementar a inovagdo de solugdes através da participacao do aluno emlniciagdo Cientifica;

v Possibilitar a participacdo de alunos na atividade de pesquisa;

JIncentivar o aluno da graduagdo a dar continuidade a seus estudos por meio decursos de pds-
graduacdo: especializagdo, mestrado e doutorado;

Vv Preparar o aluno para a competitividade no mercado de trabalho;

v Aprimorar a formagdo académica dos alunos contribuindo significativamentepara a produtividade
das linhas e projetos de pesquisa em que participam,;

Criar as condi¢des favoraveis a participacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica

em eventos regionais, visando a qualidade dos resultados das pesquisas em que participam;
VIncentivar a produgdo cientifica discente propria ou em colaboracao com seus orientadores, visando a
criatividade e a critica.

Participar em pesquisas de ponta, assim consideradas por representarem avangos significativos
do conhecimento humano ou melhorias tecnoldgicas importantes para aqualidade de vida do cidadao,
contribui para o desenvolvimento de um sentimento participativo do estudante para com sua
comunidade. Estas pesquisas de ponta, na maioria das vezes de carater inter e multidisciplinar,

estimulam a formag¢ao do cidaddo capacitado atrabalhar integrado a equipes, reconhecendo o papel do

individuo e valorizando o trabalho conjunto, considerado fundamental na formacao de um executivo de
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sucesso.

No que diz respeito a Pesquisa, o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica, realizados
com qualidade, atende a mais um dos objetivos da FGG que, como institui¢ao inserida na comunidade,
procura concretizar os interesses coletivos da sociedade brasileira. Estes interesses refletem uma
melhoria na qualidade de vida em nivel regional, estadual e nacional a medida que a pesquisa cientifica
avanca no conhecimento e no desenvolvimento tecnoldgico trazendo novas solugdes.

A FGG propode, portanto, politicas que priorizem o desenvolvimento da pesquisa em todas as
areas do conhecimento, com vistasao avango do conhecimento cientifico, promovendo a inovagao
tecnologica, o intercambio e a divulgagdo cientifica e tecnoldgica e contribuindo significativamente
para a formagdode recursos humanos, tendo como objetivos:

v Produzir o conhecimento ampliando as fronteiras cientificas;

Vv Incrementar a produgao cientifica nos Cursos;

vIncrementar a participagdo de docentes nas atividades de pesquisa, sem perda daqualidade dos
projetos;

v Aumentar a produtividade com qualidade em pesquisa;

v Consolidar a presenca da Faculdade nos eventos principais de cada area doconhecimento;

v Consolidar os processos de avaliacdao de pesquisa da FGG;

vMelhorar a qualidade e produtividade do gerenciamento da pesquisa na FGG;

v Promover o intercdmbio entre pesquisadores nacionais e estrangeiros;

v Implementar Laboratorios de Pesquisa;

v Consolidar os Grupos de Exceléncia da Institui¢do.

A politica para a Iniciag@o Cientifica conduz a formagao da atitude cientifica do estudante que
se reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que sdo a tonica

de um mundo globalizado e competitivo.

9.1 POLITICA DE INICIACAO CIENTIFICA

A FGG preconiza uma Politica de Iniciacao Cientifica que prioriza a formacao de recursos
humanos através do aprimoramento académico-profissional do discente em todas as areas do

conhecimento. Esta politica possibilita o despertar e aprimorar as qualidades do discente na formagao
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da atitude cientifica que se reflete no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os novos
desafios, que sdo a tonica de um mundo globalizado e competitivo.

Os principios da pesquisa, através da Iniciacdo Cientifica, estdo integrados ao Ensino e a
Extensao e forma uma trilogia de agdes académicas esperadas na educagado superior. A integragao dessas
atividades, na natureza dos estudos superiores, se impde, tendo em vista que a fungdo mais nobre da
Institui¢do € a de gerar novos saberes na identificagdo de problemas sociais, na ampliagdo de métodos
cientificos, € na apresentacdo de solucdes concretas, praticas, exequiveis, sustentaveis, transformadoras
e aplicadas a realidade em questao.

A tradi¢do cultural brasileira privilegia a Institui¢do de Ensino Superior como lugar de ensino,
entendido e praticado como processo de ensino- aprendizagem. Apesar da importancia do ensino, nao
se pode deixar de compreender a institui¢do, como local priorizado para a produgdo de conhecimento e,
consequentemente, como ambiente de pesquisa.

A FGG pretende se vincular a sociedade e oferecer educagdo superior de qualidade. Pautar-se
pelo compromisso de contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, da ciéncia e da tecnologia, para a criacao e difusdo da cultura e, portanto, para o entendimento
do homem e do meio em que vive.

Na busca de uma integragao mais eficiente entre a IES e a sociedade, orienta-se que os resultados
dos projetos de iniciacdo cientifica sejam voltados a comunidade. De forma inversa, permite, por parte
do corpo docente, uma permanente atualizagcao dos contetidos curriculares, aproximando as ferramentas
teoricas das realidades locais e regionais.

A iniciacdo cientifica faz parte do processo de ensino aprendizagem, objetivando a qualidade do ensino
para uma melhor forma¢do do discente, atuando também positivamente na capacitagdo docente. Ela
visa, ainda, despertar a vocacdo de potenciais talentos, entre os estudantes, para a pesquisa em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, contribuindo para a formagao de recursos humanos.

A politica de iniciacdo cientifica se estabelecerd na IES através de um programa que envolverd alunos
e professores em linhas transversais de pesquisa estabelecidas e voltadas para os objetivos da Faculdade.
Foram escolhidas as seguintes areas tematicas e seus desdobramentos: Comunicacao; Cultura; Direitos
Humanos; Educacdo; Meio Ambiente e Saude, descritos no Regulamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

A FGG entende que a Iniciagdo Cientifica fomenta o desenvolvimento intelectual, permitindo
uma maior integragdo do discente com o mundo dindmico atual em constante transformacdo e,
consequentemente, um comprometimento maior com o desenvolvimento economico e social da regido

e do pais.
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Os contetdos programaticos atualizados, proprios das mais variadas unidades curriculares
ministradas por nossos docentes dentro de modernas técnicas de ensino, suscintam problematicas para
construgdo de projetos de Iniciagao Cientifica, despertando competéncias e habilidades investigativas
que ajudardo esses egressos a terem sucesso em suas atividades futuras, procurando concretizar os
interesses coletivos da sociedade local e regional, oferecendo estratégias resolutivas de prevencao e
promogao de acdes seguramente adaptaveis as necessidades da regido.

E consciéncia e dever da FGG trabalhar valores humanos com a comunidade através da produgio
da arte e da valorizacao da cultura local. A atitude cientifica do aluno se reflete no desempenho de um
profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que sdo a tonica de um mundo globalizado e
competitivo.

As diretrizes para a iniciacdo cientifica, no curso de enfermagem, estdo alicer¢adas considerando

diretrizes que viabilizem seu processo, como:

. Garantir a modernizagdo permanente da infraestrutura para a pesquisa cientifica e tecnologica
apoiando, permanentemente, o aparclhamento dos laboratérios, o acervo de dados da biblioteca, o
suporte em termos de material permanente e de consumo aos grupos de pesquisa;

° Identificar fontes de captacdo de recursos, tornando a agdo sustentavel, e adotar mecanismos
flexiveis para apoio ao desenvolvimento de pesquisa e prestacao de servicos;

. Instituir sistematica de acompanhamento e avaliacdo permanente de pesquisa desenvolvida;

. Promover a divulgacdo das pesquisas realizadas, das criagdes artisticas e das tecnologias
desenvolvidas na IES;

. Promover o intercambio com outras IES e instituigdes cientificas para viabilizar programas
conjuntos de pesquisa e incentivo a pesquisa individual, a pesquisa direcionada (encomendada), como

forma de producdo vinculada a carreira docente e as linhas de pesquisas institucionais;

. Priorizar a criagdo de programas de pos-graduagado lato senso;

. Implementar, acompanhar e avaliar a producdo cientifica e tecnoldgica dos grupos de pesquisa
certificados;

. Priorizar os problemas e questdes locais e regionais, atendendo as demandas do mercado,

construindo a producao de novos conhecimentos visando a promogao social.

A politica para a Iniciacdo Cientifica conduz a formacdo da atitude cientifica do discente que se
reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que sdo a tonica de
um mundo globalizado e competitivo.

Espera-se do egresso a capacidade de dar respostas concretas e imediatas aos problemas que

surgem em sua atividade diaria, quando engajado no mercado de trabalho. A investigagdo do
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desconhecido ajuda a formar uma mente organizada no método cientifico, na andlise critica frente a
novos desafios, e na proposi¢ao e verificacao experimental de hipdteses de trabalho a serem testadas de

forma sistematica.

10 MONITORIA

O Programa de Monitoria da FGG ¢ destinado ao aprendizado e aperfeicoamento do aluno,
estabelecido de acordo com a lei n® 9.394/96 (LDB). O objetivo de sua criagdo ¢ incentivar a melhoria
na qualidade do ensino, através do aprofundamento teorico-pratico e do aperfeigoamento profissional
do corpo discente da institui¢do, além de promover a integracdo participativa entre alunos e professores.
O programa disponibiliza bolsas financiadas pela propria institui¢do (Monitoria Bolsista), na forma
bolsa atividade ¢ de vagas para Monitoria Voluntaria. As solicitagdes de vagas pelos professores e a
selecdo dos alunos ¢ realizada semestralmente, mediante a publicagdo de edital. O monitor bolsista
recebe uma bolsa atividade durante o periodo de vigéncia da monitoria.

Tanto o Monitor Bolsista quanto o voluntério recebem um Certificado que serve de comprovagao
de horas/aulas que podem ser aproveitados como Atividades Complementares. Através desse
Certificado € possivel também utiliza-lo para a majoracao de créditos ou para a comprovacao de titulos
em concursos para provimento de cargos de professores.

Os monitores auxiliam o corpo docente na execucdo de tarefas didatico- cientificas,inclusive na
preparacgao de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades de pesquisa e extensao
e de trabalhos praticos experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a supervisdo docente, na orientagdo em trabalhos

de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e

experiéncia, conforme consta no regulamento da monitoria abaixo.

11 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

O presente Plano de Curricularizacio da Extensdo — PCE da FGG, busca obedecer os
principio indissociaveis do ensino superior que consiste em: ensino, pesquisa € extensao previsto no
artigo 207 da Constituicdo da Republica de 1988; aconcepgao curricular estabelecida pela Lei Federal
n® 9.394/1996, considerando a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educagao-PNE (2014-
2024); a Lei Federal n® 13.005/2014; bem como a Resolu¢ao n° 7 de 18 de dezembro de 2018, do

Conselho Nacional de Educagdo/ Ministério da Educacao que estabelece as Diretrizes para a Extensao
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na Educacdo Superior Brasileira, respeitando as Diretrizes Curriculares de cada Curso de Graduagdo
bem como as Normas das A¢des de Extensao da FGG.

A extensdo ¢ a atividade que se integra a matriz curricular € a organizagao da pesquisa, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a
interagdo transformadora entre a FGG e os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino € a pesquisa.

A Curricularizag¢ao da Extensdo propde um novo desenho curricular para os cursos uma vez que
as atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total dos
cursos de graduagdo presencial e a distancia que deverdo fazer parte da matriz curricular, e do historico
curricular do aluno, no qual todos os alunos precisam cursar essa carga horaria no seu curso.

Os 10% (dez por cento) de atividades de extensdo devem ser calculados com base na carga
horaria total do curso, que ¢ a soma das unidades curriculares, incluindo unidades curriculares,
atividades complementares, estagios, trabalho de conclusao do curso.

Para tanto, ndo é recomendavel que a carga horaria seja aumentada. Cabera ao NDE e ao Colegiado de
Curso analisar a matriz curricular e inserir as atividades de extensao dentre asunidades curriculares que

tem potencialidade de atividade pratica.

OBJETIVOS

Obedecer aos principios indissocidveis do ensino superior que consiste em: ensino,pesquisa e
extensdo previstos no artigo 207 da Constitui¢do da Reptblica de 1988;
Implementar a concepgao curricular estabelecida pela Lei Federal n® 9.394/1996, considerando a Meta
12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educacao-PNE (2014- 2024);
Cumprir com as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do n® 7 de 18 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educagdo Superior que estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacao Superior Brasileira.
Nortear a implementagdao da curricularizacdo da extensdo nos PPC’s dos cursos degraduacao na

modalidade presencial.

ESTRUTURA DA CONCEPCAO DA EXTENSAO

A estrutura da concepcdo e as atividades praticas de extensdo consistem em interagdo da

comunidade académica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do
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contato com as questdes sociais presentes no entorno da FGG. Nesse sentido a articulagao entre
ensino/pesquisa/extensdo, ancorada em processo pedagodgico TUnico, interdisciplinar, politico-
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico contribui para a formagao integral do discente,
estimulando seu desenvolvimento como cidadao critico e responsavel.

Diante deste contexto, as atividades de extensdo promovem iniciativas que expressam O
compromisso social da FGG com todas as areas, emespecial, as de comunicacdo, cultura, direitos
humanos e justica, educagdo, meio ambiente, saude, tecnologia e produgao, e trabalho, em consonancia
com as politicas ligadas as diretrizes curriculares para a educacdo ambiental, educagdo étnico-racial,
direitos humanos e educagao indigena, bem como a promogao da reflexdo ética quanto a dimensao social

do ensino e da pesquisa.

MODALIDADES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

As atividades de extensdo, segundo sua caracterizagdo nos projetos pedagogicos dos cursos, se
inserem nas seguintes modalidades, estabelecidas no Art. 8° da Resolucdo n° 07 de 18 de dezembro de
2018: Programas; Projetos; Cursos e oficinas; Eventos e Presta¢do de Servicos. No qual, as modalidade
serdo desenvolvidas em forma de a¢@o dentre os projetos.

Os programas sdo atividades desenvolvidas a partir de um grupo de projetos que possam
estar vinculado as atividades praticas de extensdo de duas ou mais unidades curriculares. O programa
de extensdo ao qual se vincula a unidade curricular deve envolvera comunidade externa a FGG e
conforme o respectivo PPC, de forma articulada aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

Os projetos poderao ser desenvolvidos a partir de um conjunto de agdes de prestagao de servigos
a comunidade com interacdo dialdgica e a troca de experiéncias. Os cursos e oficina sdo atividades de
partilha de conhecimento desenvolvidas pelos discentes sob a orientacdo de um docente junto a
comunidade externa.

Os eventos de extensdo sdo propostas desenvolvidas pelos cursos de graduacdo ou poOs-
graduacao, com carater educativo, esportivo, cultural, social, cientifico, artistico ou tecnologico.

A prestacido de servico consiste em agdes de carater social, ambiental ou dedesenvolvimento
econdmico junto a comunidade académica e publico externo.

As atividades da curricularizag@o da extensdo poderdo ser desenvolvidas a partir da carga horaria
total das unidades curriculares, através de atividades dialdgicas e interativas com a comunidade, que
deverdo estar descritas no PPC e no sistema académico. As atividades, o plano e o programa de ensino
das unidades curriculares que se ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as

atividades e cronograma, descrever as seguintes etapas: apropriagdo conceitual, diagnostico,
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planejamento, execucao, avalia¢do e registro.

Nesse contexto a avaliagdo da atividade de extensdo dentre a unidade curricular ou como unidade
curricular deve ser avaliada pelos seguintes métodos: Avaliagdo formativa: frequéncia, participacao,
grupo focal com rodas dialogadas e avaliacdo oral e Avaliagdo somativa: Relatorio das atividades
desenvolvidas e das experiénciasadquiridas.

O PPC devera especificar as caracteristicas das a¢des de extensdo que desempenham papel socio
formativo para os discentes, respeitados os conceitos e principios estabelecidos por esse plano
institucional.

As atividades de extensdo deverdo ser oferecidas preferencialmente, ao discentes no seu turno
de estudo. Para validagdo, a carga horaria das Unidades Curriculares destinadas aCurricularizagdo da

Extensdo deverdo ser creditadas na integra no Sistema Académico pelocoordenador de curso/docente.

METAS

Com base nos objetivos propostos pelo plano institucional foram elaboradas as seguintes metas:

I- Implantagdo da curriculariza¢do da extensdao em todos os cursos de gradua¢do com base nos principios
legais do Plano Nacional da Educacao-PNE (2014 / 2024), e as diretrizes da Resolugdo n® 7 de 18 de
dezembro de 2018;
II- Iniciando pelos cursos de graduagdo que estdo com mudancas nas Diretrizes Curriculares Nacionais;
III- Assim como, nos demais cursos de graduagdo de forma presencial; A carga horaria alocada a
atividade de extensdo devera ser dialogada pelo NDE e Colegiado, utilizando a carga horaria total da
Unidade Curricular. Nessa perceptiva, de acordo com a carga hordaria total do curso de raduagdo em
enfermagem a distribui¢ao das Unidades que serdo curricularizacao seguira da seguinte forma: Curso
com 4.000h serdo selecionadas 7 Unidades Curriculares, sendo distribuidas em 40h, 60h ¢ 80h
respectivamente;

Todas as etapas do desenvolvimento da Unidade Curricular que estiver direcionada a
curricularizagdo da extensao devera ser orientada e acompanhada pelo docente. Para tanto se faz
necessario uma formacao continuada com metodologias de projetos e metodologias ativas.

As tematicas a serem desenvolvidas dentre a Curricularizacdo da Extensdo serdo: Meio
ambiente, Direitos humanos, Educagdo étnico racial, Cidadania, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Desenvolvimento sustentavel, Gestdo, Politicas Publicas,
Acessibilidade, Inclusdo, Saude publica, entre outros. Diante destecontexto sugerese trabalhar com os

seguintes publicos: Grupos historicamente excluidos, como pessoas negras, indigenas, LGBTQIA,
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pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, vulneraveis, entre outros.

A sistematizacdo do processo avaliativo se divide em avali¢do interna: avaliagdes discentes,
mensuragao dos impactos das agdes extensionistas, na transformacao social,nivel de resolutividade,
auto avaliacdo institucional, avaliagdo dos discentes pelos docentese CPA. E avaliagdo externa:
avaliag@o pelo publico participante (atores sociais), ENADE, E-MEC e CPA.

A gestdo dessa carga horaria devera ser realizada pela coordenagdo de curso.Quando o aluno
cumprir a carga horaria através das Unidades Curriculares, logo apds o término do semestre a
Coordenagdo do curso ja pode creditar a nota e a carga horaria no sistema académico. E importante
destacar que as acdes de extensdo, deverao desempenhar um papel formativo para o aluno e envolver a

comunidade externa a FGG, nas formas especificadas no PPC.

METODOLOGIA

A Extensdo Socio formativa proposta pela Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, busca
externalizar o conhecimento académico extra curso com a participagdo dos atores sociais junto com os
docentes e discentes na identifica¢do de diagnostico, implementagdo de agdes e avaliagdes. Desta forma
viabiliza a troca de conhecimentos entre os discentes, docentes e a comunidade.

A metodologia utilizada para nortear a implementacdo do Plano da Curricularizagdo da
Extensao- PCE no curso de graduacao presencial sera desenvolvida através de reunides e encontros
com a Direcao Geral, Gerénciaadministrativa, Dire¢ao e Geréncia Académica, Coordenac¢ao do Nucleo
de Pesquisa, Extensdo e Monitoria- COMPEX, Coordenacdo de Cursos, NDE, Colegiados, e
aprovacaofinal pelo Conselho Superior Cientifico. Para tanto sera desenvolvido o seguinte fluxo:
Apresentacdo do PCE pela Gerencia Académica e COMPEX a Direcdo Geral, DiregdoAcadémica,
Gerencia Administrativa e ao Conselho Superior Cientifico para apreciacdo eaprovagdo; Em seguida
o PCE aprovado pelo Conselho Superior Cientifico deve serapresentado pelo COMPEX aos
coordenadores dos cursos de graduagao; Apos a discussao do NDE e Colegiados e a implementacao da
curricularizagdo da extensdo sera elaborado o desenho curricular detalhado em forma de tabela vertical
(Excel) por fase, contendo: nome da unidade curricular e carga horaria total na extensdo. Vale destacar
que todas as cargas hordrias deverdo ser apresentadas na tabela em horas-aula. Para tanto foi
desenvolvido os seguintes passos para nortear a implanta¢do dacurricularizagao:

Passo 1- O NDE se retine e discute a Diretriz do curso e alinha a matriz;
Passo 2— O NDE identifica as Unidades Curriculares que irdo compor a curricularizagdoda extensao;

Passo 3— Encaminhar para o colegiado deliberar
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Passo 4— Parecer da Direcao Académica, Geréncia Académica e COMPEX
Passo 5— Deliberagdo do Conselho Superior Cientifico.
Passo 6— Implantacao no Historico Escolar, pela Secretaria Geral.

Nesse contexto a Unidade Curricular devera ser desenvolvida considerando asseguintes etapas:
Apropriagdo conceitual, elaboracdo de diagndstico, planejamento, implementagdo do projeto, avaliagdo
e registro. Na elaboracdo do projeto que serd desenvolvido dentre a curricularizagdo da extensdo devera
deixar claro os objetivos académicos € comunitarios.

Os documentos que norteardo o desenvolvimento das atividades da curricularizagdoda extensao
consistem em: um plano de ensino, roteiro para elaboracdo do diagnostico, formulario para elaboracao
do projeto, formulario para elaboragao do relato de experiéncia,avaliagdo dos atores sociais participantes
do projeto e avaliacdo do discente.

Com o desenvolvimento do fluxo das atividades serdo gerados os seguintes documentos: Ata do
NDE, com abordagem da curricularizagdo da extensdo, andlise das diretrizes do curso, comparando com
o PPC; identificagdo e escolha das unidades curriculares que que irdo compor a curriculariza¢do da
extensdo; Ata do Colegiado apreciando e deliberando o processo de curricularizagdo da extensdo dentre
o curso; O parecer da Geréncia Académica e COMPEX, aprovando a proposta com base na legislacao
e nas diretrizes internas; O parecer da Direcdo Académica aprovando a proposta com base na legislacao
e nas diretrizes internas; Parecer e Ata do Conselho Superior Cientifico aprovando e assinando a
proposta; Novo desenho curricular com as unidades curriculares, carga horaria teorica, cargahoraria de
atividades praticas, carga horaria de extensdo e a carga horaria total.

Nesse contexto, a matriz do curso com a curricularizagdo da extensdo devera se apresentar da
seguinte forma: Todas as etapas do desenvolvimento da Unidade Curricular que estiver direcionada a
Curricularizacdo da extensdo deverdo ser orientadas e acompanhadas pelo docente. Para tanto se faz
necessario uma formacao continuada com metodologias de projetos e metodologias ativas.

As tematicas a serem desenvolvidas dentre a Curricularizacdo da Extensdo serdo: Meio
ambiente, Direitos humanos, Educagdao étnico racial, Cidadania, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Desenvolvimento sustentavel, Gestdo, Politicas Publicas,
Acessibilidade, Inclusdo, Satde publica, entre outros. Diante deste contextosugere-se trabalhar com os
seguintes publicos: Grupos historicamente excluidos, como pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, vulneraveis, entre outros.

A sistematizacdo do processo avaliativo se divide em avali¢do interna: avaliagdes discentes,
mensuracdo dos impactos das agdes extensionistas, na transformagdo social,nivel de resolutividade,

autoavalia¢do institucional, avaliagdo dos discentes pelos docentese CPA. E avaliacdo externa:



106

avaliagdo pelo publico participante (atores sociais), ENADE, E-MEC e CPA.
A gestio dessa carga horaria devera ser realizada pela coordenacdo de curso.Quando o aluno
cumprir a carga horaria através das Unidades Curriculares, logo apds o término do semestre a

Coordenacao do curso ja pode creditar a nota e a carga horaria no sistema académico.

E importante destacar que as agdes de extensdo, deverdo desempenhar um papel formativo para

o aluno e envolver a comunidade externa a FGG, nas formas especificadas no PPC.

Fluxo de atribuigdes:

Discussao sobre as Diretrizes do Curso alinhando ao PPC;

Discursao sobre a curricularizagdo da extensdo, escolhas dasunidades
curriculares, inser¢ao na matriz ¢ no PPC;

Encaminhamento ao Colegiado do Curso.

Analise e deliberagao;

Inser¢do da Ata de aprovacao no Processo;

Se aprovada, encaminhamento para o COMPEX. Se ndo aprovada,
discussdo e devolucdo ao NDE para estudo e apresentacdo de nova

proposta.

Apreciar o parecer ¢ Atas do NDE e Colegiado e dar o parecer de
aprovacdo de acordo com a legislacio vigente e as diretrizes

institucionais;

Analise com foco nas legislagcdes educacionais internas e externas;
Estando a proposta de acordo com todas as legislagdes, elaboracaode
parecer e inser¢ao no Processo;
Se identificada necessidade de algum ajuste, elaboracdo de despacho|
orientador e devolucdo a Coordenagdo do Curso;
Ap6s o curso efetuar os ajustes solicitados, elaborag@o de parecer,inser¢ao|

no Processo e encaminhamento a Dire¢ao Académica.
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Anadlise e deliberagdo sobre o processo da curricularizagdo docurso de

acordo com as diretrizes de curso e diretrizes nacionais da
curricularizagdo da extensao;
Analise e deliberagdo sobre a nova proposta;

Inser¢do do Parecer de aprovagao do Processo.

Apreciagdo do Processo encaminhado pela Dire¢ao Académica edeliberar
sobre aprovagao ou ndo do novo desenho curricular com a implementagdo

do PCE nos PPC's e PDI.

Acionar o NTI para criar o campo no sistema académico para poder
creditar a carga horaria e a nota curricularizada dos discentes;
Encaminhar o Processo ao curso com o status do cadastramentono sistema

académico.

Guarda do Processo;

Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do processo de
curricularizagdo da extensao no curso;

Creditar a carga horaria cursada pelos discentes por semestre nosistema

académico;

11.1 PROGRAMA DE EXTENSAO

As atividades de Pesquisa e Extensao, na FGG tem por objetivo a producdo do conhecimento, a
criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito critico e do pensamento analitico, visando a formacao
do cidaddo profissional empreendedor, a melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao
desenvolvimento sustentavel do municipio e regido, sendo compreendida como:

e responsabilidade social;

e cixo articulador das atividades de ensino e de extensdo, propiciando o fluxo teoria-pratica-

teoria;

e ferramenta privilegiada de iniciacdo cientifica, no processo investigativo, para o aluno de
graduacao;

e producdo e disseminacdo do conhecimento técnico-cientifico e artistico-cultural, principalmente
através dos estdgios, dos trabalhos de conclusdo de curso, das monografias, dos projetos
integrados e dos projetos de iniciagdo cientifica.

As atividades de Pesquisa e Extensao serdo oportunizadas a comunidade e aos discentes, através
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de cursos de extensdo e semindrios sobre temas especificos, sujeitos a planos e projetos proprios,
submetidos aos respectivos conselhos dos cursos. Além de organizar, a0 menos uma vez a cada semestre
letivo, um evento (simpdsio, congresso, jornada, encontro, etc.) sobre temas atuais nas areas dos cursos,
que merecam estudo e pesquisa mais aprofundados ficando subordinados a supervisdo e o
desenvolvimento. Sob os projetos constarad obrigatoriamente o professor responsavel pela atividade de
extensdo, os alunos integrantes do projeto € o planejamento econdmico-financeiro demonstrando a
viabilidade da sua implementacao.

Compete a Coordenagao de Pesquisa e Extensdo propor normas para o processo seletivo de
projetos de pesquisa e extensdo e; acompanhar a execu¢do dos mesmos. Para cada agdo de pesquisa e
extensdo devera ser definida uma éarea tematica em fungdo da insercao social e regional da Faculdade.
Poderao, ainda, serem sugeridas tematicas emergentes nas diferentes areas, descritas no Regulamento
Institucional.

A coordenacdo do curso organizard e incentivard a extensao por todos os meios ao seu alcance,
dentre os quais os promovera a realizacdo de convénios com instituigdes e agéncias nacionais ou
estrangeiras, visando fomentar programas de extensdo, no sentido de:

. Intercambio com outras instituigdes, estimulando a intera¢do entre professores € o
desenvolvimento de projetos comuns;

o Divulgagao das atividades de extensdo realizadas pelo Nucleo de Extensdo, através de
semindrios internos e da publicacdo, em revista técnica e ou cientifica, de noticias e informagdes a elas
atinentes;

. Concessao de auxilios financeiros para execucao de projetos e programas de interesse
social, apds autorizagdo da Dire¢do da institui¢ao;

. Busca de financiamento para realizac¢ao de projetos de Extensao em agéncias de fomento.
Nesta perspectiva, a Coordenacao de Pesquisa e Extensdo elaborara semestralmente uma programacao
geral de atividades de extensdo que atenda aos reclamos da comunidade e que propicie aos discentes
a aprendizagem e o exercicio da extensdo académica. Sempre obedecendo a diretrizes aprovadas pelo
Colegiado da Faculdade.

A FGG desenvolve parcerias com a comunidade, mediante convénios, acordos e contratos, para

a implantagdo e desenvolvimento de:

. Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos dos cursos de graduacao;
. Préticas investigativas, servicos e cursos de extensao;
. Atividades complementares;

o Parcerias para a interagdo teoria-pratica;
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° Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;
. Realizagdo de congressos, seminarios, simposios € eventos similares, para interagao
entre a comunidade académica e comunidade social;

. Projetos comunitarios.

12 APOIO AO DISCENTE

O educando ¢ o centro das atengdes do processo de ensino-aprendizagem. Pensando assim e para
responder as suas necessidades da forma mais adequada, a FGG mantém em permanente funcionamento

politicas de atendimento ao discente, a seguir descritas.

12.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE (NADI)

A missdo desta Unidade ¢ a de desenvolver um trabalho de carater preventivo, focado no
resgate da aprendizagem, ressignificagdo dos conhecimentos e estimulo a autoestima. Entre as
atribui¢oes do NADI, estao:

v Apontar a solucao de problemas relacionados a ndo aprendizagem, enfocando o educando, o professor
ou a propria institui¢do de ensino;
v Oferecer atendimento e acompanhamento sistematico aos trabalhos académicos realizados no espago

da faculdade;

v Sugerir a promog¢do de encontros para socializagdo entre professores, educandos, coordenadores,
administradores, direcdo e grupos de apoio;
v Dar assisténcia e acompanhamento psicopedagdgico aos educandos queapresentem dificuldades no

desenvolvimento de aprendizagem e em sua interagdo psicossocial;

J Assistir e orientar alunas gestantes;
Vv Assistir e acompanhar alunos que apresentem dificuldade de adaptacao no convivio social;
VInformar a Dire¢ao Académica, Coordenador de Nucleo ¢ Gestores de Cursos sobre casos de alunos

que ignorem as orientagdes do NADI; entre outros.

12.2 APOIO PSICOPEDAGOGICO

O acompanhamento do desempenho discente e o apoio as suas atividades académicas sdo da

responsabilidade dos coordenadores de curso, tendo como suporte o nucleo especifico.
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Os coordenadores recebem, ainda, o auxilio dos professores do curso, com jornada diferenciada,
para atencdo aos alunos, especialmente, no apoio psicopedagdgico, na orientagdo para o processo de
aprendizagem, na elaboracao de relatorios de estagio estagios curriculares e extracurriculares, visitas
técnicas, projetos de diagnostico organizacional ou trabalhos de conclusdao do curso e nas atividades
complementares.

O servigo de Apoio Psicopedagogico, juntamente com o NADI, destina-se a apoiar os alunos

nos aspectos relacionados ao processo ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais € na autoajuda.

13 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

Considerando um nimero significativo de alunos que ingressam no ensino superior com algumas
lacunas formativas, dificultando o acompanhamento dos componentes curricularesneste grau de ensino,
fazendo com que muitos percam o entusiasmo e, como consequéncia,acabem trancando a matricula.
Considerando ainda a heterogeneidade e o desnivelamento formativo entre os alunos, ha a necessidade
de oferecer aos alunos, que apresentam estas dificuldades, a oportunidade do nivelamento da
aprendizagem, para que possam, de forma homogénea e segura, acompanhar os estudos nesta nova fase
da vida.

A FGG cumprindo a sua missdo de fazer todos os esfor¢os de inclusdo, apresenta o regulamento
que norteara o Mecanismo de Nivelamento que serd ofertado aos alunos ingressantes em cada um dos
cursos oferecidos nas suas Instituigdes de ensino.

A FGG oferece cursos de nivelamento, a partir de diagnostico inicial, no primeiro semestre letivo
de cada curso e aprimoramento dos programas de monitoria e de iniciag¢@o cientifica. O diagndstico ¢é
realizado nas primeiras semanas do primeiro periodo letivo dos cursos, para os alunos ingressantes, em
Lingua Portuguesa, além de teste especifico para leitura, compreensdo e producao de textos. Assim
como, informatica basica na pespectiva de formatagao de texto, manuseio do word, busca nas bases de
dados, entre outros, dentro da disciplina de Metodologia do Trabalho Académico.

Feito o diagndstico, por turma, a FGG oferece aos alunos aulas de nivelamento, com vistas a

dar-lhes suporte para o desenvolvimento, com éxito, das atividades académicas.

13.2 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse ¢ realizado por todos os setores da Faculdade (SecretariaAcadémica,
Biblioteca, Ouvidoria, Nucleo de Apoio, Coordenadorias dos Cursos, Professores em TI e TP etc.), a

fim de proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.
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Os laboratorios podem ser utilizados pelos alunos, fora do horério de aulas, com a participacao
de monitores e dos técnicos dos laboratdrios, para o refor¢co da aprendizagem prética.

A biblioteca tem horario de funcionamento adequado as necessidades dos alunos para que os
mesmos possam realizar suas pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos emgrupo sem prejuizo da

presenca em sala de aula.

13.3 ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO

Sera feito através de formularios enviados, através de correspondéncia para todos os egressos,
com o objetivo de coletar informagdes sobre atuacdo na 4rea, levantamento dos empregadores e
profissionais liberais, campos de atuagao, principais demandas do mercado e principais deficiéncias na
formacao, entre outros.

Os dados obtidos permitem tragar um perfil do egresso e de sua distribuicdo e ocupagdo no
mercado de trabalho, assim como fornecem subsidios uteis para aprimoramento do curso, norteando
mudangas curriculares, além de apontar para as necessidades de implantacio de cursos de
aperfeicoamento e de pos-graduacao lato sensu, além dos j4 existentes hoje na Faculdade, e stricto sensu,
que serdo criados em decorréncia do desenvolvimento da Instituigdo.

A Faculdade também colocara a disposicdo dos seus ex-alunos a Biblioteca e cursos de

extensao, visando oferecer-lhes a possibilidade de se engajarem num programa de educagao continuada.

13.4 ESTIMULOS AS PRODUCOES ACADEMICAS

A FGG além dos projetos que desenvolvera através do Nucleo de Atividades Complementares,
possui uma politica de apoio a participagdo de alunos em eventos de diversas naturezas, tais como
cursos, programas de capacitagdo, visitas técnicas, seminarios e projetos de voluntariado, dispensa de
aulas, dentre outros, destinando, anualmente, uma verba especifica no seu or¢amento para essas
atividades.

Os projetos, analisados e aprovados pelas coordenagdes de curso em termos da pertinéncia e
importancia para o curso e para o aluno, sdo encaminhados ao Nucleo de Atividades Complementares
para adequacdo orcamentdria e operacionalizagdo, em conjunto com os proponentes. No caso de
apresentacao de trabalho em congressos ou outros eventos similares, o aluno expositor deve apresenta-
lo previamente ao coordenador, para aprovagao.

A Faculdade ainda oferece toda sua infraestrutura e equipamentos, pessoal e espaco fisico para

realizagdo de eventos internos. A Biblioteca esta a disposi¢do dos alunos para catalogar e divulgar
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trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes, monografias, teses, entre outros. Além disso, a Faculdade
dispde de acesso livre a Internet e os alunos poderdo utilizar o site da Instituicdo onde foi criado um

espaco para divulgacao de seus trabalhos e de seus projetos de extensao.

14 PROGRAMAS DE BOLSA

A FGG possui uma politica de bolsas bem abrangente que envolve, além dos programas de
desenvolvimento académico, monitoria e iniciag¢ao cientifica, bolsas destinadas a alunos carentes dentro
das seguintes diretrizes gerais de apoio e financiamento de estudos para alunos carentes: Concessao de
bolsas integrais e parciais de estudos aos alunos que comprovem impossibilidade de custear os seus
estudos;

Convénios com empresas publicas e privadas através dos quais os funcionarios e dependentes podem

obter descontos nas mensalidades.

15 NUCLEO DE TALENTOS

Este orgdo tem por objetivo orientar, desenvolver e encaminhar alunos e ex-alunos para o mundo do
trabalho, orientando-os quanto ao desenvolvimento de habilidades e competéncias que ajudam a
aumentar seu nivel de empregabilidade. Além disso, o programa disponibiliza materiais e ferramentas

de capacita¢do que o auxiliardo na elaboracao de seu plano de carreira.

15.1 ATIVIDADES DE MONITORIA

A FGG estimula a pratica de pesquisa e o aprofundamento do conhecimento também através do
programa de Monitoria, destinado a propiciar aos alunos interessados a oportunidade de desenvolver
suas habilidades para a carreira docente, nas fun¢des de ensino, pesquisa e extensdo, assegurando, por
sua vez, cooperacao didatica tanto ao corpo docente, quanto ao discente, nas fungdes universitarias.

Todos os professores, de acordo com a sua disponibilidade de horarios, podem solicitar
monitores para as suas disciplinas, sejam elas praticas ou tedricas, podendo a atuagdo do monitor
acontecer em paralelo com o horério letivo da respectiva disciplina, ou em horarios paralelos, com o
apoio aos estudantes, grupos de estudo, acompanhamento de aulas praticas, realizagdo de pesquisas,
desenvolvimento de materiais didaticos, entre outras atividades.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas, inclusive
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na preparagdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos;de atividades de pesquisa e
extensdo e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliarao, sob a supervisao docente, na orientagdoem trabalhos
de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de conhecimento e
experiéncia, conforme consta no regulamento da monitoria abaixo. A monitoria funciona de acordo com
o regulamento.

O aluno monitor tem direito a bolsa, conforme regulamento que regula todo o processo de
monitoria.

As atividades de Monitoria do curso de Bacharelado em Enfermagem sdo regidas por

regulamento proprio.

15.2 ATIVIDADES DE EXTENSAO

O Nucleo de Extensdo oferecerd a comunidade e aos alunos, cursos de extensdo € seminarios
sobre temas especificos, sujeitos a planos e projetos proprios, submetidos aos respectivos conselhos dos
cursos. Além de organizar, a0 menos uma vez a cada semestre letivo, um evento (simpdsio, congresso,
jornada, encontro, etc.) sobre temas atuais nasareas dos cursos, que merecam estudo e pesquisa mais
aprofundados, ficando subordinadosa supervisdao e ao desenvolvimento. Sob os projetos constara
obrigatoriamente o professor responsavel pela atividade de extensao, os alunos integrantes do projeto e
o planejamento econdmico-financeiro demonstrando a viabilidade da sua implementacao.

Assim, o Nucleo de Extensdo organizara e incentivara a extensao por todos 0s meios ao seu
alcance, dentre os quais os promovera a realizacdo de convénios com instituigdes e agéncias nacionais
ou estrangeiras, visando fomentar programas de extensdo, no sentido de:
JIntercambio com outras institui¢des, estimulando a interagdo entre professores e o desenvolvimento
de projetos comuns;
vDivulgacdo das atividades de extensdo realizadas pelo Nucleo de Extensdo, através de seminarios
internos e da publicagdo, em revista técnica e ou cientifica, de noticias e informacdes a elas atinentes;
v Concessao de auxilios financeiros para execucdo de projetos e programas de interesse social, apds
autorizagao da Dire¢ao da instituigao;
v Busca de financiamento para realiza¢ao de projetos de Extensao em agéncias de fomento.

Nesta perspetiva, o Nucleo de Extensdo elaborard semestralmente uma programagdo geral de

atividades de Extensdo que atenda aos reclamos da comunidade eque propicie aos alunos a

aprendizagem e o exercicio da Extensdo académica. Sempre obedecendo as diretrizes aprovadas pelo
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Colegiado da Faculdade. As atividades de Extensao da FGG sao regidas por regulamento proprio.

16 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE E INSTITUICOES

A FGG desenvolve parcerias com a comunidade, mediante convénios, acordos e contratos, para
a implantacdo e desenvolvimento de:

v Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos dos cursos degraduacao;

JPraticas investigativas, servigos e cursos de extensao;

v Atividades complementares;

JParcerias para a interacao teoria-pratica;

v Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

vRealizacdo de congressos, semindrios, simpdsios e eventos similares, parainteragdo entre a
v comunidade académica e comunidade social;

v Projetos comunitarios.

17 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

A FGG, através do COMPEX e da CPA, criou mecanismo de autoavaliacao dos cursos existentes
com a inten¢do de implantar e manter padrdes de qualidade nas areas de graduagdo, de pds-graduagao e
de extensdo e pesquisa, compreendendo a mobilizagdo de professores académicos.

Além da avaliagdo institucional realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo, outras formas de
avaliag¢do do curso sao realizadas:

v Através de reunides constantes do NDE com o objetivo de pensar no curso como um todo, buscando

a melhoria continua no processo ensino-aprendizagem, levando em consideracdo os critérios de
qualidade referenciadospelo Ministério da Educacdo (ENADE, IGC, CPC, entre outros);

v Através de reunides constantes com todos os professores do curso no intuito de manter um padrao de

ensino;

VInteracdo didria com o corpo discente, por meio de entrevistas, observagdes in loco entre outras, no

sentido de conhecer as necessidades, duvidas e reivindica¢des pedagdgicas;

v Aplicacdo de processo de avaliagdo vertical discente—docente, objetivando captar as informagdes

necessarias para melhoria do corpo docente;
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v Acompanhamento do egresso, considerando sua absor¢do pelo mercado de trabalho e sua atuacdo

global frente as inovagdes tecnologicas;

v Acompanhamento de novas tendéncias e propostas curriculares de outros cursosde Bacharelado em

Enfermagem.

A FGG desenvolvera sua Avaliagdo Institucional, através da sua Comissao Propria de Avaliagao,
apresentando os Relatdrios Avaliacdo Institucional anuais.

Esta avaliagdao sera feita anualmente com o objetivo de detectar os pontos fortes e fracos,
ameacas e oportunidades de melhoria do processo ensino-aprendizagem, bem como, aos servicos e
infraestrutura de uma maneira geral. Participam desta avaliagdo, funcionarios, docentes, discentes
ingressantes e veteranos e sociedade civil organizada.

A avaliagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG constitui-se em uma
ferramenta de grande importancia na identificacdo de fragilidades e potencialidade das IES, de forma
a atingir um melhor desempenho em sua gestdo educacional e na qualidade da educacdo ofertada. Esta
avaliagdo, de acordo com as determinagdes legais vigentes, € realizada em dois niveis: o Interno e o
Externo, em sintonia com o programa de avaliagdo institucional da FGG que tem como referéncia o
SINAES.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04 NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES N°® 065, DE 2014, as dimensdes a seguir sdao objetos de avaliagdona
FACULDADE FGG - FGG:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensaol: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3:Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagcaocom a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organiza¢do e Gestdo da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira



116

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensio 7: Infraestrutura Fisica

18 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

Na perspetiva de garantir uma eficiente e eficaz produtividade na relagdo harmonica entre teoria
e pratica, no ensino do Curso de Bacharelado em Enfermagem, a FGG oferece ao alunado a estrutura
de laboratdorios de Informatica, laboratdrios especializados, aparelhos de multimidia.

A instituicdo possui computadores portateis, datashows, smartphones e tablet, os quais
viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre docentes e discentes, estes
podem ser adquiridos pelos estudantes na biblioteca da institui¢do caso desejem utilizar na propria
biblioteca, areas de convivéncias ou salas de aula, e podem, também, utilizar os laboratérios de
informadticas caso ndo estejam reservados para aulas. A oferta destes equipamentos assegura o acesso
aos materiais e recursos didaticos.

Além disso, as atividades de campo realizadas através da articulagdo ou da parceria com os mais
diversos segmentos, 6rgdos e instancias no campo que possibilitam a compreensao das praticas laborais
em exercicios nesses diversos segmentos.

Os alunos do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ainda contam com umacervo de

multimidias com temas que transitam pelo curriculo proposto em interfaces multidisciplinares.

19 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINOAPRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem no curso de
Enfermagem da FGG estao estruturados de forma continua, formativa e sistematizada, em conformidade
com a concepgao do curso definida no PPC, em conformidade com o disposto no PDI da Instituigao.
Esses processos t€ém como objetivo garantir a autonomia do discente, estimular o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, e promover a melhoria continua da qualidade da formacao.

Na construcdo de um processo de ensino e aprendizagem com vistas a formagdo de seres
humanos comprometidos com os aspectos profissionais € humanos, com capacidade de tomar decisoes,
de lideranga, administragao e planejamento, a FGG busca promover a educagdo a partir de uma
concepg¢do pedagogica consistente e dindmica. A formagao do profissional na FGG tem como principio
as praticas educativas integrativas, concebidas em torno da pesquisa, da indaga¢ao, da problematizacdo

e da significagdo dos conhecimentos acumulados.
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Nesse contexto, o processo de avaliagdo, a partir de uma concepgao pedagogica consistente e
dindmica, ocupa espago relevante no conjunto das praticas pedagogicas aplicadas, constituindo recurso
essencial para o aprimoramento constante dos processos educativos e da dindmica institucional,
independentemente dos aspectos concernentes a mensuracao do rendimento escolar. Nessa perspectiva,
a avaliagdo ndo deve ater-se apenas ao juizo que o docente estabelece do discente, mas também da
propria dinamica do docente, bem como atuagdo da institui¢ao frente a operacionalizacdo do seu projeto
pedagogico institucional.

Ao centrar as atengdes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliacao adquire caracteristicas
que evidenciam o PPI, bem como a concep¢ao do ato educativo pelos docentes. A avaliagdo precisa
estar centrada na aprendizagem do discente, comprometendo-se com seu desempenho e processo de
construgdo do saber, voltada para a construgdo do conhecimento, da compreensao e do desenvolvimento
da capacidade para resolver problemas e desafios profissionais.

A avaliacdo da aprendizagem ¢ processual e integrada as praticas pedagdgicas, contemplando diferentes
estratégias avaliativas, tais como:

. Avaliacées diagndsticas: aplicadas no inicio das unidades curriculares para mapear os
conhecimentos prévios dos discentes e direcionar as praticas pedagdgicas;

. Avaliacoes formativas: realizadas ao longo do periodo letivo, incluindo produgdes
escritas, seminarios, projetos interdisciplinares, estudos de caso e atividades praticas em laboratodrios, e
estagios. Essas avaliagdes permitirdo o acompanhamento do progresso do discente e fornecem feedback
continuo para aprimoramento da aprendizagem.

. Avaliacbes somativas: aplicadas ao final das unidades curriculares, com provas,
trabalhos e projetos que sintetizam o conhecimento adquirido e possibilitam a verificacdo do alcance
dos objetivos de aprendizagem.

Os resultados das avaliagdes serdo sistematizados e disponibilizados aos discentes de maneira
clara e acessivel, garantindo a transparéncia do processo avaliativo. O curso também adotara
mecanismos de autoavaliacdo discente e docente, promovendo a reflexdo sobre o processo de ensino-
aprendizagem e possibilitando ajustes nas metodologias utilizadas.

Além disso, a Diretoria Académica promove reunides periddicas entre o NDE dos cursos, para
analisar os resultados das avaliagdes e implementar agdes concretas de melhoria, tais como revisdo de
estratégias pedagdgicas, aprimoramento do material didatico e reforco de atividades praticas. O
acompanhamento do desempenho académico do discente também ¢ realizado por meio de monitorias,
tutoriais e atividades de nivelamento, garantindo suporte continuo a aprendizagem.

Ao adotar essas estratégias, faz uma escuta coletiva e integrada, reforcando a conduta do
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processo de avaliacdo que apresenta caracteristicas de continuidade, processual e diagndstica, coerente
com a forma de ensinar, baseada em diferentes modalidades e instrumentos, desde o instrumento mais
usual que ¢ a prova, que ap0s ser analisada qualitativamente ¢ mensurada, até a atribuig¢ao de valores a
aspectos da postura do discente frente a situagdes especificas de aprendizagem, tal como frequéncia,
desempenho em classe, relacionamento com colegas em um trabalho de grupo, resolu¢do de desafios,
criatividade, entre outros. Docentes e discentes, enquanto parceiros na dindmica do ensino-
aprendizagem, devem participar de todo o processo de avaliagdo, alicercada em objetivos e critérios
claros, que conduzam a melhoria da aprendizagem e da estrutura curricular dos cursos.

Dessa forma, os procedimentos adotados no curso de enfermagem da FGG assegurardo uma
avaliagdo alinhada ao desenvolvimento do discente e contribuirdo para a exceléncia da formacao

académica e profissional.

20 NUMERO DE VAGAS

A proposta de ofertar o Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG surge da necessidade de
consolidar a instituicdo como um centro formador de profissionais qualificados nas areas de satde, e
conscientes de seus compromissos sociais em estratégicas para o desenvolvimento do Estado de Paraiba.
Baseada, ainda, em uma analise criteriosa de dados que evidenciaram a necessidade de fortalecer a
interioriza¢do do ensino superior e atender a crescente demanda por profissionais de enfermagem na
regiao.

A defini¢do do numero de vagas solicitadas, 80 (sessentas) anuais, foi baseada em um estudo
criterioso, onde elaboramos um Relatorio de Estudo e Pesquisa Contextual, que apontam as condi¢des
para sua efetivacdo, e estard disponivel para a comissdo avaliar presencialmente. Esse estudo, foi
pautado nos critérios de diagndstico da demanda e contexto regional, considerou aspectos quantitativos
e qualitativos, garantindo a adequagdo entre a capacidade institucional e a formacao oferecida.

Esse levantamento demonstrou uma necessidade de enfermeiros capacitados na regido para atuar
em contextos diversificados da rede publica e privada, como saude, educacdo, assisténcia social e
organizagdes comunitdrias, tanto nas esferas governamentais quanto no terceiro setor. Compreendendo
a importancia da enfermagem na assisténcia a saude, promog¢do da satde mental, bem-estar social e
qualidade de vida, a FGG contribuird diretamente para o fortalecimento das redes de atendimento
publico e privado, fomentando uma formacgao que alinha teoria, pratica e compromisso social.

Os estudos de empregabilidade e mercado de trabalho, demonstraram a viabilidade da absor¢do

dos futuros egressos, nas agdes de expansao do ensino superior na area da enfermagem para o municipio
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de Sousa e regides, em conformidade com as diretrizes nacionais de educagdo, e demandas dessas
comunidades. Correspondendo plenamente a dimensao do corpo docente, bem como as condigdes de
infraestrutura fisica e tecnologica da FGG as quais poderdo ser verificadas in loco. A quantidade de
vagas requeridas atende as demandas da regido, ao mercado de trabalho e aos anseios do Governo
Federal em ampliar as vagas do ensino superior para todo o territorio nacional, expandindo a formacao
superior no interior dos estados.

A oferta dessas vagas atentou-se a considerar a infraestrutura fisica e tecnologica, a capacidade
das instalagdes académicas, incluindo em sua analise, salas de aula equipadas com recursos multimidia,
proporcionando ensino dindmico e interativo. Laboratorios basicos e especificos para praticas de
enfermagem, garantindo experiéncia pratica e formagao aplicada. Ambientes tecnologicos para suporte
ao ensino presencial e a pesquisa, possibilitando inovacao no aprendizado. Parcerias com instituicdes
para a realizag¢do de estagios supervisionados em diversas areas da enfermagem.

A adequacdo do numero de vagas serd, ainda, revisada regularmente por meio de pesquisas
institucionais e acompanhamento de indicadores académicos, tais como: taxa de evasao e reten¢ao dos
discentes ao longo do curso. Indices de empregabilidade e inser¢io dos egressos no mercado de trabalho,
e a satisfacdao dos discentes e docentes com a infraestrutura e o suporte académico.

A defini¢do do ntimero de vagas do curso de enfermagem da FGG assegura uma relagao
equilibrada na relag@o dos livros entre os cursos de satide, promovendo uma formagao efetiva e alinhada
as necessidades do aprendizado do discente. Esse processo reforga o compromisso da institui¢do com a
exceléncia académica e a responsabilidade social, preparando profissionais qualificados para atender as
demandas da enfermagem em diferentes contextos.

Portanto, a FGG reconhece a importancia da abertura do curso de Enfermagem nestas regides,
principalmente porque os profissionais formados nessa institui¢do, juntos e integrados em suas ciéncias,
podem contribuir para a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, para a promogao e
o fortalecimento de aspectos da assistécia e sociais importantes para a saide da populagdo, e para o

contexto existencial no qual estes encontram-se inseridos.

21 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DA SAUDE E DO SUS

A integracao do Curso de Enfermagem da FGG com o Sistema Unico de Saude (SUS), esta
evidenciada nos convénios e parcerias formais estabelecidos com a Secretaria de Saude e demais 6rgaos
regionais. A integracdo possibilitard a formacdo dos discentes em servigo, garantindo experiéncias

praticas e inser¢do em equipes multiprofissionais, conforme previsto nas DCN’s e no PPC do curso. A
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FGG mantém convénios ativos com instituicdes para viabilizar a formacdo académica e a pratica
profissional no SUS: Secretaria Municipal e Estadual de Satide e Convénio firmados. Permite a inser¢ao
de discentes em Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS), hospitais
gerais ¢ ambulatorios especializados, € outros drgaos parceiros.

A inser¢do do discente nos Servigos do SUS, ocorrera por meio de atividades curriculares que integram
ensino, servico e comunidade. O curso prevé:

Estagios supervisionados: Realizados em diferentes niveis do SUS, proporcionando contato com
casos reais e equipes multidisciplinares e multiprofissionais;

Atividades do estagios basicos: Desde os primeiros periodos, os discentes realizardo visitas
técnicas e praticas em UBS, CAPS e hospitais;

Projetos de extensdo: Atuacdo em programas de saude mental, prevencao de doengas e promogao
da qualidade de vida.

Os discentes atuardo junto a equipes multidisciplinares e multiprofissionais em diversos cenarios
do SUS. Essa inser¢ao nos servigos de satide, ocorrerd de maneira progressiva, de acordo com o nivel
de complexidade: nivel basico: Atendimento em Ambulatérios, com foco em promogao da saude; nivel
secundario: Atendimento supervisionado em CAPS e ambulatdrios especializados, e nivel terciério:
Atuacdo em hospitais e unidades de referéncia para transtornos psicoldgicos graves.

Os novos olhares da psicologia permitem assumir o compromisso com a constru¢do de uma
sociedade democratica, soberana e socialmente justa, tendo em vista a promogao da cidadania, da saude,
dos direitos humanos, da dignidade humana e da qualidade de vida de individuos, grupos, organizacdes
e comunidades. O curso assume uma compreensdo mais profunda e abrangente desse compromisso
favorece a construcao e aplicagdo de estratégias de supervisdes nesses ambientes, criando condig¢des
para contribuir efetivamente com a constru¢do de uma nova sociedade, livre de todas as formas de
exclusdo, atenta e direcionada para o bem viver para todas as pessoas e para todos 0s povos.

Considerando a realidade de Sousa e regides, ¢ essencial que a FGG integre politicas publicas
de direitos humanos ao curso de Enfermagem, especialmente na formagao profissional dos discentes
para o acolhimento das populagdes vulneraveis no Sistema Unico de Satde (SUS).

Aqui estdo algumas diretrizes para fortalecer essa abordagem:
o Compreender os impactos da desigualdade social e discriminacdo na assisténcia a satde;
e Atuar em equipes multiprofissionais e multidisciplinares garantindo atendimento humanizado e
livre de preconceitos e,
e Desenvolver estratégias de acolhimento especificas para cada grupo.

O SUS ¢ fundamentado nos principios da universalidade, equidade e integralidade, garantindo o
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acesso a saude para todas as pessoas, observou-se as diretrizes da LEI n® 14.679, de 18 de setembro de
2023, que incluiu a prote¢do integral dos direitos humanos e a atencdo a identificagdo de maus-tratos,
de negligéncia e de violéncia sexual contra criangas e adolescentes. No entanto, populagdes como
LGBTQIAPN+ negros, povos tradicionais e imigrantes enfrentam barreiras estruturais e
discriminatérias no atendimento. O curso de psicologia pode contribuir para reverter essas
desigualdades ao preparar os futuros profissionais para o acesso e entendimento aos direitos humanos
no cuidar juntamente com o SUS.

A formacao em enfermagem na FGG, pode fortalecer a implementagdo das seguintes politicas
publicas, efetivando vivéncias aos seus discentes no campo de atuagdo do SUS: Politica Nacional de
Satude Integral Populagdo LGBTQIAPN+. Garantia de atendimento respeitoso e inclusivo para essa
populacdo; Politica Nacional de Satde da Populagdo Negra; Reconhecimento do impacto do racismo
estrutural na saude e desenvolvimento de estratégias para combate as desigualdades; Politica Nacional
de Atencdo a Saude Indigena; Atencdo diferenciada e respeito as praticas culturais e tradicionais desses
povos; Acolhimento de Imigrantes e Refugiados; Atendimento especializado para minimizar os
impactos da xenofobia, exclusdo social e barreiras linguisticas no acesso a saude.

As estratégias propostas para essas acdes no Curso de Enfermagem, se dard por Estagios e
Praticas Curriculares com a inser¢do dos discentes em CAPS e hospitais que atendem populagdes
vulneraveis. A supervisdo e orientagdo especifica sobre acolhimento a grupos minoritarios. Os Projetos
de Extensdo e Pesquisa, com iniciativas de escuta psicoldgica para LGBTQIAPN+, negros da regiao,
grupos de apoio para imigrantes em situagdo de vulnerabilidade, fazendo uso de oficinas sobre satde
mental e direitos humanos em comunidades tradicionais. Nas parcerias com Movimentos Sociais e
Orgaos Publicos, ampliar a articulagdo com conselhos de direitos humanos, populagio LGBTQIAPN+,
comunidades quilombola.

Promover eventos, rodas de conversa e capacitacdes sobre satide, saude mental e direitos,
associando sempre as unidades curriculares que possam integrar conhecimentos e relacdes de
aprendizagem, como prévias para essas praticas pelos discentes. Essa abordagem fortalece o
compromisso da FGG com a formagdo de psicologos preparados para atuar de forma ética, inclusiva e
socialmente transformadora na regido. O lugar dos direitos humanos na sociedade brasileira, com toda
a desigualdade que a caracteriza, a partir da criagdo de Comissdo de Direitos Humanos afirma-se que
os direitos humanos sao indissociaveis do compromisso ético-politico da profissao, e se discute entdo,
seus significados atuais e as novas formas de inser¢ao e cuidado social que vém sendo construidas a
partir das acdes do SUS.

A FGG demonstra, por meio dos convénios firmados e da inser¢ao de seus discentes no SUS,
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seu compromisso com a formacao profissional integrada ao sistema de saude. A articulagdo do curso
com diferentes niveis de aten¢do permite a constru¢do de competéncias essenciais para a atuacao do

psicélogo na saude publica, em consonancia com as DCN’s e as demandas regionais.

22 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA O CURSO DE ENFERMAGEM

As atividades Praticas do Curso de Enfermagem sdo componentes curriculares obrigatdrios para
integralizacao das disciplinas do Curso de Enfermagem da FGG, segundo Resolugdo n°3 de 07 de
novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem, por este regulamento e por outras normas institucionais vigentes.

Sdo consideradas Atividades Praticas as atividades e procedimentos desenvolvidos no

Laboratodrio de praticas de Enfermagem e em campo, realizadas a partir do primeiro ao décimo periodo
do curso de Enfermagem com supervisao e orientagdo direta de um docente.
As atividades Praticas sdo consideradas estratégias pedagogicas sob responsabilidade do Colegiado do
Curso de Enfermagem da FGG caracterizadas como componente curricular do curso, com vistas a
articulacao entre teoria e pratica e ensino- pesquisa-extensao, necessarias para a formacao académico-
profissional dos alunos.

As atividades Praticas deverdo obedecer aos planos de ensino das disciplinas e a carga horaria

prevista na matriz curricular do Curso.

23. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

23.1.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem FGG ¢ composto pelo
Coordenador do Curso e por mais 4 professores do Curso, sendo que todos participaram da
reestruturagao do Projeto Pedagodgico do Curso e tem clara responsabilidade com a implantacao e

desenvolvimento do mesmo.

Professor Titulacao
Haline Costa dos Santos Guedes Mestre
(Coordenadora)

Brunna Hellen Saraiva Costa Mestre




Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutor
Emmanoela De Almeida Paulino Lima Mestre
Emmanuella Costa de Azevedo Mello Mestre
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24 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DO NDE (TITULACAO EFORMACAO
ACADEMICA DO NDE - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE)

100% do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG

possui titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto e lato sensu e 60% possui

formagdo académica na area do curso.

Professor Titulacao Formacao
Académica
Haline Costa dos Santos Guedes Mestre Enfermagem
(Coordenadora)
Brunna Hellen Saraiva Costa Mestre Enfermagem
Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutor Educagao Fisica
Emmanoela De Almeida Paulino Lima Mestre Enfermagem
Emmanuella Costa de Azevedo Mello Mestre Enfermagem

24.1 REGIME DE TRABALHO DO NDE (NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE)

100% dos docentes do NDE do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tém regime de

tempo integral.

NOME DO DOCENTE TITULACAO| REGIME DE TRABALHO
CH RT

Haline Costa dos Santos Guedes Mestre 40 TI
(Coordenadora)

Brunna Hellen Saraiva Costa Mestre 40 TI
Jeane Odete Freire dos Santos CavalcantiDoutor 40 TI
Emmanoela De Almeida Paulino Lima [Mestre 40 TI
Emmanuella Costa de Azevedo Mello  [Mestre 40 TI
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25 ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢ coordenado pela Professora Haline Costa
dos Santos Guedes, graduada em Enfermagem pela Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca-
FACENE, Especialista em Emergéncia e UTI pela Faculdade Sao Vicente de Paula- FESVIP, Mestra
em Enfermagem pelo Programa de P6s-Guaduagao em Enfermagem- PPGENF/UFPB e Doutoranda em
Enfermagem pelo Programa de Pés-Guaduacao em Enfermagem- PPGENF/UFPB, com carga horaria
semanal de 40 horas dedicadas a gestao do curso. Responsavel pela gestao académica, administrativa
e pedagogica do curso, atuando na supervisao das atividades docentes e discentes, bem como na
articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo e pratica profissional. Assegurando a execu¢dao do PPC,
promovendo sua constante atualizacdo em conformidade com a DCN. Acompanhando o desempenho
académico dos estudantes, coordenando o Colegiado de Curso, representando o curso junto as instancias
superiores da instituicdo, organizar a oferta de disciplinas e o calenddrio académico, além de articular
campos de estagio e praticas curriculares com os servigos de saide ¢ com a comunidade. Assim como,
fortalecer parcerias institucionais, para promover a integracao do curso com a rede de atengdo a saude

e garantir a qualidade da formagao profissional.

26 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE GESTAO
ACADEMICA DO COORDENADOR

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢ coordenado pela Professora Haline Costa
dos Santos Guedes, graduada em Enfermagem pela Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca-
FACENE, Especialista em Emergéncia e UTI pela Faculdade Sao Vicente de Paula- FESVIP, Mestra
em Enfermagem pelo Programa de Pos-Guaduacido em Enfermagem- PPGENF/UFPB e Doutoranda em
Enfermagem pelo Programa de Pos-Guaduacdo em Enfermagem- PPGENF/UFPB, com experiéncia
profissional em enfermagem ha 05 (cinco) anos e experiéncia na docéncia em enfermagem de 8 (oito)

anos.

27 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢ coordenado pela Professora Haline Costa
dos Santos Guedes, graduada em Enfermagem pela Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca-
FACENE, Especialista em Emergéncia e UTI pela Faculdade Sao Vicente de Paula- FESVIP, Mestra

em Enfermagem pelo Programa de P6s-Guaduacdo em Enfermagem- PPGENF/UFPB e Doutoranda em
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Enfermagem pelo Programa de P6s-Guaduagdo em Enfermagem- PPGENF/UFPB, com carga horaria
semanal de 40 horas, em regime de trabalho integral, dedicadas a gestdo do curso, relagdo com corpo

docente e discente e representatividade nos colegiados superiores.

28 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢ constituido por
profissionais com titulagdo académica em cursos de pos-graduagdo stricto e lato sensu. E selecionado
com base na titulagdo e na experiéncia no magistério superior € na area profissional em que atua,
mantendo aderéncia com a disciplina a ser lecionada.

Os professores sao selecionados e indicados pela Diretoria da Faculdade e contratados pela
Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma previstano Plano de Carreira Docente.

O processo seletivo para admissdo de professores vao além da idoneidade moral do candidato,
serdo considerados seus titulos académicos, obedecendo aos seguintes principios:

V Cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia docente e profissional, relacionados

com a disciplina ou curso;

v Constitui requisito basico o diploma de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, correspondente a curso

que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idénticaou afim aquela a ser lecionada;

JPublicagdes e producdes relevantes na area em que atua, nos ultimos trés anos;

v Experiéncia docente e profissional preferencialmente de, no minimo, trés anos;

v A substitui¢do eventual de professores tera a seguinte preferéncia;

JProfessor que integre o quadro docente da Faculdade e Professor com mais de trés anos de

experiéncia de magistério e titulagdo igualou superior a do professor substituido;
VA substituigdo ¢ feita por prazo determinado, enquanto persistir o impedimento do professor
responsavel pela disciplina ou atividade.

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢é composto por 12

professores, sendo 02 Doutores (32%), 09 Mestres (58%) e 01 Especialista (10%), conforme quadro

abaixo:
DOCENTE TITULACAO
Haline Costa dos Santos Guedes Mestre
Brunna Hellen Saraiva Costa Mestre
Bruno Gongalo Souza de Araujo Mestre
Emmanoela De Almeida Paulino Lima Doutor
Emmanuella Costa de Azevedo Mello Doutor




Esequiel Costa dos Santos Guedes Especialista
Hassler Clementino Cavalcante Mestre
Karelline Izaltemberg Vasconcelos Rosenstock Doutor
Maria das Gracas Nogueira Ferreira Mestre
Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutor
Rafaela Prima de Lucena Mestre
lany Cavalcanti Da Silva Barros Doutorado
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28.1 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO - PERCENTUAL DE DOUTORES

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG ¢ composto por 03

Doutores, correspondendo a 25% do total de professores do curso, 08 Mestres, correspondendo a 66,7%

, € 01 Especialista, equivalendo a 8,3% do total de professores do curso.

28.2 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG apresenta 12(doze)

professores, dos quais 09(nove) sao contratados Regime de Trabalho Integral (75%), enquando 3(trés)

sdo contratados em Regime de trabalho parcial (25%).

Eis a relagdao docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem, em relagdo ao Regime deTrabalho:

DOCENTE TITULACAO | REGIME DE TRABALHO

1 Haline Costa dos Santos Guedes Mestre Integral
2 Emmanoela de Almeida Paulino Lima Mestre Integral
3 Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutorado Integral
4 Brunna Hellen Saraiva Costa Mestre Integral
5 Emmanuella Costa de Azevedo Mello Mestre Integral
6 Bruno Gongalo Souza De Araujo Mestre Parcial
7 Esequiel Costa dos Santos Guedes Especialista Integral
8 Hassler Clementino Cavalcante Mestre Integral
9 Rafaela Prima de Lucena Mestre Parcial
10.Maria das Gragas Nogueira Ferreira Mestre Integral
11. Karelline Izaltemberg Vasconcelos Doutorado Parcial
Rosenstock

12. lany Cavalcanti Da Silva Barros Doutorado Integral

H = Horista; TP= Tempo Parcial; TI = Tempo Integral

28.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

83,33% dos docentes do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tém, no minimo,

04(quatro) anos de experiéncia profissional, excluidas as atividades no magistério superior.
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A FGG elaborou um Relatorio de Estudo Docente que evidencia como a trajetéria profissional
dos docentes contribuiu para uma atualizagdo continua de seu desenvolvimento. Analisa e justifica a
relagdo entre a experiéncia profissional dos docentes e seu desempenho em sala de aula, considerando
o perfil do egresso e das competéncias previstas no PPC em alinhamento com os contetidos abordados
e as exigéncias do exercicio profissional, favoreceu na escolha durante o processo seletivo. Para a
selecdo dos docentes observou-se ndo somente a titulagdo, mas igualmente a experiéncia profissional,
na area e/ou areas afins ao curso trazendo para a sala de aula, e a interacao entre conteudos tedricos e
sua aplicagdo pratica, sua experiéncia e vivéncia profissional, através de exemplos contextualizados
com relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em relagdo ao fazer profissional,
mantendo uma coeréncia entre a formagao em nivel de pds-graduagao e profissional, sua expertise e
atuacao no mercado de trabalho, e as unidades curriculares que ministrarao.

Esses aspectos aplicados promoverao a interdisciplinaridade no contexto laboral considerando o
conteudo abordado, e a profissdo. Considerando esse campo diverso de experiéncias € vivéncias, 0s
docentes abrem possibilidade para analisar e discutir cendrios emergentes, em fungdo de sua atuaciao no
mercado de trabalho, participando de grupos e processos de trabalhos em entidades representativas de
classe, nas politicas publicas, escolas, organizacdes e consultorios, denotando interesse em contribuir
para a formagdo interdisciplinar da profissdo. O perfil plural do corpo docente traz ao curso de
enfermagem uma condicdo diferenciada de construir o conhecimento a partir da diversidade de
experiéncias.

O Relatorio de Estudo assegura que a composicdo do corpo docente atende as necessidades
formativas do curso de Enfermagem, proporcionando uma aprendizagem significativa e conectada com

as demandas do mercado e da sociedade.

28.4 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

83,33% dos docentes do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG tém, no minimo, 03
(trés) anos de experiéncia no magistério superior.

Para a sele¢ao dos docentes do Curso de Enfermagem da FGG, a andlise considerou ndo apenas
a titulagdo académica, mas também a experiéncia profissional dos candidatos, com especial atengdo a
consonancia entre a formagao académica de pos-graduacao e a atuagdo profissional. Esse processo de
selecdo teve como objetivo garantir que o corpo docente possuisse ndo apenas as qualificacdes
académicas necessarias, mas também uma solida experiéncia pratica, capaz de enriquecer o processo de
ensino e aprendizagem. A Coordenacdo do Curso, portanto, elaborou o Relatorio de Estudo

considerando o perfil do egresso, e teve o cuidado de avaliar detalhadamente a area de formagao e as
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afinidades de cada docente, com o intuito de alinhar essas caracteristicas as unidades curriculares que
serdo ministradas, de forma a promover um ensino de qualidade, relevante e adaptado as necessidades
dos discentes.

A escolha dos docentes foi pautada pela busca por profissionais atualizados, com comprovada
experiéncia no mercado de trabalho e com um aprimoramento académico continuo. A atualizagdo
constante e a participacdo ativa no campo académico sdo requisitos fundamentais para garantir que os
docentes ndao apenas transmitam o conhecimento de maneira eficaz, mas também integrem suas
vivéncias profissionais ao contetido académico, tornando a teoria mais proxima da pratica. Dessa forma,
os docentes contribuem diretamente para a formacao de um egresso com perfil generalista e humanista,
conforme preconizado no PPC, capacitado para enfrentar os desafios da profissdo com uma visdo ampla
e critica.

Além disso, a atuagdo dos docentes vai além da simples transmissao de contetudo, eles sao
responsaveis por promover a contextualizacdo dos saberes nas diversas situagdes praticas da profissao,
com exemplos que conectam a teoria a aplicagdo no campo profissional. Esse alinhamento entre teoria
e pratica ¢ essencial para que os discentes possam compreender como os conhecimentos adquiridos se
aplicam ao dia a dia da enfermagem, e como podem ser usados para resolver problemas reais, avaliando
e identificando dificuldades dos discentes, estando atentos a fazer uso de linguagem clara e objetiva,
contextualizando os contetidos para uma melhor compreensao. Essa estratégia de ensino permitira,
também, que os discentes desenvolvam habilidades para lidar com situa¢des desafiadoras e complexas,
ao mesmo tempo em que amplia sua capacidade de atuacdo interdisciplinar, considerando as multiplas
dimensdes dos processos de trabalho do enfermeiro.

Os docentes do curso, com sua formagdo diversificada e com um vasto campo de atuacao,
possuem ndo s6 o conhecimento académico, mas também uma experiéncia pratica significativa em
diferentes areas da enfermagem, o que lhes confere a capacidade de proporcionar uma formagao ampla
e integrada. A troca de experiéncias entre docentes de areas distintas, como enfermagem clinica,
educacional, organizacional, entre outras, enriquece ainda mais o processo de aprendizagem,
favorecendo a construg¢dao do conhecimento a partir de multiplas perspectivas e abordagens.Outro ponto
relevante € que o corpo docente € atuante ndo apenas no contexto académico, mas também no mercado
de trabalho da nfermagem, o que fortalece ainda mais a conexao entre os conteudos ministrados nas
aulas e as demandas do mundo profissional. Essa relacdo estreita entre a academia e o mercado de
trabalho permite que os docentes tragam para a sala de aula experiéncias e desafios vivenciados em sua

pratica profissional cotidiana, promovendo, assim, um ensino mais dindmico, realista e direcionado para
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a formacao de profissionais bem preparados para atuar de maneira competente e ética em diversas areas
da enfermagem.

A pluralidade de experiéncias dentro do corpo docente ¢ um dos maiores diferenciais do curso.
A diversidade de formacdes e trajetérias profissionais nao apenas enriquece o conhecimento
transmitido, mas também cria um ambiente de ensino que valoriza a troca de saberes, a
interdisciplinaridade e a capacidade critica. Cada docente contribui com uma perspectiva Unica,
expandindo os horizontes dos discentes e proporcionando uma formagdo mais completa e integrada.

Essa multiplicidade de saberes e experiéncias permite que o curso nao se restrinja a um Unico
modelo ou abordagem da enfermagem, mas que abarque diversas correntes tedricas, praticas e
metodoldgicas, proporcionando aos discentes uma formagao plural e capaz de prepara-los para atuar em
diferentes contextos profissionais.

Portanto, o corpo docente do curso de enfermagem da FGG, com sua experiéncia académica e
profissional, bem como sua capacidade de integrar teoria e pratica, denotando mais de 90% do grupo
com mais de 05 (cinco) anos de reconhecida experiéncia académica no ensino superior. fard uso dos
resultados alcancados, redefinindo sua pratica docente, ao exerce um papel fundamental na formagao
de enfermeiros criticos, capacitados e preparados para atuar em diversas areas da profissdo, com
competéncia e responsabilidade social. A sele¢do cuidadosa dos docentes, a énfase na atualizacdo
constante e na interdisciplinaridade sdo elementos essenciais que garantem a lideranga, uma producao

reconhecida, e a qualidade do ensino, e a exceléncia na formacao dos futuros profissionais.

28.5 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso de Enfermagem, ¢ previsto no Regimento Institucional, tem resolucao
propria, que dispde sobre sua constituicdo e atribui¢des, conferindo-lhe plena representatividade e
importancia junto a comunidade académica. O Regimento Institucional legitima o regulamento do
colegiado do curso no qual estdo definidas suas atribuigdes e deveres deste o6rgdo seus fluxos
processuais, decisdrios, formas de registros, formas de acompanhamento e execugdo de seus processos
e decisoes, bem como a realiza¢do de avaliacdo de seu desempenho, visando a busca continua pela
qualidade e implementacdo de boas praticas de gestao.

O panejamento da atuacdo do Colegiado de Curso estd estruturado para garantir sua
institucionalizacdo e funcionamento eficaz, assegurando a representatividade dos diversos segmentos
académicos. Levando-se em consideracdo as caracteristicas do colegiado de curso, em aspectos
composicionais € funcionais, cabe esclarecer a enorme importancia desse espago de concepgao e de

debate sobre todas as implicacdes pedagdgicas do curso. Trata-se de um campo onde sao concebidas
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e indicadas agdes didatico-pedagogicas que se transformam em base para a efetivagdo das mesmas. E
esclarecedor registrar que esse espaco reflete as diretrizes preconizadas pelo projeto pedagogico do
curso, bem como as diretrizes institucionais defendidas pela Institui¢ao, formalizadas no PDI e no PPI.
As reunides do colegiado ocorrem com periodicidade de acordo com as necessidades das
atividades do semestre, podendo acontecer mais reunides no semestre, das previstas no regulamento,
sendo devidamente registradas em atas. O fluxo de encaminhamento das deliberagdes segue um tramite
formalizado, garantindo que as resolugdes sejam analisadas, implementadas e avaliadas conforme os

objetivos institucionais e pedagogicos.

29 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG estimulard o desenvolvimento de pesquisa,
inclusive com a participagdo dos alunos, através da publicacio de artigos em revistas cientificas, como
também, através do incentivo na participa¢do de congressos cientificos locais, regionais e nacionais ¢
demais produgdes académicas, artisticas, culturais e tecnologicas.

Os docentes do curso de Bacharelado em Enfermagem serdo estimulados a se inserirem em
programas de Produgdo Cientifica, Cultural, Artistica e Tecnologica visando fortalecer a relacdo entre
0 ensino, pesquisa e extensdo, de forma a despertar nos alunos do curso o interesse pela pesquisa
cientifica, pela produgdo artistica, e pelo desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo 83,33% do corpo

docente do Curso tem, em média, entre 7 a 9 produgdes nos ultimos 3 (trés) anos.

29.1 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

A Instituicdo adota como eixo epistemoldgico a abordagem por competéncia, integrando os
varios saberes que subsidiam o fazer académico na busca da interdisciplinaridade e do aprender a
aprender, tendo o aluno como sujeito ativo do processo de aprendizagem e o educador como um
facilitador deste processo.

Neste ambiente, o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente constitui um dos
principais 0rgdos para o desenvolvimento de a¢cdes que conduzam a uma melhoria constante do processo
de ensino-aprendizagem da Instituicdo, buscandodesenvolver agdes individuais e coletivas no sentido
ndo somente de provocar reflexdes sobre a fungdo docente e suas pertinéncias, mas especialmente no
que tange as realizacdes de atividades didatico-pedagogicas.

As acdes internas de capacitacdo continuada dos docentes serdo planejadas e realizadas
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periodicamente. Esta promocao de capacitagdo docente sera feita da seguinte forma: capacitacao inicial
para novos docentes; capacitagdes continuas através das reunides de colegiado e/ou pedagogicas;
capacitagcdes continuas através da semana pedagogica, dos atendimentos personalizados, via portal do
educador; fomento a socializagao de praticas pedagdgicas inovadoras; capacitagdes de intervencao;

cursos e oficinas; mural do educador; seminarios interdisciplinares entre outras.

30 DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

31.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL -TI

O Curso de Enfermagem da FGG disponibiliza gabinetes individuais de trabalho para
professores em Tempo Integral, todas equipadas com computadores conectados a internet, atendendo
muito bem as atividades do curso, considerando em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informatica em fung¢do do nimero de professores, dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade. Possui ainda,

armarios com chave para guarda de material.

31.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Enfermagem da FGG possui sala de coordenagao de curso especifica, equipada com
computador conectado a internet, impressora, climatizada e bem iluminada conforme Decreto
5296/2004. Além de sala destinada ao NDE do Curso, secretaria académica, tesouraria, NADI,
COMPEX, ouvidoria e demais dependéncias académicas pertinentes ao curso.

Todas as instalagdes atendem muito bem considerando em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacao, gabinete individual para coordenador, numero de
funcionarios e atendimento aos alunos e professores.

O ambiente projetado desta form favorece que a estrutura académica e administrativa seja
desenvolvida, como o planejamento, a execucao e o desenvolvimento, controle e acompanhamentos das
atividades propostas, permitindo a privacidade e concentragdo para o €xito dessas agdes. A modelagem
do mobilidrio e sua disposicdo permite formas diversas para que os processos de trabalho da
coordenagdo do curso estejam garantidos em suas execugdes, em uma analise sistémica e global, os
aspectos da dimensdo, equipamentos, conservagdo, gabinete individual para coordenador, nimero de

funcionarios e atendimento aos discentes e docentes, correspondem favoravelmente a execugdo dos
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servicos académicos.

Essas atividades serdo desenvolvidas para atendimento individual e coletivo, grupos de docentes
e discentes, representantes de turmas, representantes de instituigdes externas, € outros grupos originarios
no curso. A Coordenacao recebe apoio dos colaboradores da limpeza, seguranga, manutencgao predial, e

suporte do setor de NTI da FGG sempre que necessario.

30.3 SALA DE PROFESSORES

Ha um espacgo de convivio e de troca de experiéncias entre os diversos docentes, atendendo aos
requisitos de dimensao, limpeza, conservagao da estrutura fisica, iluminagao, acustica, acessibilidade e
comodidade. A sala de professores, estd localizada no pavimento térreo. E climatizada e abriga
adequadamente, em funcdo do numero, o corpo docente, possuindo moveis e equipamentos
conservados. Neste ambiente, os docentes t€ém acesso a microcomputadores de uso compartilhado, com
conexao a internet.

No pavimento térreo também localiza-se a sala de reunido para o Colegiado de Curso e NDE,
sendo utilizada também pelos docentes para pequenas reunides com grupos de trabalho. Por ainda
termos um numero ainda pequeno de docentes, quando das reunides que envolvam a totalidade, tais
como as que sao realizadas em planejamentos semestrais € acompanhamento académico, sao realizadas

usualmente uma sala de aula, que possui capacidade para 60 pessoas.

31.4 SALAS DE AULA

No entendimento da FGG, o processo educacional requer a consonancia entre a concep¢ao, as
acoes e a utilizacao de recursos pedagogicos diversificados, que vao contribuir para o desenvolvimento
de um trabalho mais completo.

Destes recursos, merece destaque a sala de aula, que se caracteriza como espaco institucional e
possui repercussdao direta no processo de aprendizagem. As salas de aula da FGG sdao ambientes
adequados quanto a capacidade e condi¢des de funcionamento. Sao equipadas com cadeiras com bragos,
quadro branco, projetor multimidia, condicionador de ar. H4 manutencdo preventiva patrimonial
prevista e executada. Observa-se, também, a acessibilidade fisica adequada nos citados

ambientes.

30.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
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Os alunos do Curso de Enfermagem da FGG tém livre acesso aos equipamentos de informatica
no laboratério de informatica e biblioteca acompanhados por monitor e/ou professor.

O Curso de Enfermagem da FGG possui um laboratério de informatica, contém notebooks
conectados a internet e equipados em quantidade suficiente para o bom desenvolvimento das atividades
do curso.

O laboratorio do curso € de acesso direto e terd sempre um monitor a disposi¢ao dos alunospara
dirimir davidas e garantir o uso adequado dos mesmos. No Regulamento de Uso do Laboratorio consta

descri¢ao de cada um deles com sua utilizagdo dentro das diretrizes curriculares do curso.

30.6 BIBLIOGRAFIA BASICA

Para atender ao contexto conteudista das unidades curriculares previstas para os 2 (dois)
primeiros anos do curso, as diretrizes definidas pela biblioteca geral, serdo seguidas. O acervo esta
tombado e informatizado, ¢ o virtual, Minha Biblioteca, possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios, e esta registrado em nome da instituicao.

O acervo da bibliografia basica possui 3(trés) titulos, sendo 1(um) exemplar para até
14(quatorze) vagas solicitadas, conforme Norma Técnica do INEP/MEC, estando adequado em relagao
as unidades curriculares, correspondentes aos 2(dois) primeiros anos do curso, € aos conteudos descritos
no PPC, e esta atualizado.

O acervo da Biblioteca da FGG atende as indicagdes bibliograficas complementares referidas
nos programas dos planos de ensino das unidades curriculares, tem em sua estrutura atender as fungdes
de ensino, pesquisa e extensao, em e-books, periddicos e multimidia de estimulo ao ensino, extensdo e
a pesquisa bibliografica, cientifica e tecnoldgica. A Minha Biblioteca ¢ o referencial de acesso aos
docentes e discentes garantindo um processo ininterrupto pelos usuarios.

A Minha Biblioteca, disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e pesquisados on-line,
personalizados, e com contetudo na area de satde, e demais conhecimentos que fazem integragdo com o
conhecer e o fazer da enfermagem, dentre outros. Essas estratégias e ferramentas, enriquecem e agilizam
a pesquisa e ou estudos, e estdo disponiveis como pesquisa inteligente, marcadores de paginas,
anotagdes personalizadas, e também impressdes de paginas avulsas e ou capitulos avulsos,
proporcionando e promovendo a atualizacdo permanente do acervo da biblioteca, a partir da
disponibilizagdo de novas edi¢des e lancamentos.

O acervo bibliografico serd atualizado constantemente, por indicagdo de alunos e professores,
por solicitagdao da coordenacdo e da equipe da Biblioteca, em razao de novas edi¢des ou para atualizagao

dos temas objeto de estudos, além de publicagdes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e
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extensdo. Serd dado prioridade, na aquisi¢do de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis,
seguindo a Politica de Aquisi¢ao da Instituicdo. O planejamento econdmico-financeiro reserva cotagao
or¢amentaria para atualizacdo e ampliacdo do acervo. A biblioteca integra a organizagdo académico-
administrativa da Faculdade dos Palmares — FAP, estando diretamente subordinada a Diretoria. Adota-
se a Classificagdo Decimal Universal (CDU) para a classificacdo do acervo e as Normas do Cddigo
Anglo-Americano (AACR2) para catalogacao das obras.

O Relatorio de Adequagdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica, entre o nimero de vagas autorizadas, e a quantidade de exemplares por titulo
disponiveis no acervo fisicos ou virtuais.

O espaco da Biblioteca, contém 1000 m2 e abriga, além de sua recep¢@o, administracdo e acervo,
setor multimidia, circulacdo, cabines para estudo individual e em grupo, guarda-volumes e sanitarios.
Toda a infraestrutura ¢ dotada de instrumentos que garantem a acessibilidade e atendimento preferencial
a portadores de necessidades especiais.

Sempre se preocupando em prestar um bom atendimento, a Biblioteca também oferece o
pessoal técnico disponivel para o atendimento e desenvolvimento de trabalhos técnicos na biblioteca
que estdo devidamente capacitados para o desenvolvimento das atividades sendo composto de equipe
multidisciplinar a saber: recepcionista, bibliotecaria e um analista de informacdo. A Biblioteca ficara
aberta para comunidade académica de segunda a sexta-feira, das 18 as 22:30hs, sendo que recebimento
e empréstimos se encerram 30 minutos antes do término do expediente de atendimento.

Apesar de majoritariamente acervo ser virtual, a biblioteca também ¢ integrada por livros,
periodicos, bases de dados e outros contendo titulos classicos, obras de referéncia, titulos da area de
humanidades e especificos para os cursos e programas de educagdo superior desenvolvidos pela
Faculdade.

Para empréstimo domiciliar, dos exemplares fisicos, o usuario tem direito a 3 titulos por um
periodo de 7 dias (discentes graduandos) podendo renova-los, se nao houver reserva. O discente
concluinte tem um periodo de 30 dias e uma quantidade de 10 titulos diferentes. Para o professor, 10
titulos podem ser emprestados, por um semestre.

Diante do exposto, a biblioteca também ¢ atendida pelo Plano de Avalia¢do Periodica através
das agoes estdo pautadas na Politica de Aquisi¢ao de Material Bibliografico (PAMB), que garante que
sua infraestrutura atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, instalacdes destinadas
a estudos e recursos tecnologicos para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo. Possui

um Plano de Contingéncia, gerenciado a atualizagdo a quantidade de exemplares e ou assinaturas de



135

acesso mais demandadas, além de descrever um conjunto de medidas que visa garantir 0 acesso € 0s

Servigos.

30.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O acervo da Biblioteca da FGG atende as indicagdes bibliograficas complementares referidas
nos programas dos planos de ensino das unidades curriculares, para os 2(dois) primeiros anos do curso,
e segue as diretrizes definidas pela biblioteca geral. O acervo estd tombado e informatizado, e o virtual,
Minha Biblioteca, possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e também esta
registrado em nome da instituigdo.

A Minha Biblioteca, disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e pesquisados on-line,
livros personalizados e sob demanda, contetido na area de saude, e demais conhecimentos que fazem
integracdo com o conhecer e o fazer da enfermagem, dentre outros. Essas estratégias e ferramentas,
enriquecem e agilizam a pesquisa e ou estudos, e estdo disponiveis como pesquisa inteligente,
marcadores de paginas, anotagdes personalizadas, e também impressdes de pdginas avulsas e ou
capitulos avulsos, proporcionando e promovendo a atualizagdo permanente do acervo da biblioteca, a
partir da disponibilizacdo de novas edigdes e langamentos.

O acervo da bibliografia complementar estd adequado em relacdo as unidades curriculares,
correspondentes aos 2(dois) primeiros anos do curso, € aos contetidos descritos no PPC, e estd
atualizado. O acervo bibliografico serd atualizado constantemente, por indicacdo de docentes, por
solicitagdo da coordenacao, por vezes em reunides dos representantes de turmas, de demandas praticas,
emergentes e inovadoras da enfermagem, e da equipe da biblioteca, em razao de novas edi¢des ou para
atualizagdo dos temas objeto de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar os projetos do curso
como os de pesquisa e extensao.

Na aquisicao de livros, a prioridade sera para aqueles indicados pelos docentes como bibliografia
complementar de cada unidade curricular, uma vez que estaremos com a implantagao semestral do curso
em todas as suas dimensdes, em todos os niveis, contribuindo para a formacao cientifica, técnica, geral
e humanistica da comunidade académica, seguindo a Politica de Aquisi¢do da Institui¢do. Adota-se a
Classificagao Decimal Universal (CDU) para a classificagdao do acervo e as Normas do Codigo Anglo-
Americano (AACR2) para catalogacdo das obras. O planejamento econdmico-financeiro reserva
cotacdo or¢amentaria para atualizacdo e ampliagdo do acervo. A biblioteca integra a organizagdo
académico-administrativa da FGG, estando diretamente subordinada a Diretoria.

Relatorio de Adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada

bibliografia complementar, entre o nimero de vagas autorizadas, e a quantidade de exemplares por titulo
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disponiveis no acervo fisicos ou virtuais. Nos casos dos titulos virtuais da Minha Biblioteca, h4 garantia
de acesso fisico na institui¢do através do ambiente multimidia, com instalagdes e recursos tecnologicos
que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, com estratégias e solugdes para o efetivo
apoio a leitura, estudo e aprendizagem, bem como de ferramentas de acessibilidade.

As instalagdes proporcionam um ambiente proprio para o estudo e a pesquisa bibliografica, com
espagos destinados as leituras individuais e em grupos, terminal de consultas para pesquisa pela Internet,
consulta ao acervo, presencial ou remoto, além de prateleiras e mdveis proprios para a guarda do acervo.
Dispde de salas para estudo em grupo que pode ser reservada com antecedéncia, area de descanso e
espaco leitura. H4 ainda exemplares e ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados,
artigos, cartilhas, e documentos norteadores que favorecem a aquisicdo das competéncias previstas no
conteudo das unidades curriculares. A biblioteca ¢ atendida pelo Plano de Avaliagdo Periodica, que
garante que sua infraestrutura atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade,
instalacdes destinadas a estudos e recursos tecnologicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizagdo do acervo. Possui um Plano de Contingéncia, gerenciado a atualiza¢do a quantidade de
exemplares e ou assinaturas de acesso mais demandadas, além de descrever um conjunto de medidas
que visa garantir 0 acesso € 0S Servicos.

O acervo de livros da bibliografia complementar ¢ plenamente adequado a proposta pedagogica
do Curso, em relagdo a quantidade, pertinéncia, atualizagdo e relevancia académico-cientifica,

atendendo aos planos de ensino das unidades curriculares.

30.8 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

O Curso de Enfermagem da FGG orienta os discente a pesquisar nos 40 (quarenta)
periddicos especializados na area do curso, na forma virtual:
American Journal of Clinical Pathology http://ajcp.ascpjournals.org/
Advances in Nursing Science
http://journals.lww.com/advance sinnursingscience/pages/default. aspx
Revista Bahiana de Enfermagem http://www.portalseer.ufba.br/index.php/enfermagem/index
Revista Latino-Americana de Enfermagem http://ead.eerp.usp.br/rlae/
Journal of Clinical Nursing http://onlinelibrary.wiley.com/jo
Acta Paulista de Enfermagem (UNIFESP) http://www.epe.unifesp.br/acta/.
Caderno de Saude Publica http://www4.ensp.fiocruz.br/csp/
Ciéncia & Saude Coletiva http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413
8123&nrm=iso&rep=&Ing=PT


http://ajcp.ascpjournals.org/
http://journals.lww.com/advance
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/enfermagem/index
http://ead.eerp.usp.br/rlae/
http://onlinelibrary.wiley.com/jo
http://www.epe.unifesp.br/acta/
http://www4.ensp.fiocruz.br/csp/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1413

Epidemiologia e Servigos de Saude http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-
9622&nrm=iso&rep=&Ing=pt
Interface - Comunicacao, Saude, Educacao

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-3283&nrm=iso&rep=&Ing=PT

Revista Bioética http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1983-
8042&nrm=iso&rep=&Ing=PT

Revista Brasileira de Analises Clinicas http://sbac.org.br

Revista Brasileira de Epidemiologia http://www.abrasco.org.br/

Revista Brasileira de Epidemiologia http://www.abrasco.org.br/

Revista Brasileira de Hematologia ¢ Hemoterapia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&nrm=iso&rep=&Ilng=pt
Revista Cubana de Plantas Medicinales http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_serial&pid=1028-
4796

Revista de Bioética http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/issue

Revista do Hospital das Clinicas http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0041-
8781&nrm=iso&rep=&Ing=PT

Revista Saude em Debate http://www.saudeemdebate.org.br/edicoes/index.php

Saude e Sociedade http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-
1290&nrm=iso&rep=&lng=pt

Satude em Debate http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-
1104&nrm=iso&rep=&Ing=pt
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Acta Paulista de Enfermagem  http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-

2100&nrm=iso&rep=&lng=pt

Sociedade Brasileira de Toxicologia http://www.sbtox.org.br/

Epidemiologia e Servigos de Satude http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-
9622&nrm=iso&rep=&lng=pt

Escola Anna Nery http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-
8145&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Jornal de Pediatria http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0021-

7557 &Ing=en&nrm=isso

Arquivos Brasileiros de Cardiologia http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0066-
782X &Ing=en&nrm=isso

Jornal Brasileiro de Pneumologia http://www .jornaldepneumologia.com.br/


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=2237-9622&amp%3Bnrm=iso&amp%3Brep&amp%3Blng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=2237-9622&amp%3Bnrm=iso&amp%3Brep&amp%3Blng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1983-
http://sbac.org.br/
http://www.abrasco.org.br/
http://www.abrasco.org.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1516-
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1028-4796
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1028-4796
http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/issue
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0041-
http://www.saudeemdebate.org.br/edicoes/index.php
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0104-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0103-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0103-
http://www.sbtox.org.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=2237-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1414-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0021-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0066-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0066-
http://www.jornaldepneumologia.com.br/
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Revista Brasileiro de Geriatria e Gerontologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809- 9823 &Ing=en&nrm=isso
Revista Brasileiro de Geriatria e Gerontologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809- 9823 &Ing=en&nrm=isso
Revista de Enfermagem UFPE On Line www.revista.ufpe.br

Revista Eletronica de Enfermagem www.revistas.ufg.br/index.php/fen

Texto & Contexto Enfermagem www.textoecontexto.ufsc.br/conteudo.php

Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt
Revista Brasileira de Hematologia ¢ Hemoterapia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt
Revista Brasileira de Saude Ocupacional http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-
7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Brasileira de Terapia Intensiva http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-
7203 &nrm=1so&rep=&Ilng=pt

Revista Dor http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-

7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista da Escola de Enfermagem da USP
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt
Revista do Hospital das Clinicas http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-
7203 &nrm=iso&rep=&Ing=pt

30.9 BASE DE DADOS

As bases de dados nacionais e internacionais de acesso livre disponiveis parapesquisa podem
ser acessadas on-line através da Biblioteca Universitaria. Os estudantes t€ém a disposicao as seguintes

bases de dados de acesso livre:

Arca

A Arca ¢ um Repositorio Institucional desenvolvido para disseminar e preservar a produgdo
intelectual da Fiocruz. A Arca tem por objetivo principal reunir e dar visibilidadea produgao técnico-
cientifica da institui¢do e representa parte significativa do esfor¢co da pesquisa publica em saude no

Brasil. Disponivel em: http://www.arca.fiocruz.br/



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1809-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=1809-
http://www.revista.ufpe.br/
http://www.revistas.ufg.br/index.php/fen
http://www.textoecontexto.ufsc.br/conteudo.php
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&amp%3Bpid=0100-
http://www.arca.fiocruz.br/
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Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes (BDTD)

A BDTD disponibiliza teses e dissertagcdes existentes em meio eletronico nas instituicdesde ensino

superior brasileiras. Disponivel em: http://bdtd.ibict.br/

Biblioteca Virtual em Saude (BVS)

A BVS concentra fontes de informagao em saude disseminando a literatura cientifica e técnica
em: Ciéncias da Saude em Geral (LILACS, IBECS, MEDLINE, Biblioteca Cochrane, SciELO); Portal
de Evidéncias (Revisdes Sistematicas, Ensaios Clinicos, Sumarios de Evidéncia, Avaliagdes
Econdmicas em Satde, Avaliagdes de Tecnologias em Saude); Areas Especializadas (CidSaude,
DESASTRES, HISA, HOMEOINDEX, LEYES, MEDCARIB, REPIDISCA); Organismos
Internacionais (PAHO, WHOLIS); LIS- Localizador de Informagdo em Satde; DeCS- Terminologia
em Saude; Acesso a Documentos (SCAD, Catalogo Coletivo de Revistas). Disponivel em:

http://www.bireme.br/php/index.php

SciElo

A SciElo ¢ uma biblioteca eletronica que abrange uma cole¢doo selecionada de periddicos

cientificos do Brasil, Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Portugal, Venezuela e Espanha, dando acesso

a artigos em texto completo. Disponivel em: http://www.scielo.br/

A biblioteca da FGG oferece aos usudrios orientagdo para o uso dos servigos disponiveis, acesso
a bases de dados, publica¢des digitais e outros. Para tanto, ¢ preciso entrar em contato e marcar data e

hora.

30.10 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE

Os Laboratérios de Ensino da Area da Safide sdo meios auxiliares para que se atinjam os
objetivos definidos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, sdo utilizados por professores em disciplinas
com praticas laboratoriais, ou por outros usudrios, embora sejam destinados a dar suporte
prioritariamente ao ensino de Graduacao.

A FGG possui 5 (quatro) unidades laboratoriais especializadas com completa infraestrutura para


http://bdtd.ibict.br/
http://www.bireme.br/php/index.php
http://www.scielo.br/
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dar suporte as atividades do curso de Enfermagem, equipadas com instrumentos modernos e
coordenadas pela Geréncia de Laboratorios.
Os laboratoérios didaticos disponiveis para o curso de Enfermagem sao:

1- Laboratério de Informatica - Possui toda infraestrutura necessaria ao funcionamento das aulas. O

local é composto por bancadas, computadores, chroomebooks, internet cabeada e wifi. Consta ainda de

recursosmultimidia.

2- Laboratodrio de Anatomia Humana e Fisiologia - Destinado as aulas praticas da unidade curricular de

Neuroanatomofisiologia, mediante o estudo macroscopico das estruturas corporais, a partir de sua
localizagdo, forma, composi¢cdo, relacdes topograficas e funcionamento, utilizando-se de pegas
cadavéricas, modelos humanos sintéticas e imagens de video. Faz uso de reagentes quimicos, coleta e
manipula¢do de material bioldgico e andlise de parametros fisioldgicos, tornando mais eficaz e concreto
o processo de ensino. Possui capacidade para 25(vinte e cinco) discentes. Equipado com pdsteres dos
sistemas esquelético, muscular e reprodutor e quadros em alto relevo dos sistemas circulatério e

nervoso. Possui mesas inox, utilizadas como apoio para manuseio das pegas para estudo

3- Multidisciplinar- Possui toda infraestrutura necessaria ao funcionamento das aulas praticas. Os

laboratorios representam um espago de aprendizagem no qual o enfoque principal ¢ a integracdo e
articulacao dos aspectos, bioquimicos, morfoldgicos, fisiologicos e fisiopatoldgicos do corpo humano.
Por ser um local onde sdo manipuladas diversas substancias quimicas, solugdes e onde sdo
desenvolvidas reagdes quimicas, sdo disponibilizados os Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletiva necessarios a seguranca das aulas tais como pipetadores, luvas, oculos, chuveiro com lava
olhos e capela de exaustdo. Realizacao das aulas praticas promovendo a aprendizagem das técnicas de

microscopia e observacao dos aspectos morfoldgicos inerentes a cada unidade curricular.

4- Laboratério de Habilidades- Possui toda infraestrutura necessaria ao funcionamento das aulas

praticas, sendo um ambiente realistico para promover uma semelhanca com uma unidade de
internamento, fazendo o estudante poder simular um atendimento em ambiente préximo a diferentes
ambientes de praticas.

Os laboratorios representam um espaco de aprendizagem no qual o enfoque principal é
a integragdo e articulagdo dos aspectos, bioquimicos, morfologicos, fisioldgicose fisiopatologicos do
corpo humano, além de técnicos do processo de enfermagem e de treinamento pré-clinico.

Todos os laboratorios apresentam boas condi¢des de acustica, com isolamento de ruidos externos
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e excelente audi¢do interna. Possuem luminosidade natural e artificial, ventilagdo, mobiliario adequado
e aparelhagem especifica, contando ainda com eficiente servico de limpeza e adequacdo aos principios
de biosseguranga.

Os Laboratorios de Habilidades sdao um espaco de ensino e aprendizado e serd utilizado pelos
docentes e estudantes do curso de Bacharelado em Enfermagem da FGG.

A estrutura oferecida ajudard no desenvolvimento pratico dos futuros profissionais, aspecto
fundamental para a 4area da saide. O ambiente conta com equipamentos que permitem o
desenvolvimento e integracdo de habilidades técnicas, cognitivas € comportamentais, integrando
definitivamente todos os aspectos necessarios ao exercicio profissional com competéncia. Os alunos
tém a oportunidade de simular procedimentos proximos aos reais e vivenciam experiéncias de
atendimento em ambiente controlado, atividades estas que os prepara para o exercicio profissional
responsavel e aumenta a seguranca dos pacientes.

A Geréncia de Laboratorio € responsavel pela disponibilizagdo dos equipamentos necessarios
para as praticas realizadas nos laboratorios, pelo controle dos horarios de aulas e uso eventual,
mantendo, assim, todo o controle da utilizagdo dos laboratorios da institui¢do. Ademais, necessidades
de auxilio técnico imediato sdo supridas por colaboradores que, sob a coordenacdo de um especialista,

prestam pronto atendimento as solicitagdes.

30.11 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUALIDADE

Os laboratorios didaticos da FGG possuem iluminagdo e ventilacdo satisfatorias, mobiliario
adequado, aparelhagem especifica, adequagdo aos principios de biosseguranca eestrutura fisica de facil
higienizacao.

Todos possuem ar condicionado, lixeira com pedal, pia para lavagem das maos com saboneteira
e papel toalha, bancadas, lousa, bancos, armarios de apoio (equipamentos e reagentes) € armarios porta
objetos para guardar o material dos estudantes em aula. Também contam com extintor de incéndio com
carga de po, chuveiro e lava-olhos, caixa para descarte de materiais perfurocortantes, luvas e mascaras,

de acordo com as normas de biosseguranca vigentes.

31.12 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: SERVICOS

A FGG mantém uma equipe especializada para atender no que se refere a limpeza, conservacao
e manutengao dos nossos espagos fisicos, tanto dos laboratdrios, como da IES como todo. Essas equipes

serdao divididas em turnos, a fim de que haja melhor otimizagao das tarefas, zelando assim pelo bem-
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estar dos nossos alunos, professores e pessoal técnico administrativo.

31 RECURSOS HUMANOS

De forma a atender as necessidades do curso, diversos profissionais que atuam na area técnico-
administrativa estdo a disposi¢do em quantidade e com formacao adequada para o exercicio das
respectivas fungdes com qualidade.

Dentre os técnicos administrativos que atuam no curso merecem destaque:

Auxiliares de secretaria e secretaria: responsaveis pelos registros académicos do curso e demais
expedientes académicos;

Auxiliares administrativos, auxiliar de corredor, auxiliar de sala: auxiliam docentes, discentes no dia-a-
dia do curso, levando e trazendo materiais, correspondéncias, atas, fiscalizando o bom funcionamento
do curso;

Técnicos de laboratorios, técnicos de informatica: dao suporte a administracao, docentes e discentes no
uso dos laboratorios e dos equipamentos de informatica;

Auxiliares de servigos gerais ¢ manutenc¢do: imprescindiveis ao bom funcionamento do curso ¢ da
institui¢ao;

Técnicos de seguranga patrimonial e no trabalho;

Segurancas;

Bibliotecaria e assistentes: atendimento a discentes e docentes na biblioteca auxilia na adequacao,
atualizacdo e manutenc¢do do acervo, auxilio na catalogacao, etc., entre outros profissionais envolvidos.

Os profissionais da area administrativa envolvidas com o curso e demais da FGG tem formacgao
especifica na area de atuacdo, necessaria para o exercicio de suas funcdes, adicionalmente, recebem
capacitacdo constante para o exercicio de suas fung¢des, bem como sdo beneficiarios do plano de

beneficios existente e de cargos esalarios.



