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APRESENTACAO

A proposta de ofertar o Curso de Bacharelado em Psicologia na Faculdade
GILGAL surge da necessidade de consolidar a instituigdo como um centro formador de
profissionais qualificados e conscientes de seus compromissos sociais em &reas
estratégicas para o desenvolvimento do Estado da Paraiba.

A estruturacdo do Curso de Psicologia foi baseada em uma andlise criteriosa de
dados que evidenciaram a necessidade de fortalecer a interiorizagdo do ensino superior e
atender a crescente demanda por profissionais de Psicologia na Paraiba. Esse levantamento
demonstrou a caréncia de psicologos capacitados na regido para atuar em contextos
diversificados da rede publica, privada e terceiro setor, na salde, educacdo, assisténcia
social, empresas, instituicdes comunitarias, mediacéo de conflitos e atuar nas emergéncias
e desastres. Compreendendo a importancia da Psicologia na promocao da saide mental,
bem-estar social e qualidade de vida, a GILGAL visa contribuir diretamente para o
fortalecimento das redes de atendimento pablico e privado, fomentando uma formagéo que
alinha teoria, pratica e compromisso social.

A estrutura do curso esta orientada por um projeto pedagdgico consistente,
buscando atender aos fundamentos legais e a necessidade social da implantacdo do curso,
tomando-se por base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, as Diretrizes Curriculares
Nacionais-DCN para os Cursos de Gradua¢do em Psicologia, o Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, e o Projeto Pedagdgico Institucional- PPI, que integra ensino, pesquisa
e extensdo, oferecendo uma formacéo contextualizada e alinhada as demandas regionais.

A GILGAL reconhecendo a relevancia da Psicologia em diversos campos de
atuacdo, como saude, educacdo, assisténcia social, organizagdes, justica e comunidade,
dentre outros, compromete-se a formar profissionais que atendam aos padrdes de qualidade
académica e ética, preparados para enfrentar os desafios e as adversidades contemporaneos
e promover transformacoes sociais significativas.

Neste sentido, parte-se da concepcdo de que formar profissionais competentes
significa habilita-los a compreender e resolver situacdes complexas e interdependentes
dentro de seu contexto social, politico e econémico. Assim é fundamental a formacdo de
um individuo autbnomo, comprometido coletivamente com seu entorno visando solucionar
0s desafios.

Durante esse desenvolvimento e aprimoramento das atividades académicas e

profissionais relacionadas a construcéo do Projeto Pedagdgico do Curso- PPC, a proposta



pedagogica do curso se mostrou alinhada as demandas sociais da regido. A construgdo da
matriz curricular generalista e integrada buscou ndo apenas capacita os discentes com
conhecimentos tedricos e praticos, mas também os envolve ativamente desde os primeiros
periodos, através de estagios supervisionados basicos e experiéncias em ambientes reais de
trabalho, permitindo que os futuros psicélogos desenvolvam competéncias essenciais
propostas na DCN para a atuagdo profissional. A GILGAL se compromete, assim, com a
qualificacdo de psicologos capazes de contribuir de maneira significativa para a melhoria
da qualidade de vida da comunidade local e seu entorno, promovendo satde mental e bem-
estar, além de fomentar o desenvolvimento sustentavel da regido.

Essa integracdo entre a proposta pedagdgica e as demandas sociais reforca o
compromisso da GILGAL em formar profissionais éticos, competentes e socialmente
responsaveis, aptos a enfrentar os desafios contemporéneos e contribuir para o
desenvolvimento da Psicologia no interior do estado de Paraiba.

Com esta proposta, a GILGAL reafirma seu compromisso com a exceléncia
académica, inovacao pedagdgica e responsabilidade social, preparando psicélogos que ndo
apenas dominem as competéncias técnicas da profissdo, mas também estejam engajados

em transformar a realidade de Paraiba e do Brasil.

1 CONTEXTUALIZACAO DA IES
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de 09/11/2018, DOU 12 de novembro de 2018.

1.1 BREVE HISTORICO DA IES

A Faculdade GILGAL tem sua origem vinculada a constituicdo da empresa
Sobreira e Lacerda Ltda. — ME, entidade civil de direito privado, com fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.934.894/0001-40 e registrada na Junta Comercial do Estado
da Paraiba em 1° de julho de 2009, sob o n°® 25200502779, protocolo n° 09/021145-6.

Com o objetivo de ampliar suas atividades e consolidar-se como instituicdo de
ensino superior, a Faculdade GILGAL protocolou, no sistema e-MEC, o pedido de
credenciamento institucional para funcionamento como Faculdade, sediada no municipio
de Sousa, Estado da Paraiba.

Desde sua concepcdo, a Faculdade GILGAL tem buscado firmar-se como
instituicdo de exceléncia académica, comprometida com a promocédo do desenvolvimento
socioecondmico local e regional, bem como com a preservacdo ambiental. Nessa
perspectiva, estabelece como compromissos institucionais:

o Oferecer cursos de graduacdo e poOs-graduacdo lato sensu pautados por
elevados padrdes de qualidade;

o Estimular a iniciacdo cientifica, com foco em areas estratégicas definidas
pela Instituicéo;

e Ampliar programas de extensdo como forma de atender as demandas da



comunidade e fortalecer a integracdo ensino—pesquisa—extenséo.

O desenvolvimento institucional pode ser observado por meio dos marcos
cronoldgicos a seguir:

e 2019 — Inicio da oferta do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica, com
credenciamento junto aos érgéos reguladores competentes;

e 2019 — Protocolo de solicitagdo de autorizagdo para 0s cursos de
Bacharelado em Nutricdo, Direito e Psicologia;

e 2020 — Continuidade da oferta de cursos de po6s-graduacdo lato sensu,
incluindo Educacéo Fisica Escolar e Neuropsicologia;

e 2024 — Solicitacao de autorizacdo para oferta dos cursos de Bacharelado em
Educacéo Fisica, Psicologia e Enfermagem.

Para atender as demandas propostas pelos dirigentes, corpo técnico-administrativo,
docentes e discentes, a Instituicdo mantém uma estrutura organizacional na forma de
Regimento Geral Institucional, composta pelo Conselho Superior (6rgdo normativo),
Diretoria (executivo), Colegiados de Curso (consultivos e deliberativos em matérias
didatico-pedagdgica e cientifica), Coordenacdes de Curso (executivo das atividades
didatico pedagogicas), Orgdos Suplementares e de Apoio.

A GILGAL abrange um raio de acdo envolvendo alem da area de sua atuacéao
também o0s municipios vizinhos, fortalecendo-se ao longo do tempo como um centro de
referéncia em todo o estado de Paraiba, e demais estados circunvizinhos, conquistando
amplo reconhecimento por parte dos alunos e da comunidade paraibana de modo geral. A
GILGAL almeja e planeja contribuir para satisfazer ainda mais a demanda por formacao
profissional que cresce com o nimero de alunos que concluem o ensino médio, e desejam

ingressar no ensino superior e no mercado de trabalho.

1.2 MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS DA IES

A missdo da Faculdade GILGAL ¢ “Desenvolver acGes integradas de exceléncia
nas ciéncias e tecnologias, voltadas ageracéo de conhecimento e a assisténcia humana,
aliada a uma solida atuacéo ética e ao compromisso com o desenvolvimento sustentavel
loco regional”.

A GILGAL busca capacitar profissionais criativos, criticos e reflexivos, preparados

tanto para ingressar no mercado de trabalho quanto para contribuir ativamente com o



desenvolvimento social, sempre focados na resolucdo de problemas comunitarios e
ambientais.

Nesse contexto, a GILGAL enfrenta o desafio de oferecer um ensino centrado na
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral dos individuos e preparando-os
para sua realizacdo pessoal e profissional. A instituicdo visa formar profissionais com uma
perspectiva ampla, generalista e multidisciplinar, conscientes de seu papel na sociedade e
engajados com as mudangas sociais. A0 mesmo tempo, busca desenvolver uma
mentalidade empreendedora, incentivando a criagdo de novos negocios e a continua
atualizagao.

A GILGAL oferece uma formacdo académica sélida que capacita seus discentes
para atuarem no mercado regional, sem deixar de lado as oportunidades em ambito
nacional e internacional. Para a GILGAL, a declaracéo de visdo proposta no PDI almeja
assinalar o caminho que ela pretende tomar e o0 que deseja ser. Trata-se de seu propdsito,
de sua razéo de ser e sua filosofia orientadora compartilnada por todos os parceiros. A
Mantenedora enfatiza os beneficios de uma abordagem cidadd, capacitando as pessoas a
desenvolverem atitudes e comportamentos fundamentados em valores comuns essenciais.

Nesse caminho, a Politica de Capacitacdo Docente esta coerente com as agdes
propostas e executadas pela IES, sua visdo de futuro e missédo, bem como articulados com
0S projetos institucionais.

A visdo da Faculdade GILGAL é “manter-se em constante desenvolvimento,
coerentemente com sua missao, sendo reconhecido pela exceléncia e lideranca dos seus servicos
prestados, com responsabilidade social e compromisso ambiental, nas diversas &reas da
ciéncia e tecnologia”.

Para cumprir a sua missdo institucional, a Faculdade GILGAL norteia a execucéo
de suas atividades pelos seguintes valores e condi¢cdes de desempenho:

e No exercicio da atividade profissional: ética, exceléncia,
criatividade, iniciativa, mérito, disciplina, dedicacdo e
disposicdo para o trabalho em parceria e voluntario;

e No processo de decisdao: busca do consenso, justica,
igualdade de oportunidades, eficiéncia e eficacia;

e No processo de relacionamento entre os érgaos colegiados,
coordenadorias e setores de apoio: cooperacgdo, espirito de
equipe, profissionalismo, eficacia, produtividade e

comunicagéo adequada;



e No relacionamento  com  outras instituicdes:
responsabilidade, independéncia, inovacao e transparéncia;
e No relacionamento com a comunidade: solidariedade,
respeito ao pluralismo e a diversidade, participacdo e
corresponsabilidade e compromisso com o meio ambiente

e com o desenvolvimento sustentavel.

1.3 FINALIDADES E AREAS DE ATUACAO

Em consonéncia com a sua missédo institucional a Faculdade GILGAL, possui as
seguintes finalidades:

o Promover a educacgdo integral do ser humano pelo cultivo do saber nas
diferentes areas do conhecimento, sob diversas formas e modalidades, como exercicio e
busca permanente da verdade;

o Formar e aperfeicoar profissionais nas diferentes carreiras, com vistas a sua
realizacdo, valorizagéo e ao desenvolvimento econémico, sociopolitico e cultural do pais;

o Incentivar e promover a pesquisa em diferentes areas do conhecimento;

o Incrementar, preservar e desenvolver a cultura através das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo;

o Contribuir para o desenvolvimento harménico e integrado da comunidade
local, regional e nacional,

o Atuar no campo da extensdo, como forma de aprendizado pratico para o
aluno, ao tempo em que a comunidade os valores e bens morais, culturais, cientificos e
econbmicos;

o Preservar os valores morais e civicos com vistas ao aperfeicoamento da
sociedade e a promocado do bem-estar comum;

o Ser uma instituicdo aberta a toda a comunidade, para prestar-lhes
solidariedade e auxilio, assumindo uma postura critica pelo cultivo do saber de forma livre
e €ética, dentro dos principios de justica e da dignidade humana;

o Ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do
pensamento, dentro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e
solidariedade humana;

o Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos

que constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber pelo ensino, de publicagdes



ou de outras formas de comunicagéo.

O Curso de Bacharelado em Psicologia da GILGAL tem o proposito de atender ao
perfil do egresso do referido curso, relacionado com as oportunidades concretas do
mercado de trabalho, na atual conjuntura social, politica e cultural. Entende-se que esta
conjuntura requer profissionais competentes, criticos e criativos, na perspectiva da
formac&o do capital intelectual, portanto, capazes de criar ou redescobrir caminhos, na area
da Psicologia, que respondam as demandas colocadas pela sociedade globalizada,
formando assim, psicélogos capazes de atender as demandas da populacdo, possuindo
visdo critica da realidade e do contexto ciopolitico e econémico, de modo a possibilitar sua
participacdo em acOes transformadoras no &mbito local, regional e nacional. A GILGAL

elegeu como principais finalidades:

Exceléncia Académica: prosseguir, de maneira determinada e permanente, uma
ambiéncia de exceléncia académica vinculada sempre com os principios filosofico-
pedagdgicos da Instituicdo e com a realidade social, econdmica e politica da regido e do
pais.

Qualidade do Ensino: A qualidade do ensino oferecida pela Instituicdo, além da
qualificacdo adequada do corpo docente e dos recursos materiais e didaticos disponiveis,
laboratdrios, equipamentos, acervo bibliografico, sera assegurada através de solidas bases
cientificas, interdisciplinaridade e visdo do mundo, dominio e aplicacdo de tecnologias
educacionais adequadas, formas participativas e praticas inovadoras do ensino e
aprendizagem.

Pesquisa: Implementar e incentivar a producdo do conhecimento cientifico, o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e o entendimento do homem e do meio em que
Vive;

Extensdo e Integracdo comunitaria: promover as atividades de extensdo, aberta a
participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios da criacdo
cultural, da responsabilidade social e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicdo, visando fornecer condicdes a sociedade para interpretar e transformar a
realidade, com o compromisso de favorecer, de forma pluralista e democrética, a interacdo

entre a GILGAL e a comunidade.



Parcerias e Intercambios: desenvolver parcerias e intercambios com instituicdes
representativas dos segmentos sociais, estimulando o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os locais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade, para a realizagdo da
missdo e objetivos institucionais, e do dialogo entre os diversos tipos de saber e fazer
humanos.

Recursos Humanos: preparar e formar pessoas solidarias, qualificadas e
comprometidas com a missao institucional, que estejam aptas para a inser¢do em setores
profissionais e participacdo no desenvolvimento da sociedade, dispostas ao aprendizado
continuo e dedicadas a comunidade académica permanente.

Educacdo Continuada: Desenvolver o habito e a consciéncia do auto
aperfeicoamento permanente nos dominios do conhecimento cientifico e do carater, através
da educacéo continuada.

Organizacéo e Gestdo: Assegurar um modelo organizacional flexivel e eficiente,
bem como implementar praticas de gestdo eficazes adequadas as necessidades da
Instituicdo e as exigéncias externas.

A Faculdade GILGAL alinhada em seu projeto de transformacéo e melhorias para
a sociedade, desenvolve seus esforcos objetivando a busca permanente de atualizacéo
administrativa com uma gestdo participativa e humanizada, desenvolvendo pontos de
atencdo e otimizacdo de suas estratégias junto a sociedade. O desafio para cumprir essas
finalidades se da mediante metodologias adequadas de caréater inter e multidisciplinar, de
acordo com os planos, programas e projetos elaborados e executados pelos diversos setores

académicos e administrativos da Instituicao.
1.4 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
1.4.1 Objetivo Geral
A Faculdade GILGAL tem como objetivo basico ministrar ensino superior de
exceléncia, abrangendo prioritariamente as areas de Ciéncias Humanas e Sociais,

Tecnoldgica e da Salude. Esse objetivo se concretiza nos seguintes aspectos:

Formacdo Profissional — Dentre as func¢Ges do sistema universitario destaca-se a

formacdo de profissionais de nivel superior, para o atendimento das necessidades do



desenvolvimento socioecondémico do Estado, Regido e Nacdo. Embora a formacéo
profissional esteja vinculada ao dominio do saber universal, ha que responder também,
as exigéncias de capacitacdo especifica para o desempenho profissional na &rea de
interesse vocacional do estudante. Para isso € necessario proporcionar-lhe uma sélida
formacdo béasica e geral, dentro de uma visdo abrangente da ciéncia, ao lado dos
principios e conhecimentos essenciais que informam a sua futura atuacao profissional. A
qualidade do ensino assim ministrado depende ainda de sua articulacdo com as atividades
de pesquisa e extensdo, que enriquecem o processo de aprendizagem, consolidando a
formacao plena do futuro profissional, capacitando-o assim, a insercao eficaz no mercado
de trabalho.

Responsabilidade Social — A transmisséo do saber e a formacéo profissional, que

a faculdade realiza, refletem o seu compromisso com o desenvolvimento nacional e o da
comunidade em que estd inserida. Nesse sentido, devem orientar-se por um esforco
permanente de criatividade cultural e cientifica e de conscientizacdo critica da sociedade,
com o objetivo de atender as demandas sociais emergentes, constituindo-se, desse modo,
em fator decisivo das transformacGes socioecondmicas que impulsionam o0
desenvolvimento nacional. Esse compromisso com o desenvolvimento da nagéo inclui a
luta pela superacdo das desigualdades sociais e regionais, condicdo para existéncia de
uma verdadeira democracia, em que 0s interesses de minorias ndo podem prevalecer
contra os da grande maioria da populacéo.

Lidando, diuturnamente, com os fatos, problemas e esperancas de uma regiao
dotada de aspectos bem marcados na sua geografia, no seu homem e na sua historia, a
futura IES deseja fazer-se presente na busca participativa de solucdes que ajudem a
minorar a divida social para com a sua populacdo, proporcionando-lhe uma melhor

qualidade de vida.

1.4.2. Obijetivos Especificos

Dentro dessa visdo global do ensino superior, a Faculdade GILGAL se propde

alcancar os eguintes objetivos especificos:

o Proporcionar, a comunidade, de forma interdisciplinar, acesso aos bens

culturais, servicos e as informag6es necessarias para uma melhor qualidade de vida;



o Atentar sempre para o conteudo do que se ensina, aprende, investiga e
oferece, assegurando-lhe a melhor qualidade;

o Formar profissionais tecnicamente competentes, propiciando condicoes
para a criagao de solucdes inovadoras a partir de elementos locais e regionais;

o Operacionalizar programas coordenados e complementares de ensino,
pesquisa e extensao;

o Promover uma relacdo harmoniosa entre a ciéncia e a prética, favoravel
ao estudo e a formulacdo de solucgdes para os problemas da sociedade;

o Respeitar e fazer respeitar a liberdade de estudo, ensino e pesquisa, num
ambiente pluralista e democrético;

o Participar ativamente da identificacdo, estudo e solu¢do dos problemas
econémicos e sociais, estimulando o empreendedorismo e a integracao entre professores,
alunos e a comunidade loco regional;

o Absorver outras experiéncias universitarias e divulgar as proprias, pelo

intercdmbio com outras instituicdes de ensino.

Frente aos inimeros desafios que o ensino superior no Brasil se encontra, a
Faculdade GILGAL esta ciente de sua responsabilidade em formar profissionais com
competéncias e habilidades para atuarem nas mais diversos cenarios sociais e suas areas,
cumprindo esses objetivos propostos. O apoio e acompanhamento realizado pela
mantenedora, a Sobreira e Lacerda Ltda, favorecera que em seus projetos haja uma ampla
discussdo acerca da postura e do perfil que devera sustentar e manter no futuro. Todos os
seus esforcos estardo voltados para a analise de fatores que ela considera imprescindiveis
na realizacdo do seu trabalho, ou seja, na formacéo de cidad&os criticos que, ao atuarem no
mercado de trabalho local ou em outro, estardo se portando de maneira coerente e

consciente.
1.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS

As politicas institucionais delineiam as diretrizes e acGes estratégicas que orientam
0 crescimento e a consolidacdo da instituicdo. Estas politicas fornecem a base para um

desenvolvimento estruturado e sustentavel da Faculdade GILGAL, garantindo que a

instituicdo continue a se destacar no ensino superior e a contribuir significativamente para
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a sociedade. Para a GILGAL, as politicas que estdo desenvolvidasno Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI abrangem as seguintes areas:

1.5.1 Politicas de Ensino

As politicas para o ensino de graduagdo envolvem os cursos de bacharelado,
licenciatura, e dupla titulacdo, e corresponde as mudancas exigidas para as Instituicoes de
Ensino Superior dentro do cenario mundial e do pais. Demonstra uma nova postura que
faca frente as expectativas e demandas sociais, concebendo os curriculos flexiveis e
atualizados, como ferramentas que coloquem em movimento as diversas propostas para a
formacéo do profissional cidaddo, comprometida com o redirecionamento das politicas
nacionais de educacdo, as sociais de sua comunidade e do pais, tendo como atribuicéo o
cumprimento da missdo fundamental perante esta comunidade, pois acreditamos que gera
desenvolvimento socioecondmico e forma uma comunidade critica ao atuar e ou fazer parte
do sistema como um todo, através do acesso as areas de conhecimento institucionalizado.

Ao eleger a qualidade como tema central, gerador da proposta para o ensino da
graduacdo, o SECTRAS tem por finalidade a construcdo de um processo coletivo de
articulacdo de acdes voltadas para a formagdo competente dos profissionais.

Nesta direcdo, torna-se imprescindivel a interacdo da Faculdade GILGAL com a
comunidade interna e externa, principalmente, em relacdo aos demais niveis de ensino e
aos segmentos organizados da sociedade civil, como expressdo da qualidade social
desejada para a formacdo profissional do egresso. A estrutura pedagogica tem como base
o0 conhecimento, uma vez que possibilita aumentar a capacidade de pensar, de forma critica,
que € o principio maior da sociedade que se quer construir.

Como instituicdo de ensino, a GILGAL, observa e vivencia situacdes complexas,
que resultam das exigéncias sociais, como também a submissdo que ha quanto a politica
do ensino superior. A formacdo dos alunos de graduacdo deve articular competéncia
técnica e cientifica, contemplando todas as dimensdes do desenvolvimento humano, além
de contribuir para o desenvolvimento da sociedade em dindmicas sociais € politicas.

No processo de ensino-aprendizagem, o aluno encontra-se no centro, com atuacao
critica e participativa, buscando o equilibrio entre a formacao técnica e a formacao humana.
Para que isto seja possivel, os curriculos devem estar em sintonia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e em consonancia com 0s 6rgdos de regulamentacdo profissional,

associados as novas metodologias de avaliacdo que levem em conta a compreensdo do
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conhecimento cientifico, a habilidade para o trabalho prético, a criatividade e o trabalho
individual e em equipe.

A nova realidade social exige transformacdes profundas, de tal modo que nos
sentimos no dever de imergir nessa realidade estrutural. Para isto, propomos mudancas que
possam superar aquela limitacdo calcada pelo sistema do tipo de rigidez funcional e
organizacional, relativas as pressdes externas, avessas a mudanca, a cultura de participacéo,
que excluem boa parte da comunidade de participar do desenvolvimento socioecondmico.

Os alicerces as diretrizes da nossa politica educacional consistem no entendimento
de que o ensino superior faz parte de um processo de formagdo humana, cidada,
profissional, de formacdo cientifica e tecnoldgica. Nessa formacao os individuos podem
atender a realidade estrutural, proposta pela sociedade. Acreditamos que tais alicerces
possibilitem reflexdes das transformacdes, os quais a politica econdmica mundial suscita
na economia local e externa, e em nossos participantes profissionais.

E fundamental, ao nosso modelo pedagogico, trazer para nossos participantes essa
realidade, uma vez que, pautado nesta, possam buscar e/ou redefinir o seu papel nesse
modelo econémico e social. Quanto a este papel, é interessante que nele contenha, a
formacdo profissional, comprometida ndo sé com o nosso modelo, mas também, com a
necessidade local e externa, e ainda, a disseminacao dos servicos para a comunidade local,
do entorno e demais regides que se fronterizam com Sousa, e a sociedade em geral.

As acdes se representam no compromisso com o desenvolvimento social e humano,
no interesse em propor ao ensino um espirito de atitude ativa, um ensino superior com base
no mérito do aluno, com qualidade social. Para tal, traremos sempre a i(re) novacdo no que
diz respeito ao conhecimento geral de cada area e contetdo especifico tratado nos cursos
da instituicdo. Nossa gestdo também tem interesse, em aperfeicoar sempre o conhecimento,
Cuja proposta esta direcionada para 0s programas de pds-graduacdo, ja que ha exigéncias
de mercado na capacitacdo dos profissionais, em construir e atualizar curriculos nessa
relacdo inter(trans)disciplinar.

A sociedade precisa de instituicdes de ensino superior que estejam comprometidas
com a construcdo de uma sociedade justa, livre e solidaria. Para tanto, é necessario que
haja entidades de ensino que se perfilem a partir de compromissos claros e de propostas
coerentes e interdisciplinares as mudancas necessarias aos tempos atuais.

Em face a esses desafios a instituicdo em sua gestdo se projeta com atitudes e
comportamentos de:

Ter como principios o ensino superior de qualidade;
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Valorizar a qualificacdo técnica e profissional, com planos estabelecidos,

adequados aos modelos sociais;

Ensejar préaticas dentro da construcdo de um desenvolvimento social e humano,

empreendendo uma renovacdo na area que lhe cabe, ja que a legitimidade, espaco social,

séo tracos da razdo de ser entidade;

Mover-se pela ciéncia, tecnologia, capacitacdo de profissionais, pelo rigor da ética,

pela interagéo social e intercambio de bens e servico.

O caminho interdisciplinar viabiliza a gestacdo de novos sentidos a acao

pedagogica que se encontra inserida em um contexto social repleto de transformacdes

tecnoldgicas, culturais e politico- econémicas, gerenciadoras e organizadoras do tempo e

do espaco socioambiental. Tal gestacdo ocorre porque a interdisciplinaridade conduz o

educador a perceber gue os saberes ndo séo autossuficientes, ndo séo totalidades absolutas

e que, portanto, ndo podem ser separados uns dos outros.

As politicas para o ensino, nos cursos de graduacdo, estdo assentadas nas

seguintes diretrizes:

Atualizar, adequar e redimensionar permanentemente 0s
Seus cursos, visando atender as demandas sociais e do
mercado;

Consolidar o processo de avaliacao institucional interna dos
cursos de graduacdo e promover a sua avaliacdo externa;
Realizar estudos que apontem alternativas de novos cursos,
direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico e
social da regido de insercao;

Promover a permanente integracdo da graduacdo com as
atividades da poés-graduacdo, de pesquisa/iniciacdo
cientifica e de extenséo;

Implantar  programa  especial de orientacdo e
acompanhamento académico aos estudantes, desde seu
ingresso até a conclusdo do curso, com vista a aperfeicoar
sua participacdo e vivéncia universitaria,;

Manter as instalacdes fisicas dos laboratorios existentes em
perfeitas condi¢Ges de uso e propiciar o material de apoio

necessario.
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Se faz relevante ressaltar que essa instituicdo de ensino superior se fundamenta
num processo de formacao sociocultural, com vistas & informacéo, a formacgéo profissional,
e a conscientizacdo da participacdo de um cidaddo que tem compromisso com ele proprio
e com a sociedade.

1.5.2 Politicas de Extensao

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa de forma indissocidvel na relacdo transformadora de via dupla entre
universidade e sociedade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, no inciso VI do Art. 43,
estabelece como um dos objetivos do ensino superior “estimular o conhecimento dos
problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade”. Dessa
forma, a extensdo pode também ser entendida como servicos que a IES presta a
sociedade, gerando alternativas de aces que atendam as expectativas e problematicas da
populacdo e, ainda, se constituir um espago para o exercicio e conquista da emancipacéo
critica, e sustentacdo financeira, tanto da comunidade académica quanto da sociedade

circunvizinha.

O objetivo da participacdo do discente em projeto de extensao € prover a formagéo
critica do mesmo, associada ao compromisso social da Faculdade GILGAL,
especialmente com grupos sociais populares, visando aprofundar acbes educativas e
iniciativas de producdo do conhecimento, na interface com politicas publicas,

promotoras de cidadania, autonomia, equidade, diversidade e justica social.

Fortalece sua integracdo com a sociedade desenvolvolvendo programas
interinstitucionais. Um ponto de atencdo, sempre presente nas atividades desenvolvidas
na GILGAL, é a parceria com empresas publicas e privadas, associagdes comunitarias e
prefeituras municipais da regido do estado. Estas parcerias objetivam, principalmente, o
conhecimento e a vivéncia por parte de discentes, docentes e membros desses espacos,
definirem estratégias e acles conjuntas, através do planejamento, desenvolvimento,
controle e acompanhamento de programas conjuntos, para encontrar solucdes edificantes

e sustentaveis
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Na sua relagdo com a sociedade, a IES cumpre a funcdo de difundir o
conhecimento, participando da discussdo dos seus problemas e da elaboracdo de
propostas para soluciona-los e de prestar servigos especificos, relacionados ao perfil do
egresso dos diversos cursos. A comunidade transmite a instituicdo o saber popular,
elaborado no dia a dia, e repassado informalmente entre os membros do seu corpo social,
inspirando-lhes novas linhas de acdo nos campos da pesquisa e do ensino, direcionados
para o atendimento das demandas constatadas nos trabalhos de extensao.

As modalidades dos projetos de extensdo desenvolvidos, na Faculdade GILGAL,
compreenderdo: Projetos Institucionais, propostos pela IES com periodicidade permanente
e regidos por editais proprios; e Projetos Académicos, aqueles sugeridos por docente
pertencente ao quadro. Todos eles sdo acompanhados, semestralmente, pela Diretoria
Académica.

As diretrizes que norteiam as politicas de extensdo da Faculdade GILGAL, sdo:

o Promover a extensdo em todos 0s cursos, como um dos instrumentos de
formacdo profissional e de inser¢do do aluno no mundo do trabalho;

o Compreender os projetos de extensdo como um conjunto de atividades
de carater educativo, cultural ou cientifico, desenvolvidos a partir das coordenacdes de cada
curso, por meio de agdes sistematizadas;

o Priorizar projetos de relevancia social que comunguem com as
necessidades da comunidade local e regional, de forma que seja possivel uma intervencédo
mais eficaz, bem como a mensuracgéo dos resultados alcancados;

o Estabelecer parcerias com entidades e instituicdes da sociedade civil
organizada e Orgdos governamentais, para a elaboracdo e execucdo de atividades de
extensao;

o Priorizar projetos de natureza interdisciplinar que permitam a
contextualizacdo das acGes numa perspectiva global, buscando a transformacéo social,;

o Promover atividades de apoio e estimulo a organizacéo, participacdo e
desenvolvimento das comunidades, embasadas em principios de auto sustentabilidade e do
empreendedorismo;

o Buscar subsidios para a reavaliacdo dos conteldos programaticos das
disciplinas e cursos;

o Promover a divulgagéo das extensdes realizadas na escola;

o Instituir sistematica de acompanhamento e avaliacdo permanente de
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extensdo desenvolvida;

o Desenvolver as linhas e eixos de extensdo de forma integrada aos

projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e as demais atividades académicas

A GILGAL disponibiliza uma estrutura satisfatoria, com acomodacdes mobiliadas
e equipamentos para a execuc¢do dos projetos, como laboratorios, salas de aula, material
didatico, certificados e horas de trabalho de professores, de tempo fixo no desenvolvimento

desta atividade, sempre visando uma maior interatividade entre a Institui¢io e a sociedade.

1.5.3 Politicas de Iniciacéo Cientifica

A Faculdade GILGAL preconiza uma Politica de Iniciagdo Cientifica que prioriza
a formacdo de recursos humanos através do aprimoramento académico-profissional do
discente em todas as areas do conhecimento. Esta politica possibilita o despertar e
aprimorar as qualidades do discente na formacdo da atitude cientifica que se reflete no
preparo de um profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que sao a ténica de
um mundo globalizado e competitivo.

Os principios da pesquisa, atraves da Iniciacdo Cientifica, estdo integrados ao
Ensino e a Extensdo e forma uma trilogia de acbes académicas esperadas na educacéo
superior. A integracdo dessas atividades, na natureza dos estudos superiores, se impde,
tendo em vista que a fungdo mais nobre da Instituicdo é a de gerar novos saberes na
identificacdo de problemas sociais, na ampliacdo de métodos cientificos, e na apresentacéo
de solucdes concretas, praticas, exequiveis, sustentaveis, transformadoras e aplicadas a
realidade em questao.

A tradicdo cultural brasileira privilegia a Instituicdo de Ensino Superior como lugar de
ensino, entendido e praticado como processo de ensino- aprendizagem. Apesar da importancia do
ensino, ndo se pode deixar de compreender a institui¢cdo, como local priorizado para a produgao de
conhecimento e, consequentemente, como ambiente de pesquisa.

A Faculdade GILGAL pretende se vincular a sociedade e oferecer educagdo superior de
qualidade. Pautar-se pelo compromisso de contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo, da ciéncia e da tecnologia, para a criacdo e difusdo da cultura e,
portanto, para o entendimento do homem e do meio em que vive.

Na busca de uma integragdo mais eficiente entre a IES e a sociedade, orienta-se que 0s

resultados dos projetos de iniciagdo cientifica sejam voltados & comunidade. De forma inversa,
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permite, por parte do corpo docente, uma permanente atualizacdo dos contetidos curriculares,
aproximando as ferramentas tedricas das realidades locais e regionais.

A iniciacdo cientifica faz parte do processo de ensino aprendizagem, objetivando a
qualidade do ensino para uma melhor formacdo do discente, atuando também
positivamente na capacitacdo docente. Ela visa, ainda, despertar a vocagao de potenciais
talentos, entre os estudantes, para a pesquisa em desenvolvimento tecnol6gico e inovacao,
contribuindo para a formagéo de recursos humanos.

A politica de iniciacdo cientifica se estabelecera na IES através de um programa
que envolvera alunos e professores em linhas transversais de pesquisa estabelecidas e
voltadas para os objetivos da Faculdade. Foram escolhidas as seguintes areas tematicas e
seus desdobramentos: Comunicagdo; Cultura; Direitos Humanos; Educacdo; Meio
Ambiente e Saude, descritos no Regulamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A GILGAL entende que a Iniciacdo Cientifica fomenta o desenvolvimento
intelectual, permitindo uma maior integracdo do discente com o mundo dinamico atual em
constante transformagdo e, consequentemente, um comprometimento maior com o
desenvolvimento econémico e social da regido e do pais.

Os contetidos programaticos atualizados, proprios das mais variadas unidades
curriculares ministradas por nossos docentes dentro de modernas técnicas de ensino,
suscintam problematicas para construcdo de projetos de Iniciacdo Cientifica, despertando
competéncias e habilidades investigativas que ajudardo esses egressos a terem sucesso em
suas atividades futuras, procurando concretizar os interesses coletivos da sociedade local e
regional, oferecendo estratégias resolutivas de prevencdo e promocdo de acOes
seguramente adaptaveis as necessidades da regido.

E consciéncia e dever da Faculdade GILGAL trabalhar valores humanos com a
comunidade através da producdo da arte e da valoriza¢do da cultura local. A atitude cientifica do
aluno se reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que
s&o a tonica de um mundo globalizado e competitivo.

As diretrizes para a iniciagdo cientifica, no curso de psicologia, estdo alicercadas

considerando diretrizes que viabilizem seu processo, como:

o Garantir a modernizacdo permanente da infraestrutura para a pesquisa
cientifica e tecnologica apoiando, permanentemente, o aparelhamento dos laboratoérios, o
acervo de dados da biblioteca, o suporte em termos de material permanente e de consumo
aos grupos de pesquisa;

o Identificar fontes de captacdo de recursos, tornando a a¢éo sustentavel,
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e adotar mecanismos flexiveis para apoio ao desenvolvimento de pesquisa e prestacéo de
Servicos;

o Instituir sistemética de acompanhamento e avaliacdo permanente de
pesquisa desenvolvida;

o Promover a divulgacao das pesquisas realizadas, das criacdes artisticas
e das tecnologias desenvolvidas na IES;

o Promover o intercambio com outras IES e institui¢des cientificas para
viabilizar programas conjuntos de pesquisa e incentivo a pesquisa individual, a pesquisa
direcionada (encomendada), como forma de producdo vinculada a carreira docente
e as linhas de pesquisas institucionais;

o Priorizar a criacdo de programas de pos-graduacéo lato senso;

o Implementar, acompanhar e avaliar a producdo cientifica e tecnoldgica
dos grupos de pesquisa certificados;

o Priorizar os problemas e questdes locais e regionais, atendendo as
demandas do mercado, construindo a producdo de novos conhecimentos visando a

promogcéao social.

A politica para a Iniciacdo Cientifica conduz a formacdo da atitude cientifica do
discente que se reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar os novos
desafios, que sdo a ténica de um mundo globalizado e competitivo.

Espera-se do egresso a capacidade de dar respostas concretas e imediatas aos
problemas que surgem em sua atividade diaria, quando engajado no mercado detrabalho.
A investigacdo do desconhecido ajuda a formar uma mente organizada no método
cientifico, na andlise critica frente a novos desafios, e na proposicdo e verificacdo

experimental de hipoteses de trabalho a serem testadas de forma sistematica.

1.5.4 Politica de Responsabilidade Social

A GILGAL busca cumprir seu compromisso no ambito da responsabilidade social
através da prestacdo de servicos, a fim de se tornar um espaco de vivéncia, de experiéncia
sociocultural e do exercicio da cidadania, busca a gradativa reducdo das desigualdades
sociais dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel. O desenvolvimento
econdmico € indispensavel, e para que ele ocorra, faz-se necessario a presenca de

pofissionais capacitados, ndo apenas tecnicamente, mas que percebam as constantes
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mudancas que ocorrem na sociedade e no mundo do trabalho, e que estejam preparados
para enfrenta-las.

Sendo assim, a melhoria do capital humano representa um dos primeiros desafios a
serem vencidos para elevar a qualidade de vida da populacdo paraibana. Esse desafio s6
tera respaldo através da implantacdo de acOes nas areas de educacdo e de capacitacdo
profissional.

Em vista disso, as metas a serem tragadas daqui para frente irdo exigir, sobretudo,
planejamento e otimizacdo dos recursos disponiveis. E, é nesse quadro, que a GILGAL
surge no cenario educacional como uma Instituicdo de Ensino Superior preparada para
atender aos desafios impostos por esta sociedade, estimulando o desenvolvimento local e
regional, através de cursos diversificados em diversas areas a serem exploradas.

As politicas para a responsabilidade social da Faculdade GILGAL estéo assentadas

nas seguintes diretrizes:

e Oferta de servicos educacionais de qualidade voltados para
a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento loco
regional;

e Integracdo voluntaria de preocupacdes sociais e ambientais
por parte do SECTRAS nas suas operacdes e na sua
interacdo com outras partes interessadas;

e Promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e
qualidade de vida para os colaboradores;

e Gerenciamento adequado do uso de recursos ambientais, de
uma sélida politica de gestéo participativa, do patrocinio de
iniciativas culturais e do estabelecimento de parcerias com
outras instituicoes;

e Abordagem equilibrada que otimize as sinergias entre as
suas vertentes econdmica, social e ambiental;

e Valorizagdo do conceito de ética e transparéncia, que
relaciona boas praticas a percep¢do do aluno cliente e
sociedade em geral;

e Fortalecer acOes de assisténcia voltadas para a comunidade
académica, enquanto instrumento de equidade e condi¢Ges
de acesso, permanéncia e de trabalho na instituicao;

e Desenvolver agbes com diferentes setores da sociedade,
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visando maior participagdo no campo da cultura, da arte, da
ciéncia, do esporte e da tecnologia;

e Contribuir para o processo de consolidacdo da cidadania,
mediante a formulacdo de propostas pertinentes para a
melhor percepcdo e exercicio dos deveres e direitos do
cidadao;

e Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, buscando a operacionalizagdo
de programas e projetos voltados a producdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e Capacitar a comunidade académica, no sentido de melhorar
a eficacia da sua intervencdo face a exclusdo social e a
pobreza, e promocéo de abordagens inovadoras;

e Implementar junto & comunidade académica o sentimento de que o seu
patriménio cultural Ihe confere identidade e orientacdo, pressupostos
bésicos para que se reconheca como comunidade, inspirando valores
ligados a patria, a ética e a solidariedade e estimulando o exercicio da
cidadania por meio de um profundo senso de lugar e de continuidade

historica.

A GILGAL tem como objetivos da Responsabilidade Social:

e estimular nos alunos o conhecimento das dificuldades do mundo presente,
formando profissionais capazes de solucionar os problemas enfrentados
pela sociedade;

e agir de forma pontual, técnica, cientifica e criativa, para utilizar
adequadamente os conhecimentos adquiridos;

e ampliar o campo de atuacdo, tornando-os capazes de se adaptarem as
adversidades e necessidades do mercado e de contribuirem para o

desenvolvimento social, econémico, cientifico e tecnologico da regido.

1.5.5 Diretrizes para a Extensdo- Curricularizacéo

O presente Plano de Curricularizacdo da Extensdo — PCE da Faculdade

GILGAL, busca obedecer os principio indissociaveis do ensino superior que consiste em
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ensino, pesquisa e extensao previsto no artigo 207 da Constituicdo da Republica de 1988;
a concepcdo curricular estabelecida pela Lei Federal n® 9.394/1996, considerando a Meta
12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educacdo-PNE (2014-2024); a Lei Federal n°
13.005/2014; bem como a Resolugéo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, do Conselho
Nacional de Educagdo/ Ministério da Educacdo que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira, respeitando as Diretrizes Curriculares de cada
Curso de Graduagdo bem como as Normas das Acdes de Extenséo da Faculdade GILGAL.

As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, apresentem os
principios, os fundamentos e os procedimentos que devem ser observados no planejamento,
nas politicas, na gestdo e na avaliacdo das instituicdes de educacdo superior de todos os
sistemas de ensino do pais, sendo obedrevados e efetivados nos documentos normativos da
Instituicdo. A sua regulamentacdo enquanto atividades académicas de extensdo forma
estruturadas nas unidades curriculares do curso, considerando-0s em seus aspectos que se
vinculam & formagéo dos discentes, conforme previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDIs), e no Projeto Politico Institucional (PP1) considerando o perfil do
egresso, estabelecido no Projeto Pedagogico dos Curso (PPC) e nos demais documentos
normativos préprios.

No contexto da concepcdo e da pratica, devemos observadar a interacdo dialogica
da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, formacao
cidadd dos discentes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos; a
producdo de mudancas na propria instituicdo e seu entorno, a partir da construcdo e
aplicacdo efetiva de conhecimentos, e a articulacdo permanente entre
ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico Uunico, interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldégico de modo interprofissional e
interdisciplinar na participacdo, e no contato com as questdes complexas, emergentes e
contemporaneas originadas no contexto social.

Estruturam, como objeto de organizacdo didatica, a concepc¢do e a pratica das
diretrizes a contribuicdo na formacdo integral do discente, estimulando sua formacdo como
cidaddo critico e responsavel; o dialogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade local e regional, respeitando e promovendo a interculturalidade; expressando
0 compromisso social com todas as areas como as de comunicacdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde,qualidade de vida, tecnologia,
producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagéo

ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena, ensino de
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historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, alinhadas as unidades curriculares que
contemplam esses temas transversais; o exercicio reflexivo da ética quanto & dimensao
social do ensino e da pesquisa, contribuindo no enfrentamento das questdes da sociedade
brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, equitativo, sustentavel,
social e cultural, atualizados e coerentes com o fazer psicoldgico.

A extensdo é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo transformadora entre a GILGAL e o0s
outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em
articulagido permanente com o ensino e a pesquisa.

A Curricularizacdo da Extenséo propde um novo desenho curricular para 0s cursos
uma vez que as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) da
carga horaria total dos cursos de graduacédo presencial que deverdo fazer parte da matriz
curricular, e do histérico curricular do discente, no qual todos precisam cursar essa carga
horéria no seu curso.

Os 10% (dez por cento) de atividades de extensdo devem ser calculados com base
na carga horaria total do curso, que € a soma das unidades curriculares, incluindo unidades
curriculares, atividades complementares, estagios, trabalho de conclusdo do curso. Para
tanto, ndo é recomendavel que a carga horaria seja aumentada. Coube ao NDE e ao
Colegiado de Curso analisar a matriz curricular e inserir as atividades de extensdo dentre
as unidades curriculares que tem potencialidade de atividade pratica. Objetivando cumprir

as determinacdes legais nossas acdes estdo direcionadas para:

e Atender os principios indissociaveis do ensino superior que consiste em
ensino, pesquisa e extensdo previstos no artigo 207 da Constituicdo da
Republica de 1988;

e Implementar a concep¢do curricular estabelecida pela Lei Federal n°
9.394/1996, considerando a Meta 12, estratégia 12.7, do Plano Nacional de
Educacdo-PNE (2014- 2024);

e Cumprir com as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢do n°® 7 de 18 de
dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo/ Céamara de
Educacdo Superior que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na

Educacdo Superior Brasileira;
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e Nortear a implementacdo da curricularizagdo da extensdao nos PPC’s dos
cursos degraduacdo na modalidade presencial.

As atividades de extensdo, segundo sua caracterizacdo nos projetos pedagogicos
dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades, que serdo desenvolvidas em forma de
acdo dentre os projetos. estabelecidas no Art. 8° da Resolugéo n° 07 de 18 de dezembro de
2018:

e Programas;

e Projetos;

e Cursos e oficinas;

e Eventos;

e Prestacdo de Servigos;

Os programas sao atividades desenvolvidas a partir de um grupo de projetos que
possa estar vinculado as atividades praticas de extensdo de duas ou mais unidades
curriculares. O programa de extensao ao qual se vincula a unidade curricular deve envolver
a comunidade externa a Faculdade GILGAL e constar no respectivo PPC, de forma
articulada aos objetivos do curso e ao perfil do egresso.

Os projetos serdo desenvolvidos a partir de um conjunto de acdes de prestacédo de
servicos a comunidade com interacdo dialogica e a troca de experiéncias. Os cursos e
oficina séo atividades de partilha de conhecimento desenvolvidas pelos discentes sob a
orientacdo de um docente junto a comunidade externa.

Os eventos de extensdo sdo propostas desenvolvidas pelos cursos de graduagéo ou
poOs-graduacdo, com carater educativo, esportivo, cultural, social, cientifico, artistico ou
tecnoldgico.

A prestacdo de servico consiste em acOes de carater social, ambiental ou de
desenvolvimento econémico junto a comunidade académica e publico externo. As
atividades da curricularizacdo da extensdo poderdo ser desenvolvidas a partir da carga
horéria total das unidades curriculares, através de atividades dialogicas e interativas com a
comunidade, que deverdo estar descritas no PPC e no sistema académico.

As atividades, o plano, e 0 programa de ensino das unidades curriculares e 0
desenvolvimento de atividades de extensdo, deverdo detalhar as atividades e cronograma,
descrever as seguintes etapas:

e apropriagédo conceitual,

e diagnostico,
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e planejamento,
e execucéo,
e avaliacdo, e

e registro.

Nesse contexto a avaliagdo da atividade de extens&o dentre a unidade curricular ou
como unidade curricular deve ser avaliada pelos seguintes métodos:
e Avaliacdo formativa: frequéncia, participacdo, grupo focal com rodas
dialogadas e avaliacao oral.
e Avaliagdo somativa: Relatorio das atividades desenvolvidas e das
experiénciasadquiridas.
As atividades de extensdo deverdo ser oferecidas preferencialmente, ao discentes
no seu turno de estudo. Para validacdo, a carga horaria das unidades curriculares destinadas
aCurricularizagdo da Extensdo deverdo ser creditadas na integra no Sistema Académico

pelo coordenador de curso/docente.

1.5.6 Politica dos Temas Transversais

DIRETRIZES NACIONAIS PARA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

De acordo com o disposto no Parecer CNE/CP n°8, de 06/03/2012 e a Resolugéo
n°1 de 30/05/2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, a GILGAL considera, nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, como tematica
transversal e interdisciplinar, a educacdo em direitos humanos, temas presentes na
formacdo dos futuros profissionais.

Sob esse compromisso, em consonancia com o principio constitucional da
igualdade, baseada no respeito a diferenca, que se concretiza no reconhecimento da
paridade de direitos considerando, nos seus lugares e modos de realizacdo, as diferencas
sociais, culturais, de género, etnias, orientacdo sexual, fisicas, sensoriais, intelectuais,
religiosas, linguisticas e outras. Sob esta perspectiva, a materializacdo do respeito as
diferencas, no cotidiano educacional é evidenciada nas maneiras de acessar 0S espacos e
recursos didaticos, de fazer leituras de mundo e de construir conhecimento.

Pretende-se uma formacdo de homens e de mulheres que rejeitam todo tipo de

humilhacdo que possa ferir a dignidade humana e que internalizam o principio de combate
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a qualquer discriminagdo de raca, etnia, orientacdo sexual, género, idade, religido,
linguagem, pessoas com deficiéncia, em situagdes de risco pessoal e social, bem como
aquelas com mobilidade reduzida.

Espera-se que os profissionais formados na GILGAL sob estes principios, redinam
competéncias técnicas, cientificas, éticas e morais voltadas a concretizacdo de uma
sociedade mais justa e solidaria, com melhor qualidade de vida e dispostos a solidificar um
ambiente sustentavel e com paz social.

As acOes de direitos humanos utilizadas na GILGAL reconhece a equidade entre
todas as pessoas e indica que a faculdade deve promover procedimentos de acolhimento
independente de sua condi¢do, elaborando mecanismos que lhes proporcionem
acessibilidade em diferentes niveis pedagdgico, atitudinal, arquitetdnica, virtual, digital e
de comunicacdo, eliminando as barreiras que possam obstruir o seudesenvolvimento.
Desse modo reconhece a eficiéncia de todas as pessoas ajustando as interagdes entre elas e
0 ambiente fisico e social, ainda que algumas necessitam de especiais acomodacdes
técnico-pedagogicas e administrativas nesse ambiente, 0 que sera ajustado para 0 uso

adequado.

PROTECAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM TRANSTORNO DOESPECTRO
AUTISTA

A matriz curricular dos cursos da GILGAL, em consonancia com o Plano Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH, 2007) e com disposto na Lei N° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 que estabelece Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, enfatiza, em processo continuo, tematicas que promovam o respeito
aos alunos cuja deficiéncia seja considerada como transtorno do espectro autista.

A GILGAL adota na Politica de Respeito a Diversidade Humana a prote¢édo contra
qualquer forma de discriminacdo aos discentes que apresentem a antiga sindrome de
asperger, que desde 2013, foi considerada Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Diferentemente do autismo classico, quem tem Asperger nao apresenta
comprometimento intelectual e retardo cognitivo, embora possa ter as demais
caracteristicas.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo- NAI, atua de forma preventiva e
interventiva, cooperando junto a equipe funcional da Instituicdo, minimizando possiveis
alteracbes no ambiente institucional, conscientizando e humanizando o aluno diante das

desigualdades sociais e promovendo a aprendizagem garantindo o bem-estar dos discentes

25



em atendimento, favorecendo as relagOes interpessoais, e fortalecendo sua adaptacdo na
instituicdo.

Nessa perspetiva, embora a transversalidade temética seja vivenciada no curriculo
dos cursos, cumprindo a nobre tarefa de formar cidaddos, sua abordagem teorico-prética é
amplamente materializada nos conteddos programaticos de diferentes unidades
curriculares, nos seminarios e palestras que séo realizados ao longo dos semestres.

Além dessas politicas, a Faculdade GILGAL também oferece acompanhamento
especial para os alunos que apresentam algum transtorno comportamental e de
aprendizagem,como o TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade); ou

Dislexia (Disturbio ou Transtorno de aprendizagem).

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA E ETNIAS.

Considerando a relevancia da Lei n° 9394/96, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 e a Resolucdo CNE/CP n° 01 de 2004, os Cursos da
GILGAL incluem em suas Matrizes Curriculares a tematica da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena que s@o oferecidas nos cursos sob a forma de unidade curricular,
palestras e cursos de extensdo.

N&o obstante a existéncia da unidades curriculares optativas estdo inseridas como
potencial de vivéncia e apresndizado, além de oferecer eventos sobre a tematica Educacgéo
das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira
e Indigena, com a proposta de promover uma reflexdo reinterpretativa do pensamento
social brasileiro e de algumas ideias surgidas no cenario internacional, acerca dos conceitos
de raca, etnia, cor, preconceito, discriminacdo, diversidade de géneros, igualdade,
diferenca, equidade, racismo institucional e outros.

A GILGAL oferece elementos que colaborem para a elaboracao, desenvolvimento
e aprimoramento de préaticas pedagdgicas centradas na educagdo para a convivéncia em e
na diversidade. Busca-se a ampliacdo da discussdo e producdo de conhecimento sobre
Africa, africanos, afro-brasileiros, contribuindo com isso para a superacdo das

desigualdades presentes no ambiente educacional.
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POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

As acOes de Educacdo Ambiental (EA) foram pensadas em conformidade com a
Lei n°9795, de 27 de abril de 1999, com o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, com
os principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA) e de acordo
com o que determina a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012.

Entende-se por EA 0s processos permanentes de aprendizagem e formacgéo
individual e coletiva para reflexdo e construcdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
visando a melhoria da qualidade da vida e uma relagdo sustentavel da sociedade humana
com o ambiente que a integra. A educacdo ambiental € um componente essencial e
permanente da formacdo de maneira articulada e continuada, em todos os niveis e
modalidades dos processos educativos: formal e ndo formal. E também, um componente
significativo da Politica Nacional de Meio Ambiente, devendo estar presente de forma
concatenada em todos os niveis e modalidades dos processos de gestdo ambiental.

A IES objetiva realizar, orientar e fortalecer agdes de educacdo ambiental, na sua
rica e complexa diversidade, bem como subsidiar todo e qualquer futuro projeto ou
programa que venha a ser implantado

Em sintonia com estas intencGes estdo pautadas nas diretrizes da educacgdo
ambiental que orientam uma execucdo com énfase na comunicacdo, transversalizacéo e
avaliacdo, consideradas eixos estruturantes para a elaboracdo de acbes, programas e
projetos de educacdo ambiental.

Uma nova abordagem estara reformatando o programa “SECTRAS Sustentavel”,
com vistas a redefinicdo e énfase na implantacdo de politicas de sustentabilidade no
SECTRAS. Esse programa visa explorar o desenvolvimento institucional sustentavel,
iniciativas relacionadas a preservacdo do meio ambiente e a reducdo de
custos/racionalizacdo de custos, nas areas académicas e administrativas e alavancar
recursos institucionais, humanos, conhecimentos e financeiros, para contribuir, de forma
mais eficaz, no desenvolvimento sustentavel local e regional.

O atendimento a Politica de Educacdo Ambiental faz parte da integralizacéo de sua
carga horaria, como também, pela integracdo as unidades curriculares do curso de modo
transversal, continuo e permanente. Ha que se ressaltar que a tematica ambiental é
integrada em diferentes unidades curriculares e ou realizada sob a forma de palestras

e cursos de extensdo.
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POLITICAS DE ACESSIBILIDADE

Ao longo da historia da humanidade, os vérios tipos de deficiéncia foram
explicados através de mitos, crendices, concepcOes populares e cientificas de cada época.
Esses conceitos trouxeram consequéncias negativas a imagem das pessoas com deficiéncia
que sdo percebidas até hoje, em grande parte da sociedade, como pessoas dignas de
piedade. Por outro lado, cada vez mais estd se buscando explicacBes para as causas da
deficiéncia, em consonancia com pesquisas de acessibilidade a fim de incluir essa
populacdo naturalmente a sociedade geral.

A norma técnica brasileira que trata do tema Acessibilidade a Edificacdes,
Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos, € a NBR 9050 de 2015. De acordo com esta
norma, promover acessibilidade € dar possibilidade e condi¢do de alcance, percepgéo e
entendimento para a utilizacdo com seguranca e autonomia da edificacdo, espaco,
mobiliario, equipamento urbano e elementos.

Conforme o Decreto n° 5.296/2004, a ideia principal do Desenho Universal
€ assegurar o uso independente, seguro e confortavel dos espacos, artefatos e produtos por
todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e sensoriais.

Com uma proposta pedagdgica centrada no discente e com objetivos institucionais
definidos em projetos que focam o desenvolvimento do discente, a GILGAL esta apta a
lidar comas diferencas, no qual a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do
educando, beneficiando a sociedade como um todo. Dessa forma, esta apta a receber a
todos, sem distincdo de condi¢des linguisticas, sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais,
étnicas e socioeconémicas, disponibilizando nicleos como os Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo - NAI, e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncias Docentes- NAP, que
acolhem os discentes e orientam  0s professores a respeito da pluralidade cultural,
psicoldgica, cognitiva e fisica, a fim de oferecer acolhimento adequado a toda a
comunidade.

Para isso, as diferencas sdo vistas ndo como obstaculos para o cumprimento da a¢éo
educativa, mas, sim, como fatores de enriquecimento, com politicas de incluséo
necessarias para o desenvolvimento de acBes educacionais que removem barreiras,
atitudinais, educacionais e arquitetdnicas, para que a aprendizagem pretendida seja
alcangada. Entretanto, para sair do campo das intencdes e chegar a prética inclusiva é
necessario engajar a comunidade, bem como buscar parcerias entre a Faculdade GILGAL

e outras instituic@es, para implantar e desenvolver essas politicas.
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A educacdo inclusiva para a GILGAL proporciona um ambiente favoravel a
aquisicdo de igualdade de oportunidades e participagdo das pessoas com deficiéncia e com
necessidades especiais no processo do ensino/aprendizagem. Bem como, abrange um olhar
atento as diversas necessidades do discente, acomodando diferentes estilos e ritmos de
aprendizagem para assegurar uma educacdo de qualidade para todos, por meio de
metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizagdes especializadas. Visto que o0 sucesso dessas
pessoas é resultado de uma parceria entre Faculdade, familias e voluntarios.

Para essas orientacdes, a Faculdade conta com o Ndcleo de Acessibilidade e
Inclusdo — NAI que dispbe de profissionais PsicAlogos e parceiros que assistem, orientam
e desenvolvem programas e projetos que contribuem para a reducdo dasdesigualdades
sociais e regionais, com a proposta de incluir cidaddos que estejam aptos a assumirem

qualquer posicao, ampliando a responsabilidade social institucional.

UNIDADE CURRICULAR DE LIBRAS

Oferece ao seu corpo discente a unidade curricular de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) na matriz curricular, considerando sua importancia para minimizar as barreiras.

Nessa perspectiva, a Politica Institucional de Respeito a Diversidade Humana, dada
a transversalidade das tematicas da diversidade, dos direitos humanos e da incluséo, adota
que tal aprendizado contribui para a formacdo de um futuro profissional que, ao
desenvolver habilidades para combater a discriminacdo e atividades que arranhem a
dignidade humana, tenha uma educacdo para a mudanca e a transformacéo social. Diante
disso, se dispbe a promover a igualdade de condi¢des e de direitos a todas as pessoas em
seus respectivos contextos.

A acessibilidade pedagdgica é promovida pela eliminacdo de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo promovendo, de acordo com o caso, atendimento
diferenciado a situacGes que o requerem e 0S respectivos recursos de acessibilidade e
servicos para aprendizagem e avaliacéo.

Além disso, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncias Docentes- NAP possui
uma equipe de profissionais multidisciplinar para promover, em parceria com 0S Cursos, as

adaptacdes curriculares necessarias para os alunos com necessidades educativas especiais.
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1.6 RELACIONAMENTO MANTENEDORA/MANTIDA

A legislacdo educacional em vigor (Lei 9.394/96) concede autonomia as IES a
configuracdo de identidade institucional, desde que seja compativel com as diretrizes
fixadas pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacdo, para assegurar a unidade
nacional do ensino de graduacao.

Para que a GILGAL possa cumprir seus objetivos, a SECTRAS assegurar-lhe-4,
autonomia didatico-pedagogica e cientifica, 0s recursos e meios indispensaveis ao pleno
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo.

Ressalta-se ainda, que esta autonomia da GILGAL ¢é limitada, uma vez que seu
Regimento Geral Institucional esta subordinado a legislacdo que rege a educagdo no pais.
A autonomia pedagdgica da GILGAL revela-se na possibilidade de organizagao do projeto
académico institucional que contém as diretrizes destinadas a nortear 0s projetos

pedagdgicos dos diferentes cursos oferecidos.

1.7 GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A gestdo académico-administrativa da Faculdade GILGAL, € um processo
complexo que envolve a coordenacdo de diversas atividades, desde o planejamento
curricular até a gestdo de recursos humanos e financeiros. Busca executar com eficiéncia
essa gestdo para garantir a qualidade do ensino, a satisfacdo dos alunos e a sustentabilidade
da instituicdo.

A GILGAL se destaca por oferecer uma variedade de cursos, como Direito,
Ciéncias Contabeis e Educacdo Fisica. A instituicdo possui excelentes resultados nas
avaliacGes do MEC, demonstrando um compromisso com a qualidade do ensino e com a

melhoria continua dos seus processos.
1.7.1 Areas da Gestdo Académico-Administrativa
A gestdo académico-administrativa da Faculdade GILGAL abrange diversas areas,
como o planejamento académico, cuidando do desenvolvimento e implementacdo de

projetos pedagogicos, definicdo de matrizes curriculares, organizacdo de calendarios

académicos e acompanhamento do desempenho dos alunos. Na gestdo de pessoas faz uso
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do recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, bem-estar de docentes e
funcionarios, avaliagdo de desempenho, gestdo de carreiras e relagdes trabalhistas.

A Faculdade GILGAL compde o seu quadro pessoal, docente e técnico-
administrativo, com profissionais que, a partir de uma qualificagdo demonstrada no
processo de recrutamento e sele¢cdo, e de uma motivacdo e compromisso iniciais,
desenvolvem uma identidade com a casa, criando perspectiva de uma carreira interna.

A gestdo académico-administrativa deve ser pensada tendo por pressupostos o
fortalecimento da democratizacdo dos processos de ensino, producdo e disseminacdo do
conhecimento, garantindo o exercicio da corresponsabilidade dos sujeitos no processo de
decis@o. Tal gestéo exige a capacidade de pensar o futuro e dar respostas aos problemas,
substituindo a visdo fragmentada por uma visao globalizada da instituig&o.

Nessa perspectiva, a gestdo académica deve buscar a modernizagdo administrativa
nos diversos setores da Faculdade GILGAL, visando promover maior qualidade e
eficiéncia nos servicos, em respeito a comunidade académica e ao publico externo.

A politica de gestdo académico-administrativa da Faculdade GILGAL prevé o
estabelecimento de um modelo que fortaleca praticas democraticas, amplie parcerias,
desenvolva a cooperacdo e o dialogo com a comunidade académica e com a sociedade,
visando respostas mais qualificadas as novas demandas e aos desafios do nosso tempo.

S&o diretrizes da gestdo académico administrativa da Faculdade
GILGAL:

o Produzir, agil e continuamente, informagdes gerenciais,
de modo a possibilitar a identificacdo de problemas e subsidiar as
alternativas de solucdo pelos dirigentes;
o Consolidar a administracdo académica e o planejamento global da
instituicao,
o corrigindo rumos e melhorando a qualidade da gestéo;
o Promover a agilizacdo e flexibilizacdo administrativa e académica;

o Integrar e articular os processos e as atividades de planejamento;

o Estruturar setores de suporte as atividades académicas.

Na gestdo financeira estabelece a elaboracdo de orgcamentos, controle de gastos,
gestdo de contratos, cobranca de mensalidades e gestdo de patriménio, proporcionando que
a Gestdo de Infraestrutura possa realizar a manutencao de predios, laboratorios, biblioteca

e demais espacos fisicos da instituicdo, alem da aquisi¢cao de equipamentos e materiais. No
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atendimento ao discente a orientacdo académica, solucdo de problemas administrativos,
atendimento a demandas dos alunos e gestdo de servigos complementares, como biblioteca
e atividades extracurriculares, sdo acompanhadas e discutidas em colegiado para que
estejam sempre alinhadas a missdo da faculdade. A gestdo que cuida da tecnologia da
informacao cumpre suas metas acompanhando a implementacdo e manutencéo de sistemas
de gestdo académica, gestdo de dados, seguranca da informacdo e suporte técnico aos
USUArios.

O marketing institucional trabalha na promocdo da imagem da instituigéo,
divulgacdo dos cursos, organizacdo de eventos e acbes de relacionamento com a
comunidade, acompanhamento das constantes mudancas no cenario educacional, a
crescente demanda por qualidade e inovagdo no ensino, a necessidade de adaptar-se as
novas tecnologias e a busca por recursos financeiros. A utilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas, a implementacéo de processos mais eficientes, a valorizacdo do trabalho em
equipe e a busca por parcerias estratégicas sdo algumas das acdes que contribuir para o
sucesso da instituicéo.

O bem-estar dos colaboradores, professores e funcionarios técnico-administrativos,
é tdo importante quanto o bem-estar dos alunos, uma vez que sdo 0s segmentos que mantém
um contato mais direto e frequente com eles e seus familiares. Assim sendo, melhorar a
qualidade de vida desses colaborados € um dos alvos a serem atingidos pela Faculdade

GILGAL lIsso implica nas seguintes diretrizes:

e Criar na instituicdo um clima agradavel que se traduza num bom
ambiente para trabalhar e fazer amigos;

e Ouvir os colaboradores mediante instrumentos de auto avaliacéo,
apresentando e discutindo os resultados obtidos e buscando solucionar
0s problemas;

e Fazer da reorganizacao dos setores de trabalho um fator permanente de
bem-estar dos colaboradores, reavaliando-a periodicamente, com vistas
a correcdo de desvios e barreiras ao bom desempenho e a criacdo de um

clima favoravel ao exercicio profissional.

1.7.2 Estrutura organizacional e instancias de decisédo

A estrutura organizacional estd regulamentada no seu Regimento Geral

Institucional da Faculdade GILGAL, No que se refere a gestao institucional, esta exige
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que a funcdo gerencial seja desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da IES e tenha
a capacidade de responder as demandas e as expectativas da comunidade interna e
externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias e os conteidos do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI; acompanhar as mudangas politicas, econdmicas,
sociais, demogréficas e culturais que afetam a IES e o ensino superior; aperfeicoar o
processo de avaliacdo de modo a reunir estudos e orientacbes que subsidiem
cientificamente a decisdo e a implementacdo de medidas que conduzam a execuc¢do do
PDI.

A Faculdade GILGAL para os efeitos de sua administracdo e para seu
funcionamento, conta com 6rgdos normativos, deliberativos, executivos e suplementares,
cuja composicdo, competéncias e atribuicOes estdo definidas em seu Regimento Geral
Institucional, Regulamentos e Portarias especificas, bem como o modo de eleicdo,
mandato e reconducéo.

S&o orgéos colegiados normativos, consultivos, deliberativos e executivos da
IES:

o Conselho Académico;
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

o Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI);
o Colegiado de Curso (CC);
o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAP).

Todas as areas estdo vinculadas de acordo com os fins a que se destinem, ou seja,
desenvolvendo atividades especificas e de suporte as a¢bes de ensino, iniciacdo cientifica

e extensdo da Instituicdo.

A Faculdade GILGAL foi concebido obedecendo aos principios gerais da
organizacdo, que balizam o seu funcionamento, como instituicdo democratica e
inovadora. S&o 0s seguintes:

l. Unidade de administracéo;
Estruturacdo orgénica das unidades, integradas de maneira sistémica

e s diretamente a Administracdo Superior;

. Unidade das fungdes de ensino, pelo cultivo das areas fundamentais
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dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em razdo de ulteriores

aplicacOes a varias areas técnico-profissionais;

Flexibilidade de métodos e critérios no ensino ministrado, com

essencial atencdo para as necessidades do meio a que serve e as normas nacionais.

A administragdo da Faculdade GILGAL esté estruturada, no seu Regimento Geral

Institucional, nos seguintes niveis e 6rgdos (Art. 30):

Administragéo Superior;
Administracdo Basica;
Orgaos de apoio técnico-administrativo, didatico-cientifico e cultural

E, suas atividades obedecem aos seguintes principios fundamentais da organizagéo:

Unidade de administracdo, supervisdo e controle;

Estruturacdo organica, com base em colegiados, diretorias,
coordenadorias e chefias de setores ou servicos, integrados de maneira
hierarquica e sistémica, subordinados a Administracdo Superior;
Unidade das func¢des de ensino, pesquisa e extensdo, como atividades
indissociaveis, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

Flexibilidade de métodos e critérios de ensino, com especial atencao
para a manutencdo de elevado padrdo de qualidade e de adequacéo as
necessidades da regido e do pais;

Processo permanente de avaliacdo de suas atividades de administracéo,
ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a corrigir distorcdes e elevar,
cada vez mais, o nivel de qualidade e a eficacia do seu desempenho

didatico-cientifico e social.

O Regimento da GILGAL assegura como forma de aplicacdo do principio de

gestdo democratica, a integracdo entre a gestdo administrativa, 0s seus 6rgaos colegiados,

e 0s cursos em suas diversas modalidades. Para tanto, foram instituidos 6rgaos colegiados

deliberativos superiores com a participacdo representativa de toda sua comunidade. Neste

sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de competéncia da mantenedora e

da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a democratizacdo do

conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e 0 saber.
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1.7.3 Integracao entre gestdo administrativa, colegiados académicos e coordenacao de

curso

O Conselho Académico, 6rgdo maximo de coordenacdo e assessoramento,
normativo, consultivo e deliberativo em matéria didatico-cientifica e administrativa, é
constituido: pelo Diretor, seu Presidente; por um representante da Mantenedora; pelos
Coordenadores de curso de graduacdo; pelos Coordenadores de curso de pds-graduacao;
por um representante do corpo docente eleito pelos seus pares; e por um representante
do corpo discente eleito pelos seus pares.

O Conselho Académico é responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e politicas
do ensino, da pesquisa e da extensao a serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo, 6rgéo
deliberativo de maior instancia na Instituicao.

A atividade de ensino é executada pelos Cursos através dos seus respectivos
docentes sob a coordenagdo do Coordenador de Curso e Supervisdo da Diretora
Académica. O ensino de Pos-Graduacéo esta vinculado a Coordenacdo de Pos-Graduacao
e Pesquisa e aos Colegiados de Cursos de Pds-Graduacdo, ambos sob a supervisdo da
Diretora Académica. As atividades de iniciacdo cientifica sdo desenvolvidas nos nucleos
criados para cada area do conhecimento na Instituicdo. As atividades de Extensdo estdo
fundamentadas em dois aspectos:

e A formacdo do alunado dentro de uma concepcdo tedrico-pratica relevante e
embasada na realidade cultural, social, econémica e politica da regido e do pais;

e Integracdo da GILGAL com a sociedade, desenvolvendo acbes de natureza

educacional, cientifico-tecnoldgica, cultural e artistica.

1.7.4 Relagdes e parcerias com a comunidade

A criacdo de Cursos na area de saude é resultado ainda da escassa gama de
profissionais na comunidade paraibana, com capacitacdo adequada para as atividades
relacionadas a prevencdo e promocdo salde mental e qualidade de vida. Dessa lacuna se
ressentem tanto os 6rgaos governamentais quanto as empresas privadas, como ja se

constatou na fase de encaminhamento dos processos relativos aos cursos, ndo sé pelo
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interesse demonstrado quanto a realizacdo destes, como também, pela presteza em
colaborar quando solicitados.

A dindmica académica da Faculdade GILGAL tem como finalidade a producéo e
transmissédo de conhecimentos e experiéncias destinadas a propiciar ao ser humano a
construcdo do seu proprio projeto existencial, a que a moderna civilizacdo exige,
assegurando-lhe a participacdo na construgdo de uma sociedade operosa, mais humana,
justa, inclusiva, solidaria, aberta, cooperativa e mais pluralista. Num mundo de continuas,
rapidas e profundas mudancas, os curriculos dos cursos e os programas das unidades
curriculares devem ser organizados para, de fato, atingirem as metas propostas, por essa
razdo, devem ser revistos periodicamente em funcéo da permanente busca da exceléncia
de qualidade na educagéo.

A presenca da comunidade se constitui em elemento-chave na autoavaliacdo da
Instituicdo. Assim, o envolvimento com a comunidade devera sempre estar presente no
horizonte de trabalho da GILGAL, em consonéancia com a filosofia adotada, como sendo
referencial para o processo de avaliacdo a ser implementado e com vistas ao permanente
aprimoramento da atuacdo da Instituicéo.

A Faculdade GILGAL vem firmando parcerias com instituicbes publicas e
privadas, visando a desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, capazes de
consolida-la como uma Instituicao de referéncia. Algumas dessas parcerias sdo relatadas a
seguir: Governo do Estado de Paraiba, Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Prefeitura Municipal
de Sousa, dentre outras. Além dessas parcerias, a GILGAL, através da coordenacao geral
de estagios, vem firmando convénios com algumas instituicbes para a realizacdo de

Estagios que atendam a pratica profissional do fazer psicolégico.

1.7.6 Estrutura e fluxo do controle académico

A estrutura e fluxo do controle académico dos cursos sdo feitos pela Secretaria
Geral conforme se encontra discriminada nos itens a seguir. O processo seletivo destina-se
a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das
vagas oferecidas para cada curso. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo.

Existem distintas formas de ingresso nas Instituices de Educacdo Superior.

Em geral, as instituicOes efetuam a selecdo de candidatos a partir de avaliacdo dos
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contetdos estudados no ensino médio. Particularmente, a Faculdade GILGAL utilizara as
seguintes formas de acesso:

Vestibular: permite ao candidato, com o ensino médio completo, aprovado e
classificado em Processo Seletivo especifico, o ingresso em cursos ofertados pela
instituicdo.

Transferéncia: Processo Seletivo para alunos de outras instituicdes de ensino superior,
transferidos para 0 mesmo curso ou de outras areas afins, obedecendo ao nimero de vagas
e regras fixadas em edital especifico.

Portadores de diploma de nivel superior: selecdo para graduados em cursos de outras

areas afins, ou ainda de outras areas, com o minimo de duas disciplinas iguais ou
equivalentes, obedecendo a critérios dispostos em edital especifico.
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio: criado em 1998, pelo Ministério da

Educacdo, e que serve para medir o desempenho do aluno concluinte do ensino médio.
Nessa forma de acesso, ndo ha aplicacédo de provas.

A relacdo candidato/vaga para cada curso no processo seletivo é um indicador
importante a ser acompanhado pela Comissio Permanente de Avaliacdo (CPA). E
importante a analise comparativa desse indicador com a média do sistema de ensino
superior privado nacional e, em especial, da regido onde a IES esté inserida.

A Faculdade GILGAL compreende que 0 acesso e a permanéncia, como parte da
politica educacional, assegura um componente mobilizador da educacgdo, e que deve se
estender, igualmente, a todos 0s segmentos sociais. A IES motiva os alunos a investirem
na aprendizagem: de suma importancia na formacao do individuo.

A seguir, estdo definidas as diretrizes basicas das politicas de acesso e permanéncia
do aluno na Faculdade GILGAL.:

o Otimizar os Processos Seletivos para ingresso na IES, consolidando a
aplicacdo de provas agendadas, e implementando novos formatos que possibilitem ampliar
a oferta e a acessibilidade de alunos de diferentes regides/areas;

o Estimular o desenvolvimento e a melhor formacdo do aluno-cidadao,
preparando para ingresso no mercado de trabalho.

o Assegurar a representacdo discente na composicdo dos Orgaos

colegiados académicos, com direito a voz e voto.
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1.7.7 Condicdes de acesso a portadores de deficiéncia

Atenta ao disposto na Lei Brasileira de Inclusdo, N° 13.146, de 6 de julho de 2015,
e na Portaria Ministerial n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias de IES, a
Mantenedora da GILGAL determinou estudos para eliminagdo de quaisquer barreiras
arquiteténicas que possam inibir a circulacdo de deficientes fisicos, ao tempo em que adota
as seguintes providéncias:

o Assegura 0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

o Dispdem de lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de

portadores de deficiéncia fisica;

o Dispde de corrimdos e rampas que facilitam a circulacdo de cadeiras de
rodas;

o Disponibiliza telefones para uso de deficientes;

o Praca de alimentacdo pode ser usada por deficientes fisicos;

o Portas e banheiros permitem o acesso de cadeiras de rodas.

Ainda em consonancia com o que estabelece a NBR 9050/2020, da Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas, na parte que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
de Deficiéncias e EdificacGes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos, a GILGAL
assume o compromisso formal de proporcionar, quando solicitada, aos deficientes visuais
e aos alunos com deficiéncia auditiva todo apoio necessario a que cumpram a integracao
curricular do curso interessado.

Sem prejuizo de acessibilidade as demais dependéncias da infraestrutura fisica,
essas normas privilegiardo o acesso de deficientes a biblioteca, laboratérios e espacos de

convivéncia.

2 DADOS GERAIS DO CURSO
Tipo do Processo- Autorizacdo de Curso
Protocolo de Autorizacdo- N 202416458

Nome do Curso- Bacharelado em Psicologia
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https://drive.google.com/file/d/12hSW42VcKsY4rKWPkfyW0ITIDz2_H7Vt/view?usp=sharing

Local de oferta do curso

RUA: José Ribamar Pereira S/N Jardim
Sorrilandia CEP: 58805-460

Sousa — Paraiba

Fone/Fax: (83) 9 9650-3519

Vagas anuais pretendidas: 60 (sessentas) vagas anuais

Carga horéria total do curso: 4.081 (quatro mil e oitente e uma) horas

Quadro Resumo

Componentes Curriculares Horas

Disciplinas 1° ao 8° periodo (Nucleo Comum) 2367
c_z Disciplinas 9° ao 10° periodo (Nucleo Especifico) 60
£[TCC(en) 134
3] Estagio Supervisionado Basico (1 a V) 150
g Estagio Supervisionado Especifico (I e 1) 699
g Curricularizacdo da Extensao (Projeto Extensionistas) 471
- Atividades Complementares 200

Carga Horaria Total do Curso 4081

Tempo minimo e maximo para integralizacao
Integralizacdo Curricular
Minima 10 semestres (5 anos)

Maxima 16 semestres (8 anos)

2.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

O estado de Paraiba e, em particular, 0 municipio de Sousa, apresentam um contexto

educacional rico e diverso, marcado por desafios e avangos. A Paraiba, como um dos

estados do Nordeste brasileiro, possui um sistema educacional com particularidades que

refletem a sua historia e a diversidade da sua popula¢do. O municipio de Sousa, localizado
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na Mata Sul de Paraiba, possui um contexto educacional que se insere no cenario estadual,
com suas particularidades. Conhecida pela sua rica historia, marcada pela resisténcia do
Quilombo dos Sousa, essa heranga cultural influéncia a identidade local e as préticas
pedagogicas, € marcada por sua diversidade cultural, com a presenca de comunidades
quilombolas, e povos tradicionais.

2.1.1 Insercao Regional - Estado de Paraiba

Um dos sete menores Estados do Brasil, a Paraiba possui 56.467 km2, localizado
no nordeste brasileiro, é conhecido pela linha da costa tropical e pela arquitetura colonial
portuguesa. Possui uma distancia linear de 443 km na direcdo leste-oeste e 263 km no
sentido norte-sul. Tem como limites 0 Rio Grande do Norte ao norte, Pernambuco ao sul,
0 oceano Atlantico a leste e o Ceara a oeste.

N&o apresenta variacOes climaticas significativas, devido a proximidade com a
linha do Equador, ficando a média anual em torno de 25,50 C. O Estado é formado por dois
biomas principais e uma faixa de transicdo. A leste, o bioma da Mata Atlantica; & oeste, a
Caatinga. Numa regido central, surge o bioma Caatinga/Mata Atlantica, separando 0s
climas umido e semiarido.

A Paraiba possui a segunda menor costa maritma nordestina, com 138 km de
extensdo. Nela encontramos 55 praias, naturais e urbanizadas, de areias claras, mar verde-
azulado incrementado por vegetacdes e acidentes naturais. Além do polo turistico do litoral,
outros trés, foram estabelecidos de acordo com as caracteristicas territoriais locais: Brejo,
Cariri e Sertdo.

Seu territorio é dividido em 223 municipios, com uma populacdo estimada em
pouco mais de 4 milhdes de habitantes (IBGE 2020). Seu indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) é de 0,658, ocupando a 23a posicdo entre as vinte e sete Unidades da
Federacdo (PNUD 2010). O valor adicionado pelos servi¢os a economia paraibana, teve
um aumento superior ao desempenho nacional e regional em mais de uma década estudada
(2002 a 2012).

Houve uma reducdo da taxa de analfabetismo da populacéo entre os maiores de 15
anos, de 23,5% (em 2008) para 18,2% (em 2013). O nimero de jovens estudantes do ensino

médio é de 141.297, espalhados em mais de 621 estabelecimentos de ensino.
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2.1.2 Municipio de Sousa

O municipio de Sousa, com cerca de 728,492 km? de area territorial, localizado
na regido do alto sertdo do Estado da Paraiba, é a terceira cidade mais antiga do Brasil. Ao
longo de seus séculos de fundagdo, 0 municipio se preocupou em manter as reservas
naturais que sdo abundantes na regido. Localizada entre o Rio Paraiba e o Oceano
Atlantico, é conhecida como "Porta do Sol", devido ao fato de no municipio estar
localizada a Ponta do Seixas, ponto mais oriental das Américas. A cidade é também notéavel
pelo clima tropical, por ser a maior em economia (industrias, comércio e servicos) e
arrecadacdo de impostos para o Estado, pelos seus 50 Km de praias e pelos varios
monumentos de arquitetura e arte barroca, além de ser a segunda capital com melhor
qualidade de vida do Norte e Nordeste.

De acordo com a ECO92, a conferéncia da Organizacao das Nac¢6es Unidas sobre
0 meio ambiente, Jodo Pessoa é considerada a segunda cidade mais verde do mundo, com
mais de 7m? de floresta por habitante, perdendo apenas para Paris, e possuindo duas
reservas da Mata Atlantica.

Jodo Pessoa tem uma populacéo estimada de 69.723 habitantes (IBGE 2020), com
uma taxa de crescimento anual em média de 2%, Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal IDHM de 0,668 (PNUD 2010).

A base econdmica do municipio € dividida entre o polo industrial da cidade,
agricultura e pecuaria. Na pecuaria predomina a criacdo de gado e ovinos, ja na agricultura
o cultivo de milho, coco, feijdo e algoddo, onde por esta inserido em um clima quente e
uma vegetacdo predominante caatinga sofreria consequéncias drasticas na sua colheita
anualmente, porém Sousa, possui um sistema hidrico com destaque nacional e grandes
empresas nacionais inseridas, com isso a producéo continua o ano inteiro.

E precisamente na valorizacdo da terra e do homem sertanejo que a Faculdade
GILGAL encontra o traco marcante de sua identidade. Sem perder o carater do saber e da
cultura, a IES, nas suas atividades académicas, concentra seus esforcos no trato das
questdes regionais, para que, conhecendo melhor os problemas que a sociedade nordestina
enfrenta, sejam mantidas, progressiva e sistematicamente, as bases e estratégias para sua
solucéo.

Nessa perspectiva, a Faculdade GILGAL investe na expansdo do ensino, em
especial de graduacdo e de poOs-graduacdo, procurando atender as novas demandas

regionais, como também, em atividades de pesquisa e de extensdo, alicercada em parcerias
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com os setores publico e privada, de modo a afirmar o compromisso social da IES em sua
regido de insergéo.

No ambito da educagdo basica, 0 municipio de Sousa apresenta um quantitativo de
75 escolas que ofertam todas as modalidades de ensino: infantis, ensino fundamental I e 11,
ensino médio e EJA, segundo registros do ano de 2019. Estas ultimas escolas, totalizaram
em seus bancos cerca de 10 mil alunos (INEP 2018).

A rede de ensino superior ofertada no Estado, como consta em registros no INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - 2017), abriga
um quantitativo de matriculas em instituicdes de ensino privadas, estaduais e federais,
conforme disposto a seguir: Estadual (18.061); Municipal (sem matriculas); Federal
(54.173); Privada (83.354), totalizando 155.588 matriculas. J& Sousa, é responsavel por
quase 30 mil alunos, estando a bem distribuidos em todas as instituigdes ofertantes de
Cursos Superiores.

As mudangas na sociedade do conhecimento estdo redefinindo o papel da educacéo
superior. As instituicGes que resistirem ndo sobreviverdo por muito tempo. Porém, aquelas
que aproveitarem as oportunidades geradas pelas necessidades da economia da informacao
e do conhecimento, terdo grandes possibilidades, ndo s6 de expansdo, mas também de
contribuir com o desenvolvimento do pais.

A Faculdade GILGAL, assim, investe em uma visdo de educacdo que retome a sua
significacdo de instrumento de transformacao dos sujeitos, o que demanda a construcdo de
um conjunto de meios e recursos que orientardo o processo de aprendizagem.

Atento as necessidades do presente e projetando-se para o futuro, a instituicéo
compreende o ato educador como um processo de interacdo da relacdo ensino
e aprendizagem, que supere o limite da transmissdo de conhecimentos pela dindmica da
sua construcdo. O ato pedagdgico como um processo de construcdo de conhecimento ndo
prescinde da informacdo, da transmisséo, da assimilacdo; estas se fazem necessarias, mas
ndo sdo suficientes. A énfase maior é dada na relacdo que se estabelece entre professor,
aluno e conhecimento que &, neste sentido, uma relacdo de sujeito e objeto. Aluno-professor

e aluno- aluno, sdo sujeitos em interacdo com um determinado objeto do conhecimento.
2.2 Justificativa para a Oferta do Curso
As analises apresentadas pelo Censo da Educagdo em 2023, apontam que dos

concluintes do ensino medio em 2022, 27% ingressaram na educacao superior em 2023.
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Quando se observam os concluintes do ensino médio de escolas federais, essa proporcao
sobe para 58% (comportamento similar aos concluintes das escolas privadas, com 59%).
Os alunos oriundos de escolas estaduais ficaram abaixo da média, apenas 21% ingressaram
no ensino superior logo apds concluirem o ensino médio. Os estudantes que concluiram o
ensino médio articulado com a educacao profissional (integrado ou concomitante) também
tiveram mais facilidade para ingressar na educacgéo superior no ano seguinte. Desse grupo,
44% entraram em um curso de graduacao logo apds a formatura, outro nimero acima da

média.

Quando observados aqueles que concluiram o ensino médio na modalidade regular
e na educacdo de jovens e adultos (EJA), o percentual € de 30% e de 9%, respectivamente.
O mesmo recorte também foi feito por localizacdo da escola, 27% dos estudantes das
escolas urbanas ingressaram na educacdo superior imediatamente apds a conclusdo da

educacdo basica, enquanto os das escolas rurais foram 16%.

Outro recorte inédito revela quantos dos 5.570 municipios brasileiros tém alunos
frequentado a educacdo superior, de forma presencial, o censo de 2023, registrou 2.580
instituicbes de educacdo superior. Dessas, 87,8% (2.264) eram privadas e 12,2% (316),
publicas. Nesse contexto, a rede privada ofertou 95,9% (23.681.916) das mais de 24,6
milhdes de vagas. Ja a rede publica foi responsavel por 4,1% (1.005.214) das ofertas, com

65,5% (658.273) dessas vagas em instituicoes federais.

O nimero de matriculas seguiu a tendéncia de crescimento dos ultimos anos e
chegou a mais de 9,9 milhdes, um aumento de 5,6% entre 2022 e 2023, o0 maior desde 2014.
As instituicbes privadas concentraram a maioria dos matriculados, 79,3% (7.907.652) um
crescimento de 7,3%, no mesmo periodo. Ja as instituicdes publicas registraram 20,7%
(2.069.130) das matriculas, uma ligeira queda de 0,4%, no mesmo intervalo. Houve mais
de 4,9 milhdes de ingressantes, que iniciaram um curso de graduacdo em 2023, desses,
88,6% (4.424.903) na rede privada e 11,4% (569.089), na rede publica.

O curso de psicologia, como apresentado nas analises do Censo 2023, permanece
entre 0os 10 maiores cursos no Brasil, em nimero de Matriculas, de Ingressantes e

Concluintes.
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CURSO DE PSICOLOGIA 2013 CURSO DE PSICOLOGIA 2023 Acumulado

Matriculas 179.692 Matriculas 343.391 33,7%
Ingressantes 66.811 Ingressantes 131.228 41,1%
Concluintes 20.005 Concluintes 42.757 41,3%

Fonte: Censo, 2023

Diante desse cenério, o Curso de Psicologia esta sendo desenvolvido com o objetivo
de atender as demandas do mercado de trabalho por profissionais especializados na area da
satde, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais- Resolugdo CNE/CES
n® 1, de 11 de outubro de 2023, buscara contribuir de forma eficaz para a qualificacdo de
profissionais para lidar com as crescentes demandas do mundo contemporaneo e aspetos
socioecondmicos.

O Projeto Pedagdgico do Curso esta alinhado a necessidade constante de adaptacéao
as tendéncias contemporaneas, promovendo atualiza¢do continua, ao tempo que respondera
as exigéncias dos processos de trabalho, formulando em suas estrutura curricular e seu
conteddos a producédo de conhecimentos fundamentais em suas ementas, utilizando
referéncias basicas e complementares pertinentes, suficientes e atualizadas, para expandir
0 escopo de conhecimento e apropriacdo de um repertdrio tedrico- pratico em evolucéo.

A justificativa para a oferta do curso de Psicologia na Faculdade GILGAL esta
profundamente conectada ao contexto local e regional em que a instituicdo esta inserida. A
analise da realidade educacional, socioeconémica e do mercado de trabalho na Regido
Nordeste, mais especificamente no Estado de Paraiba, revela a necessidade urgente de
expansdo da oferta de cursos superiores que atendam as demandas de qualificacdo
profissional, especialmente em areas como a Psicologia, que desempenha um papel
fundamental na promocao da salde mental e bem-estar social.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior 2023, a regido Nordeste, e em
particular o Estado de Paraiba, ainda enfrentam desafios significativos no que diz respeito
a educacdo superior. A taxa de escolarizagdo bruta no Brasil € de aproximadamente 17,3%,
enquanto na Regido Nordeste esse indice é de 9,5% e no Estado de Paraiba chega a 10,9%,
ainda abaixo da média nacional. A escolarizacéo liquida, que reflete o percentual de jovens

de 18 a 24 anos matriculados na educacao superior, € ainda mais preocupante, enquanto a
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média nacional € de 10,5%, em Paraiba esse indice permanece em 6,3%, indicando uma

enorme lacuna a ser preenchida no acesso e na qualificacdo educacional superior.

A projecdo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) indica que, até
2030, a populacdo jovem em Paraiba deve superar os 332.000 habitantes, 0 que acentua a
pressao para a oferta de cursos superiores adequados a demanda regional. Nesse contexto,
a ampliacdo da oferta de cursos superiores, especialmente nas areas de salde, torna-se
essencial para a formacdo de profissionais capacitados que possam atender as crescentes

necessidades da populagéo.

A formacgdo em Psicologia no Estado de Paraiba também apresenta um cenario
desafiador. De acordo com dados do Ministério da Educagdo (MEC), em 2024, ha
limitacGes ainda, em funcdo da necessidade de profissionais para atenderam as demandas
da sociedade no estado, 0 que torna a criacdo de novos cursos um passo crucial para atender
a demanda crescente por profissionais qualificados. Em muitas regibes do estado,
especialmente no interior, a falta de opgdes de formacéo superior em Psicologia impede
gue muitos jovens tenham acesso a educacao de qualidade nesta area, contribuindo para a
escassez de psicologos em areas essenciais como salde mental, educacdo e assisténcia

social.

O mercado e as necessidades regionais de trabalho de Psicologia em Paraiba
apresentam uma forte demanda, especialmente em contextos vinculados a saude, escolas,
hospitais, unidades basicas de salde e servicos comunitarios. A crescente complexidade
dos desafios de saude mental, exacerbada pela pandemia de COVID-19, aumentou a
procura por profissionais especializados, especialmente nas areas de psicologia clinica,
organizacional, educacional e hospitalar. Além disso, o estado enfrenta uma crescente
necessidade de profissionais que possam atuar em politicas publicas de saide mental, como

servicos de acolhimento, unidades de emergéncia e apoio a comunidades vulneraveis.

Torna-se essencial, portanto, que os profissionais estejam preparados para lidar
com essas transformacdes de maneira critica, €tica e criativa, adaptando suas estratégias de
intervencdo conforme as demandas surgem. A Psicologia, como campo de conhecimento
que busca entender a complexidade do ser humano, ocupa uma posicao de destaque nesse
cenario, assumindo um papel fundamental na analise e resposta aos desafios

contemporaneos.
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O Psicologo se destaca por sua atuagdo focada na promocao do bem-estar individual
e comunitario, com base em uma andlise critica da realidade. Seu trabalho visa criar
condigdes que contribuam para a eliminagdo da exclusio e desigualdade, colaborando
diretamente para a construcdo da cidadania e da dignidade humana. Assim, o psicélogo é
reconhecido por sua competéncia e visdo abrangente do ser humano, comprometido com a
melhoria da qualidade de vida. Ele evita rotulagbes e estigmatizacgdes, que reforcam a
discriminacédo e exclusdo, promovendo espacos de expressdo e escuta para as diferentes

subjetividades que muitas vezes ndo encontram voz em nossa sociedade.

O curso de Psicologia da GILGAL, ao ser oferecido em uma regido onde ainda ha
uma caréncia significativa dessa formacéo, responde a uma demanda concreta e urgente
por profissionais que possam atuar de maneira ética e competente, além de contribuir para
a melhoria da qualidade de vida e da satide mental da populacdo pernambucana. O curso
estruturado de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, oferecerd uma formacéo
solida e abrangente, que capacita os futuros psicélogos a intervir em diversas cenarios,
integrando praticas sociais e comunitarias ao processo de formacgéo, permitindo que os

discentes se envolvam diretamente com as necessidades locais e regionais.

Com um corpo docente altamente qualificado e uma infraestrutura que favorece a
aprendizagem teorica e pratica, o Curso de Psicologia da GILGAL visa formar
profissionais preparados para lidar com os desafios contemporaneos. O projeto pedagogico
do curso sera constantemente atualizado para incorporar as novas demandas do mercado e
as mudancas nas politicas publicas, especialmente no que diz respeito a implementacgéo de

novas tecnologias de tratamento psicologico e modelos de assisténcia multidisciplinar.

A oferta do curso de Psicologia pela GILGAL ndo se limita a formacdo de
profissionais, ela também, representa um compromisso com a melhoria das condi¢6es de
salde na regido. Os egressos do curso estardo aptos a atuar em diversos contextos,
incluindo clinicas, hospitais, unidades de saude, escolas e outras instituicdes publicas,
sempre com foco na qualidade do atendimento e no bem-estar da populacdo. Além disso,
a GILGAL visa estabelecer parcerias com projetos comunitarios e programas de salde
mental do Estado, para garantir que seus discentes tenham uma formacao pratica relevante

e possam contribuir ativamente para o desenvolvimento social da regiéo.
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E uma resposta estratégica a crescente demanda por profissionais qualificados no
campo da saude mental em Paraiba. A ampliagdo da oferta de cursos superiores,
especialmente nas reas de saude, é fundamental para atender as necessidades educacionais
e sociais do Estado, contribuindo para o fortalecimento do sistema de salde e para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. A GILGAL se compromete a formar
profissionais de alta qualidade, com ética, competéncia e humanidade, para que possam

desempenhar um papel transformador na sociedade pernambucana.

Portanto, o curso de Psicologia da GILGAL formara profissionais com ética,
competéncia e humanidade, buscando em sua esséncia desenvolver a pessoa, utilizando-se
fundamentalmente do processo da Educacdo, da crescente preocupagdo com a qualidade
do ensino, traduzida num corpo docente de elevado nivel de titulacdo e ambiente académico
que contribua com o excelente desenvolvimento do curso e possibilite que os discentes
assumam o papel do profissional participativo nas decisdes, e nos encaminhamentos de

solugdes, para o enfrentamento dos desafios em toda a regido.

3. DIMENSAO I- ORGANIZACAO DIDATICO- CIENTIFICO

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Psicologia se insere no Projeto Pedagdgico Institucional/PPI, da
Faculdade GILGAL, tanto no que diz respeito a seus pressupostos metodologicos, quanto
a seu compromisso com os valores humanisticos e éticos, como principios formativos do
aluno, € uma ferramenta de acdo politica, filosofica, tedrico-metodoldgica e de identidade
institucional. Desta forma, delineia as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e a
organizacdo académica.

E um documento que apresenta concep¢des, principios e diretrizes em consonancia com a
legislacdo e normas da educacdo superior, que caracterizam o referencial para a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o planejamento das a¢des educacionais pertinentes, trabalhar
dentro desta visdo, implica desenvolver uma capacidade de compreensdo dos fenémenos sociais.
As dimensdes econdmica, social, politica e ambiental sdo indispensaveis nesse processo de
percepcgdo dos problemas enfrentados pelo cidadao brasileiro em seu cotidiano

Com o desenvolvimento de cursos de graduacdo e pos-graduacéo, o grande desafio

tem sido a formagdo de profissionais atuantes como agentes promotores do
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desenvolvimento econémico, social e regional, por meio da incorporagdo da ciéncia e

tecnologia a vida dos cidaddos. Atuando desta forma, a Faculdade pretende contribuir para:

. O exercicio da cidadania;

o Formagdo humanistica de seus alunos

o Potencializacdo da relacdo docente-discente;

o Postulados da educacdo cidada e ética;

o Melhoria da qualidade de vida; e.

o Formacdao de competéncias para 0 mundo do trabalho.

A GILGAL, com seu compromisso social, estd comprometida com a qualidade da
formacdo intelectual de seus discentes, com a qualidade da sua producédo cientifica,
artistica, filosofica e tecnoldgica e, principalmente, com o atendimento as necessidades,
aos anseios e as expectativas da sociedade, formando profissionais técnico e politicamente
competentes, e desenvolvendo solucBes para problemas locais, regionais, nacionais e
internacionais.

O Projeto Pedagdgico Institucional-PP1 apresenta a concecao tedrico-metodologica
a ser sistematizada em cada projeto pedagdgico de curso desta Faculdade, restabelecendo
as linhas norteadoras do processo de educacdo e de formacdo profissional, que visam
contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional.

Todo o processo académico estd voltado para o fortalecimento da educacéo
centrada na aprendizagem, na vivéncia de uma proposta que coloca o aluno frente a
situacOes reais de construcdo do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e
competéncias desenvolvidas em cada projeto de ensino, tornando-o mais humano, do ponto
de vista social e possibilitando, por meio de um processo de formacéo transformador, uma
melhor preparacdo, do ponto de vista técnico-cientifico.

Na crenca de que a academia é 0 espago proprio para estudos e pesquisas,
transformacéo e producdo de novos saberes, a Faculdade GILGAL definiu a implantacdo
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de processos inovadores, com 0 proposito de
preparar pessoas para atender as exigéncias do mundo do trabalho. Processos esses que
estabelecem a transferéncia do centro das acbes do ensino para o discente, favorecendo
ambientes facilitadores e utilizando uma pedagogia critico-reflexiva na construcdo do

conhecimento.
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A concecdo politico-filosofica da Faculdade GILGAL considera os pilares de
conviver, conhecer, ser e o fazer presentes na agdo pedagdgica dos projetos pedagdgicos
dos cursos, favorecendo a formacdo integral do discente e possibilitando, através de
propostas interdisciplinares, da resolucdo de problemas e da sistematizacdo de processos
dialégicos, o aprender a aprender. Estd voltada para a formacdo de competéncias,
orientando o discente para a busca e a construgdo do seu préprio conhecimento, aprendendo
ndo soO a ser o profissional, mas também a ser um cidaddo integrado a realidade social em
que vive.

Os projetos pedagdgicos dos cursos estabelecem curriculos integrados, centrados
nos discentes, propondo uma pratica profissional diferenciada, sintonizada com o mundo
do trabalho e com as necessidades sociais, e a proposicdo de um sistema de avaliacdo
abrangente, com indicadores importantes para a nova visdo de exceléncia académica
preconizada nos documentos institucionais. Oportunizam um maior envolvimento dos
discentes com as unidades curriculares, que permite o equilibrio entre conhecimentos,
habilidades, atitudes e, ainda, que o aluno aprenda por si proprio, assim, a aprendizagem
passa a ser vista como um processo continuo, evidenciada por conceitos significativos,
desenvolvidos constantemente e ndo de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a
realidade das pessoas.

A proposta da GILGAL tem sua acdo pedagoOgica baseada em principios
educacionais que propdem, criar, preservar, organizar e transmitir o saber, a arte e a cultura
por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo académica; defender
a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial;
oferecer ensino de qualidade; formar cidad&os criticos e capacitados para o exercicio das
diferentes profissbes, e respeitar a liberdade intelectual, o pluralismo das ideias, a
diversidade das minorias, defendendo e promovendo a cidadania, os direitos humanos e a
justica social.

A institucionalizacdo destes principios € assegurada pelo projeto de ensino
interdisciplinar, voltado para centros de interesses, que tem por objetivo a construcdo da

autonomia intelectual do discente, considerando também:

o A organizacdo global do conhecimento;

o A metodologia baseada em problemas;

o A interacdo do aluno com o objeto de estudo;

o As oportunidades diversificadas de aprendizagem;
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o A contextualizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI, na visdo da problematizacdo do saber,
precisa ser visto como a ressignificacdo dos espagos de aprendizagem, envolvendo

sincronicamente todas as atividades ndo pensar que venha a se complementar no outro.

Nesta perspetiva, o trabalho docente aparece como possibilidade de construgéo
coletiva e vé, nas agdes interdisciplinares, a forma de transformar e criar o novo saber, e
assume as relag6es do ser aprendiz com o objeto do conhecer, acreditando que s6 aprende
verdadeiramente aquele que se apropria do aprendido.

Diante do contexto, o Curso de Psicologia busca associar a teoria a pratica, seja pela
apropriacdo das experiéncias que os discentes trazem do mercado de trabalho, seja pela
discussdo de casos, de experiéncias praticas e tendéncias tedrico-metodologicas trazidas

pelos docentes especialistas.

O presente Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia estd plenamente adequado

aos atos legais que regem as areas de educacao superior. A saber:

o Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°. 9.394, de
20/12/1996;

o Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-
2024;

o Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior n°. 10.861, de
14/4/2004;
o Decreto n°. 5.296/2004 que dispGe sobre as condi¢bes de acesso para

portadores de necessidades especiais, a vigorar a partir de 2009;

o Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 Estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras
providéncias;

o Decreto n° 5.626/2005 que dispde sobre Libras como unidade curricular
obrigatdria ou optativa;

o Decreto n°. 5.773, de 9/5/2006 que dispde sobre as Fungdes de Regulacao,

Supervisdo e Avaliacdo da Educacgdo Superior;
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o Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro 2023, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo em Psicologia;

o Resolucdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, que dispbe sobre
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

o Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que trata sobre
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena;

o Resolucdo CNE/CES N°. 3, de 02/7/2007, que dispde sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Psicologia da GILGAL foi concebido para integrar o
desenvolvimento do conhecimento cientifico, a inovacdo metodoldgica e a formacao de
profissionais qualificados para atuar de maneira ética e comprometida com a realidade
social. Sua estrutura estd alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais- Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, garantindo uma formacéo generalista e plural,
com solida base cientifica e flexibilidade curricular. A matriz curricular foi desenhada para
proporcionar uma trajetéria formativa progressiva, com unidades curriculares que

favorecem a construcéo do conhecimento por meio da articulacdo entre teoria e pratica.

A organizacdo do curso prioriza a interdisciplinaridade e o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a inser¢do do psicélogo nos mais diversos contextos de
atuacdo, respeitando as demandas regionais e as novas praticas emergentes no campo da
Psicologia. O curso esta inserido em um contexto educacional dindmico, que considera as
particularidades locais e regionais, como as necessidades da populacdo em &reas como
salde mental, educacdo, politicas publicas e assisténcia social. Dessa forma, a formacao
do egresso esta voltada para a atuagdo tanto no setor publico quanto no privado, com
habilidades para trabalhar individualmente ou em equipes multiprofissionais, promovendo

0 bem-estar e a qualidade de vida da populacéo.
3.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais qualificados para atuar nas diversas areas da Psicologia,

comprometidos com principios éticos e cientificos, promovendo o desenvolvimento do
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conhecimento psicoldgico e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do bem-

estar individual e coletivo.
3.2.2 Objetivos Especificos

. Proporcionar uma formacdo generalista, com base no dominio dos

processos psicoldgicos fundamentais e das principais abordagens tedricas e metodolégicas;

. Integrar o conhecimento psicolégico aos fundamentos biolégicos,
historicos, socioculturais, filoséficos e politicos, considerando a diversidade, a
interlocucdo com os campos de conhecimento, apreendendo a complexidade do fendmeno

psicoldgico;

. Desenvolver competéncias e habilidades para a pratica profissional e
cientifica da Psicologia, assegurando processos de trabalho com compromisso ético, critico

e reflexivo;

. Preparar o discente para atuar na construcdo de uma sociedade
democratica, soberana e socialmente justa, fortalecendo a diversidade pessoal, social,
cultural e ética, em consonancia com a Declaracdo dos Direitos Humanos, da saude, da

dignidade humana e qualidade de vida de individuos, grupos, organizagdes e comunidade;

. Proporcionar uma formacao que valorize o respeito a ética nas relacdes
profissionais na producdo e divulgacdo dos resultados de projetos de extensao e pesquisas

contribuir com o avango de inovacdes e do conhecimento na area;

. Incorporar novas praticas emergentes na Psicologia, proporcionando a
necessidade de investimento na educacdo permanente e no aprimoramento continuo da
pratica profissional, promovendo a inovacdo e a adequacdo dos saberes as necessidades

contemporaneas.

O Curso de Psicologia da GILGAL, dessa maneira, estrutura-se para atender aos
desafios contemporaneos da Psicologia e as necessidades locais e regionais, garantindo
exceléncia académica, compromisso social e inovacdo. Seu projeto pedagdgico reflete um
compromisso institucional com a formacédo de profissionais preparados para lidar com as

complexidades da sociedade moderna e atuar de forma ética, critica e transformadora.
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3.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso esté alinhado & Resolugdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de
2023, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia, como referencial avaliativo das competéncias desenvolvidas pelos discentes.
Esté voltado para a formacéo de um profissional generalista, com uma base comum sdlida
e capaz de atuar de maneira interdisciplinar, respondendo as demandas da sociedade
globalizada, considerando os aspectos locais e regionais.

Essa formacdo visa preparar os discentes para uma insercéo eficaz e qualificada no
mercado de trabalho, alinhando-se perspectiva institucional de formar profissionais éticos
e comprometidos com a transformacéo social e econdémica da regido, como declarada em
sua misséo, visao e valores:

A missdo da GILGAL ¢ clara: “Desenvolver acgdes integradas de exceléncia
nas ciéncias e tecnologias, voltadas a geracdo de conhecimento e a assisténcia
humana, aliada a uma sélida atuacéo ética e ao compromisso com o desenvolvimento
sustentavel loco regional”.

Essa missdo € complementada pela Viséo da instituicdo, que busca “Manter-se em
constante desenvolvimento, coerentemente com sua missdo, sendo reconhecido pela
exceléncia e lideranca dos seus servigos prestados, com responsabilidade social e
compromisso ambiental, nas diversas areas da ciéncia e tecnologia”.

A adocdo de valores fundamentais, incluindo a inovacdo, ética, paixdo por
educar, sustentabilidade, valorizacao dos profissionais e alunos, promog¢éo do crescimento
profissional dos colaboradores, transformacéo social dos egressos, e 0 compromisso em
ser um agente de transformacéo.

O profissional deve estar profundamente envolvido na promoc¢do dos direitos
humanos, em consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), e
respeitar a ética em todas as suas relac@es profissionais, se mantera em constante dialogo
com as novas tecnologias e com outros profissionais de satde, buscando integrar diferentes
abordagens para promover o bem-estar da populacdo, na producdo e divulgacdo de
pesquisas e informacdes na area da Psicologia. A valorizacdo da diversidade pessoal,
social, cultural e ética sera central na atuacdo do psicélogo formado pela GILGAL,
alinhando-se as competéncias delineadas na Declaracdo Internacional de Competéncias

Fundamentais na Psicologia Profissional (2016).
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As DCN do curso se estruturam em um Nacleo Comum da Formacgdo em
Psicologia, este Nucleo visa desenvolver no discente as competéncias basicas que definem
o perfil do profissional de Psicologia, com o aprimoramento continuo da ciéncia e da
profisséo. Deve assegurar uma identidade profissional ao formando, e estabelecer uma base
comum para a formacdo na &rea, aléem de capacitar os discentes para lidar com
conhecimentos, métodos e procedimentos da psicologia como campo cientifico e
profissional, na prestacdo de servigos psicolégicos a sociedade em diferentes dominios
quer no setor privado, no ambito das politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos

niveis individual, grupal, organizacional e social.

As Competéncias Basicas, definem o perfil do profissional de psicologia, para o
qual se espera 0 comproomisso com o0 aprimoramento continuo da ciéncia e da profisséo,
considerando uma consistente base tedrico-metodolédgica que assegure a qualidade de sua
pratica, e sdo caracterizadas como Cientificas e Profissionais. As Cientificas possibilitam
a compreensao da ciéncia em seu duplo papel, como a) Sistema de Conhecimentos uteis
para a vida, e um mapa para a a¢do, promovendo a convivéncia e o trabalho humano, e
como b) Modo de Construcdo de interpretacdes da realidade e dialogo com a sociedade.
Dessa forma, o perfil do egresse deve assegurar essas Competéncias Basicas, cientificas e

profissionais, assim definidas:
As Competéncias Basicas de carater Cientifico, estdo assim delineadas:

a) Sistema de conhecimentos Uteis para a vida e um mapa para a acao, promovendo

a convivéncia e o trabalho humano

I- Incorporar a sua prética a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a

vida e base para a sua acdo profissional:

a) Ser capaz de discernir entre conhecimento cientifico e outras formas de

conhecimento;

b) Levantar problemas, fazendo as perguntas, considerando o0s modos de

representacdo proprios das ciéncias humanas, tendo em conta suas caracteristicas e limites;

c) Empregar os conhecimentos adquiridos, resolvendo problemas e empregando
metodologias, métodos, teorias e conceitos cientificos da Psicologia e das ciéncias afins,

construindo modelos de explicacdo de fenbmenos humanos;
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e) Fazer uso de modo favoravel dos instrumentos, tecnologias e fontes de
informac&o cientificas, para predizer os efeitos das a¢Ges e avaliar sua validade cientifica,

utilizando-os na apropriacdo de novos conhecimentos.
b) Modo de construcdo de interpretacdes da realidade e didlogo com a sociedade.

I1- Considerar a ciéncia como modo de construgéo de interpretacdes da realidade,
tomando-a como base para o didlogo com a sociedade, levando em conta os seguintes

aspectos:

a) Dispor-se a indagacdo, a observacdo, as proprias interpretacdes e a busca de
explicacOes cientificas para os fendmenos psicoldgicos;

c) Discutir a validade das diferentes formas de aproximacado, compreensdo ou
explicacdo dos fendmenos psicologicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de

investigacao;

d) Acessar as representacdes, os métodos e as fontes adequadas para resolver

problemas ou explicar fendmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) Compartilhar conhecimentos, 0s pontos de vista, ideias de distintos modos e
expressar 0s proprios pontos de vista de forma explicita e coerente, atendendo ao contexto
e respeitando as especificidades do interlocutor, reconhecendo a existéncia de distintos

interesses e formas de trabalho;

f) analisar criticamente as fontes de informacéo e contrastar as informacdes com
base em critérios racionais, selecionando, hierarquizando e interpretando informacdes,

fazendo inferéncias a partir delas;

g) identificar a limitacdio dos modelos cientificos e a historicidade das
interpretacdes, demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de

trabalho quando uma andlise cuidadosa assim o exigir; e

h) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos

conhecimentos cientificos produzidos e as relaces entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

As Competéncias Basicas de carater Profissional requerem experiéncias
formativas que insiram o discente em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a

atencdo de docentes e a vivéncia de relagGes interpessoais sdo imprescindiveis,
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oportunizando experiéncias que provocam reflexdes e influenciam a pratica profissional.
O desenvolvimento das Competéncias Profissionais estdo em conformidade com a
Declaragéo Internacional de Competéncias Fundamentais na Psicologia Profissional

(2016), estando assim delineadas:

. Atuar eticamente, utilizando os codigos éticos vigentes para a préatica
profissional e para a propria conduta pessoal, agindo profissionalmente, e adotando as
melhores préticas conhecidas na Psicologia;

o Relacionar-se apropriadamente desenvolvendo relagbes de trabalho
apropriadas com clientes, usuarios e outros;

o Trabalhar respeitando a diversidade tendo como fundamento o
conhecimento e a compreensdo do contexto historico, politico, social e cultural de clientes,
usuarios, colegas, grupos, organizacdes, populacdes e outros atores, respeitando as
diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras;

o Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico adotando
uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu referencial tedrico e
epistemologico para realizar avaliagdes, intervencOes, prestacdo de servigcos e outras
atividades psicoldgicas;

o Refletir sobre o proprio trabalho avaliando a eficacia de suas atividades e da
prestacdo dos servicos psicologicos, exercitando a autocritica sobre o seu exercicio
profissional e implementar melhorias continuas na sua pratica;

o Estabelecer objetivos e metas desenvolvendo-os a partir da analise das
demandas e necessidades, promovendo o dialogo com clientes, usuarios e colegas;

o Realizar avaliacdo psicoldgica identificando a necessidade de avaliacdes em
individuos, grupos, familias, comunidades, organizac@es ou sociedades, fazendo uso dos
diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas, observacdo, testes
psicoldgicos, entre outros;

o Realizar intervengdes psicoldgicas e psicossociais planejando e integrando
dados de avaliacdo, intervencbes psicoldgicas com individuos, grupos, comunidades,
organizacdes e sociedade;

o Comunicar-se de forma eficaz utilizando diferentes linguagens. visual,

sonora, corporal e digital para se expressar e partilhar informacoes; e,
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o Atuar em equipes multiprofissionais contribuindo para processos de
trabalhos que envolvem profissionais de diferentes areas, coordenando equipes de trabalho
em diferentes contextos buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe.

Essas competéncias permitirdo ao egresso do Curso de Psicologia da GILGAL
atuar com exceléncia em diversas areas, promovendo a eficacia e a ética na pratica
profissional e contribuindo para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade. Assim, o
curso formara profissionais capazes de enfrentar desafios complexos e variados, com uma
pratica ancorada em principios éticos, cientificos e sociais, prontos para contribuir de forma

significativa para o bem-estar e desenvolvimento da comunidade onde atuam.

3.4 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Psicologia da GILGAL orienta-se pelas diretrizes
curriculares nacionais, Resolugdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, e pelos
principios pedagodgicos descritos no PPC. Sdo fundamentos do Projeto Pedagogico os
principios filoséficos e a base conceitual do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI1), que
integra 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelece em seus
principios a flexibilidade, acessibilidade metodoldgica, e a articulacdo entre teoria e
pratica, promovendo um ambiente interdisciplinar que é fator essencial para a formacao
do psicdlogo, assim como os pressupostos anunciados na Politica de Ensino, destacando-
se: cidadania, sustentabilidade, diversidade, acessibilidade, interdisciplinaridade,
formacdo por competéncias, mundo e processos do trabalho, integracdo ensino-trabalho-
cidadania, aprendizagem significativa, metodologias ativas, incentivo a flexibilidade, a
criatividade e a responsabilidade, educacdo permanente e avaliacdo como procedimento
a favor da aprendizagem.

A estrutura do curso por sua vez se organizou de forma a promover a
interdisciplinaridade, a articulacdo entre teoria e pratica, a flexibilizacdo curricular,
bem como a préatica profissional simulada e ou vivenciada em campos de atuacéo
profissional e de pesquisa, dentre outros mecanismos de relevancia, uma vez que se
fundamenta em uma matriz de referéncia de formacdo por competéncia, que sdo
entendidas no curso, como a capacidade de mobilizar saberes, habilidades, atitudes, bem
como lidar com os fatores contextuais, transformando-os em acGes efetivas diante dos
desafios profissionais que lhe serdo apresentados, em que cada unidade curricular tem

como referencial o perfil e as competéncias norteadoras da sua fun¢do no curriculo. As
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inovacOes advindas do desenvolvimento de competéncias, presentes na proposta
metodoldgica do curso, propiciam um diferencial para a formagdo do discente, alinhando
com demandas sociais e do mercado, a integralizacdo curricular devera dotar o egresso
com conhecimentos generalistas e especificos, e estimular a formacéo integral do discente
como profissional e cidaddo critico e responsavel.

A interdisciplinaridade ocorre por meio da intencionalidade, da acéo planejada, da
contextualizacdo e da flexibilidade na organizacgdo curricular. Essa abordagem se apoia em
uma politica de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, promovendo a construcdo do
conhecimento para além dos limites disciplinares. Ainda, a matriz curricular aborda os
contetdos relacionados as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos e de educacdo dos relagdes étnico-raciais, bem como contempla o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de forma transversal, nas ementas das

unidades curriculares.

A estrutura curricular do curso de bacharelado em Psicologia da GILGAL foi
definida de modo a ultrapassar uma concepcdo tradicional e hegeménica tanto no que se
refere a abordagens tedrico conceituais quanto as diretrizes metodoldgicas, indo alem da
simples transmissdo de conhecimentos. Acompanhando 0s recentes debates sobre o
processo de formacdo e de revisdo das DCN na area, a matriz curricular toma a realidade
local e regional como ponto de partida para todo o processo de construgédo de conhecimento
de modo a potencializar aprendizagens efetivamente significativas. Em uma perspectiva
dialética e dialogica, propicia a articulagdo do local/regional com o global/universal,
garantindo ao discente a possibilidade de conhecer e assimilar as principais referéncias

historicas, epistemologicas, tedricas e metodologicas no campo da Psicologia.

O PPC assenta-se sobre uma perspectiva pluralista, multiprofissional e
interdisciplinar sem priorizar uma concepcao tedrica em detrimento de outras. Afirma,
assim, a Psicologia como saber maltiplo, plural e diverso oportunizando um amplo leque
de trajetorias formativas junto ao discente que sera estimulado a desenvolver competéncias
que o levem a apropriar se, progressivamente, de seu proprio processo de formacdo,

fazendo escolhas e avaliando suas consequéncias.

O projeto de curso apresenta elementos comprovadamente inovadores, entendendo
a inovacao, como definida pela OPAS/OMS como aquilo que, no mesmo cenario, permite

identificar entradas, abordagens e perspectivas que podem modificar a estrutura de fazer.
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Isso requer uma série de elementos, compromisso, um olhar distinto e também uma
lideranca para tomar decisdes que as vezes requerem muita alianca. Inovacéo é um desafio.
Abracando este desafio, a inovagéo se faz presente na estrutura curricular que possibilita,
efetivamente, a articulacdo entre teoria e préatica ao longo de todo o percurso formativo.
Sustentado pelo tripé ensino-pesquisa-extensdo e pelo reconhecimento do papel da
Psicologia como campo de conhecimentos e praticas fundamentais para o processo de
consolidacdo da cidadania e da garantia de direitos, o curriculo proposto foi desenhado na
interface entre a Psicologia e as politicas publicas brasileiras, na contemporaneidade, de
modo a atender as demandas e oportunidades que se delineiam no mundo e nos processos

do trabalho.

A estrutura curricular do curso de Psicologia parte também do principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de carater extensionista
estdo presentes nos cenarios de pratica e na forma de insercdo dos discentes e sdo
norteadoras do ensino e pesquisa, via de médo dupla entre a comunidade e a faculdade,
fortalecendo a formacdo de profissional comprometido com seu papel transformador da

realidade.

Na integracdo teoria-pratica, desde os primeiros semestres, o curso enfatiza a
integracdo continua entre a teoria e a pratica, o discente sera inserido e acompanhado na ja
consolidada estratégia institucional de integrar o ensino a pratica e aos processos de
trabalho, pelos Estagios Basicos, que sdo introduzidos a atividades praticas
supervisionadas, contemplando a articulacdo dos cenarios de trabalho formais ou
informais, a participacdo popular, o controle social e o protagonismo estudantil, em
especial, nas oportunidades de transformacdo da realidade local e regional quando a

instituicdo de ensino superior se integra a comunidade.

Decorridos os 5 (cinco) periodos dos Estagios Basicos, dar-se-a continuidade a
articulacdo entre teoria e pratica, sobretudo a partir da inser¢do do discente nos diferentes
campos de estagio. Assim, em cada estdgio basico, o discente percorrera, atividades e
praticas de cada campo delineado pelas énfases curriculares que estdo definidas no PPC,
alinhadas com as politicas publicas e campos de atuacdo, a saber: a observacdo; o
desenvolvimento e as relages com o contexto social; 0s processos de aprendizagem; as

intervencdes junto a grupos, instituicdes e comunidades; as intervengdes em processos
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organizacionais e de gestdo de pessoas; as intervencfes em salde, e as intervengdes em

processos educativos.

O curso seré oferecido de modo a atender a natureza complexa das competéncias
profissionais do psicologo, e segue 0s marcos legais para 0s cursos de bacharelado. Em
funcdo da diversidade de orientagdes tedrico-metodoldgicas, de préticas e de contextos de
insercdo profissional, a formagdo em Psicologia caracteriza-se por Enfases Curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes e praticas que
proporcionam oportunidades de concentracdo de estudos e estagios supervisionados em
determinados processos de trabalho da Psicologia, considerando seu carater generalista e

se articulando em torno dos eixos estruturantes.

A partir da maturidade académica desenvolvida, nos altimos semestres, o discente
podera optar por uma das 3 (trés) énfases previstas, a saber: Processos Educativos;
Processos de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e Processos Clinicos concentra-se em
competéncias para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, e outras
estratégias educacionais, do trabalho e clinicas, frente a questdes e demandas de ordem
psicoldgica apresentadas por individuos ou grupos em distintos contextos de processos
psicossociais concentrando-se em competéncias que garantam agdes de carater preventivo,
em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para protegerem e promoverem a salde e a qualidade de vida, em diferentes

contextos em que tais acfes possam ser demandadas.

A possibilidade de escolha entre énfases confere flexibilidade a estrutura curricular
e atende o preconizado pelas DCN. As énfases curriculares em sua definicdo devem
abordar a ado¢do de um subconjunto de competéncias dentre as que integram o Ndcleo
Comum da formacéo e que devem concretizar-se em processos de trabalho do psicélogo,
e justificam-se pelo perfil e histérico institucional assim como pelas demandas e

contextualizacao loco regional.

O percurso formativo foi desenhado de forma integrada e intercomplementar
visando garantir a articulacdo entre suas unidades curriculares e a compatibilidade da carga
horéaria total prevista 4081 (quatro mil e oitente e uma) horas de modo a desenvolver as
competéncias demandadas tanto pela microrregido, composta por sua diversidade cultural
e demandas regionais especificas, quanto por elementos universais comuns ao campo do

conhecimento, tais competéncias foram estruturadas em momentos distintos do curso que
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se conectam entre si, permitindo um fluxo formativo, composto por conteidos que se
complementem, promovendo a formacdo de um psicologo generalista, capacitado para a
atuacéo profissional e para a producdo de conhecimento, avangando no processo formativo
em direcdo ao dominio dos fundamentos tedrico-metodoldgicos gerais e seguem em
direcdo a formacdo profissional em distintos contextos da Psicologia, em didlogo com
diferentes campos do conhecimento, caracterizados pelos eixos: Fundamentos
Epistemoldgicos e Historicos; Fundamentos Teorico-Metodologicos; Fendmenos e
Processos Psicoldgicos; Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e para a Prética

Profissional; Interfaces com Campos Afins do Conhecimento, e Préticas Profissionais.

TABELA 01 - Descricdo dos Eixos Estruturantes da Formacéo- Resolugdo CNE/CES N°
1, de 11 de outubro de 2023

Eixo

Descricéo

1- Fundamentos
epistemologicos

e historicos

Possibilitar ao discente o conhecimento e andlise critica
das bases epistemoldgicas do saber psicolégico.

2 - Fundamentos
tedrico-

metodoldgicos

Busca garantir a apropriacdo critica do conhecimento
disponivel, assegurando uma visao abrangente das diferentes
metodologias, métodos e estratégias de producdo do conhecimento
cientifico em Psicologia.

3 - Fendmenos e
processos

psicoldgicos

Trata do problema do objeto de investigacao e atuacéo no
dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento
das caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos
explicativos construidos no campo do saber, assim como de seu
desenvolvimento recente.

4 - Procedimentos
para a investigacédo

cientifica

Visa garantir tanto o dominio de teorias, métodos,
instrumentos e estratégias da pesquisa cientifica, quanto da
competéncia para selecioné- los, avalia-los e adequéa-los a
problemas e contextos especificos.

5 - Interfaces com
campos afins do

conhecimento

Enseja uma atitude critica quanto a natureza, a
especificidade e a complexidade do fen6meno psicoldgico em sua
interacdo com fendmenos neuropsicoldgicos, bioldgicos,
filosoficos e socioculturais.

6 - Préaticas

profissionais

Assegura um nucleo basico de competéncias e principios
éticos que permitam a atuacao profissional e a insercdo do egresso
em diferentes contextos institucionais e sociais, bem como a
participacdo nas diversas politicas publicas, visando ao
fortalecimento de ag¢des multiprofissionais e interdisciplinares, em
uma perspectiva transdisciplinar.
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Eixo I: Fundamentos Epistemoldgicos e Historicos

Esse eixo visa a construgdo de uma base sélida sobre a histdria da Psicologia e 0s
fundamentos epistemoldgicos que sustentam a ciéncia psicolégica. O objetivo é
proporcionar ao discente um entendimento critico e reflexivo sobre a evolucdo das ideias
psicoldgicas e sua insercdo no contexto cientifico. A analise critica da natureza da
Psicologia como ciéncia e profissdo € um pilar central do eixo que busca discutir o
conhecimento psicoldgico e os contextos histdricos e sociais de sua formacdo. Essas
unidades curriculares oferecem uma visdo ampla e critica sobre o saber psicoldgico,
incluindo as questbes histdricas, antroplodgicos, epistemoldgicas e socioculturais que

influenciam a construcdo e a aplicacdo do conhecimento psicolégico

Unidades Curriculares sugeridas:

o Psicologia, Ciéncia e Profissdo
o Historia e Epistemologia da Psicologia
o Filosofia aplicada a Psicologia
o Aspectos Socioantropoldgicos

Eixo I1: Fundamentos Tedrico-Metodologicos

Esse Eixo tem como objetivo fornecer aos discentes a base tedrica e metodologica
das principais abordagens e correntes tedricas da Psicologia, promovendo uma reflexao
critica sobre as diferentes metodologias, métodos e estratégias de producdo do
conhecimento cientifico em psicologia. As unidades curriculares estao alinhadas, e cobrem

diferentes areas da Psicologia e suas respectivas abordagens tedricas e metodoldgicas.

Unidades Curriculares sugeridas:

o Teorias da Personalidade |

o Teorias Psicanaliticas

o Teorias Cognitivo-Comportamentais

o Teorias Fenomenologicas Existencial

o Psicologia Social I e 11

o Psicologia Social e do Trabalho Organizacional
o Psicologia e Saude Coletiva
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o Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos
Eixo I11: Fendmenos e Processos Psicoldgicos

Neste eixo, 0s discentes devem aprender sobre 0s principais aspectos psicoldgicos,
como o desenvolvimento humano, 0s processos de aprendizagem, a percep¢do, a memoria,
a emocdo e a motivacdo, entre outros. As unidades curriculares vdo articular o

conhecimento sobre o funcionamento psicolégico em diferentes etapas da vida e contextos.

Unidades Curriculares sugeridas:

o Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia
o Desenvolvimento da Adultez e Velhice

o Processos Psicoldgicos Basicos |

o Processos Psicolégicos Basicos 11

o Psicologia da Aprendizagem e Memoria

o Teorias e Técnicas de Processos Grupais

o Psicologia, Familia e Contemporaneidade

o Psicopatologia

Eixo 1V: Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e para a

Pratica Profissional

Esse eixo foca no desenvolvimento de habilidades investigativas e profissionais,
com énfase na aplicacdo pratica e no método cientifico. As unidades curriculares
preparardo o discente para elaborar perguntas, investigar, analisar e entrevistar com base

em evidéncias cientificas, aléem de fornecer o treinamento para praticas éticas e eficazes.
Unidades Curriculares sugeridas:

o Metodologia do Trabalho Cientifico

o Estatistica Aplicada a Psicologia

o Modelos de Pesquisa Psicoldgica

o Pesquisa em Psicologia

o Anélise Experimental do Comportamento
o Avaliacdo Psicologica I e 1
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o Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnostico
o Trabalho de Concluséo de Curso I e 11 (TCC)

Eixo V: Interfaces com Campos Afins do Conhecimento

Neste eixo, os discentes terdo contato com outras areas de conhecimento que

dialogam com a Psicologia, como as Neurociéncias, a Educacgdo, o Direito, a Saude e a

Tecnologia, para demarcar a natureza, a especificidade e a complexidade do fenémeno

psicoldgico em sua interacdo com fendmenos bioldgicos, neuroldgicos e socioculturais.

Isso proporciona uma formagdo mais ampla e permite a compreensdo da Psicologia em

uma perspectiva interdisciplinar.

Unidades Curriculares sugeridas:

O
O
O
O
Escola e Trabalho
O

o

Bases Fisiologicas do Comportamento
Neurofisiologia
Espiritualidade e Saude

Estratégias e IntervencOes e Inclusdo para pessoas com Deficiéncia-

Neuropsicologia nas Intervengdes Clinicas e Educacionais
Psicofarmacologia

Psiquiatria

Psicologia Juridica

Psicologia Ambiental e Sustentabilidade

Psicologia e Inteligéncia Artificial nos Processos Psicoterapéuticos
Psicologia Escolar/Educacional

Salude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho

Eixo VI: Préaticas Profissionais

Esse eixo esta diretamente ligado a formacdo pratica do discente, por meio de

projetos supervisionados e atividades extensionistas que possibilitam a aplicacdo de

conhecimentos tedricos na pratica. Aqui também entra a curricularizacdo da extensao, que

garante a articulacdo entre a universidade e a sociedade.

Unidades Curriculares sugeridas:

64



Estagios Supervisionados:

. Estégio Basico I: Observacéo

. Estégio Basico II: Desenvolvimento e as Relagdes com o Contexto Social

. Estéagio Bésico Il1: Processos de Aprendizagem

. Estéagio Basico IV: Intervencbes em Grupos Sociais

. Estéagio Bésico V- Intervencfes no campo da salde, educacional e trabalho

. Préaticas Extensionaistas

. Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres

. Intervencbes em Processos Clinicos

. Tdpicos Especiais | e Il

. Legislacdo e Etica Profissional

. Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares I: Enfase em Processos
Clinicos;

. Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares Il: Enfase em Processos
Educativos;

. Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares I11: Enfase em Processos

de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Além dos eixos estruturantes, a formacao em Psicologia demanda uma organizacéo
em diferentes Enfases Curriculares, em funcdo da ampla diversidade de orientacBes
tedrico- metodologicas, de préticas e contextos de inser¢do profissional. Tomando como
base as orientacBes da Resolucdo CNE/CES 01/10/2023, as DCN para os cursos de
graduacdo em Psicologia, o curso deve explicar as énfases curriculares que serdo adotadas,
descrevendo-as, sendo essas definidas: Processos Educativos, Processos Clinicos, e

Processos de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
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TABELA 02 - Descricdo das énfases curriculares

Nome da énfase Descricéo

Proporcionar destaque aos processos educativos e
sua relagdo com os fendmenos psicologicos, compreende
conhecimentos para diagnosticar necessidades, planejar
Processos Educativos | intervencdes, analisar condigdes e realizar procedimentos
que envolvam o processo de educacdo e de ensino-
aprendizagem tomando como foco e objetivo 0s processos
de desenvolvimento humano, por meio de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em
distintos contextos, grupais e institucionais, em que tais
necessidades se apresentem.

Realcar os processos de prevencdo de adoecimento e
promogdo da saude e bem-estar, que consistem no
desenvolvimento de conhecimentos e técnicas que garantam
Processos Clinicos acOes de caradter de promogdo e prevencdo, em nivel
individual, coletivo e institucional, voltadas a capacitacéo e
autoconhecimento de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para proteger e promover a saude e a qualidade
de vida, com especial destaque ao sistema publico de saude.

Evidenciar os processos de gestao e desenvolvimento
de pessoas, em contextos de trabalho e organizacionais, que
abarcam conhecimentos e competéncias para o diagnostico,
Processos de Gestdo e| planejamento, intervencbes e avaliacdes de resultados na
gestdo de pessoas, grupos e equipes em distintos contextos
organizacionais como empresas, 0rgdos publicos,
Pessoas cooperativas, sindicatos, unidades de saude, instituices
educacionais, unidades esportivas entre outras.

Desenvolvimento de

As énfases curriculares tomardo como eixos definidores os processos de trabalho
a serem adotados, levando em conta os varios niveis de complexidade, de modo a evitar
a fragmentacdo da préatica e constituir-se em estimulo ao desenvolvimento de novas
formas e novos contextos de atuacdo. O discente podera escolher dentre as 3 (trés) énfases,

até duas, para seu percurso de formacao.

3.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares propostos para o Curso, em consonancia com o perfil

profissional dos egressos, seguem a Resolugdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023.
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As unidades de estudo, os eixos curriculares constantes do curriculo, assim como a sua
distribuicdo na matriz curricular, favorecem a correlagdo e a sequéncia dos contetidos para
que estes se complementem, de modo a possibilitar a atualizacdo das &reas demandadas,
e a construcdo gradual e sequencial sélida da formacédo do discente.

Os eixos garantem uma formacéo generalista, gradual e articulada, embora néo
funcionem como pré-requisitos uns dos outros, a abordagem é sistémica, ou seja,
trabalhamos integradamente com vérios conteddos e dominios de conhecimentos
paralelos, porém dindmicos em relacdo as habilidades e competéncias pretendidas. O
curso busca ainda garantir uma interdisciplinaridade entre os diferentes eixos e dentro das
unidades curriculares especificas de cada énfase.

O eixo de formagdo profissional abrange além do enfoque tedrico e técnico, o
conhecimento dos diversos ramos ou campos de atuacdo da psicologia. Esses estudos
terdo como foco os conceitos de mediagdo de conflito, desenvolvimento psicossocial
comunitario, institucional e grupal, promoc¢do da saude e de direitos, deverdo ser
estudados em sua conexdo com as mudancas sociais, politicas e econdmicas, em ambito
regional, nacional e internacional, envolvendo conhecimentos tradicionalmente tratados
pela Psicologia Social, Psicologia do Trabalho, Processos Basicos, Psicologia Escolar/
Educacional, Psicologia Aprendizagem e Memoria, Psicologia do Desenvolvimento,
Psicologia da Saude, Psicopatologia, Direitos Humanos, Psicologia Juridica, Psicologia
Clinica, entre outras. Esses conteidos comparecerdo sempre de modo mais amplo,
inseridos nos conflitos sociais e sua resolucdo ou mediacao, priorizando-se sempre o foco
na participacdo politica, na cidadania, no combate a toda forma de violéncia e opressao,
enfim, na emancipacdo humana através do pleno desenvolvimento socio-psiquico-
bioldgico.

A matriz curricular proposta considera essa articulacao, e alguns outros pontos de
analise com base nos critérios estabelecidos. O desenvolvimento do Perfil Profissional do
Egresso, em sua estrutura curricular contempla as competéncias essenciais para a
formacdo do psicélogo, combinando teoria e pratica desde os primeiros periodos. A matriz
estd organizada em um fluxo progressivo, permitindo que os discentes adquiram uma base
solida em psicologia antes de se integrarem nas énfases curriculares.

A perspectiva da atualizacdo da area e inducdo ao conhecimento recente e inovador,
incluimos a presenca de unidades curriculares como Psicologia e 1A nos Processos
Psicoterapéuticos, Psicologia Ambiental e Sustentabilidade, Gestdo Integral de Riscos,

Emergéncias e Desastres e Neuropsicologia nas Intervengdes Clinicas e Educacionais
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demonstra alinhamento com tendéncias contemporaneas. O curso inclui uma abordagem
interdisciplinar, com bases bioldgicas, estatistica aplicada, psicofarmacologia e
psiquiatria, o que reforca a atualizacéo cientifica.

A adequacdo da carga horéria total de 4.081 (quatro mil e oitente e uma) horas esta
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Psicologia. A
distribuicdo entre teoria e pratica esta equilibrada, com uma progressdo do nicleo comum
para as énfases especificas. O estagio supervisionado basico soma 150 (cento e cinquente)
horas, preparando o discente para 0s estagios especificos de 699 (seiscentas e noventa e
nove) horas, e estamos oferecendo aos discentes 3 (trés) énfases no curso: Processos
Educativos Processos Clinicos e Processos de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
proporcionando ainda, mecanismos que permitam ao discente, escolher uma ou mais
énfase dentre essas propostas e organizadas em torno do campo de atuacdo e seus
conhecimentos, temas e problematicas associados.

Quanto a adequacdo da bibliografia o indicador menciona a importancia da
bibliografia atualizada, sendo fator essencial garantido, e o0s docentes foram
preponderantes nessas indica¢fes para suas unidades curriculares, quando da construgdo
de seus planos de ensino tivessem referenciado publicagdes nos dltimos 5 (cinco) anos,
conforme exigido nesse processo de autorizacao.

A perspectiva da acessibilidade metodologica com a inclusdo de Projetos
Extensionistas desde o 4° semestre favorece a curricularizagdo da extensdo, com carga
horéaria total de 471 (quatrocentas e setenta e uma) horas, atendendo aos 10% proposto na
resolucdo, promovendo um ensino aplicado e acessivel cumprindo determinantes
recomendacdes na Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira.

A aplicacdo de contextos de préaticas e vivéncias sociais com 0s estagios basicos
iniciados ja no primeiro periodo com Estagio Basico | — Observacdo, possibilitando
contato com a pratica profissional desde o inicio do curso.

Para além da mera exigéncia legal, das politivcas relativas aos Temas Transversais,
as politicas e teméticas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena estdo contempladas nos conteudos curriculares, em consonancia com
o préprio projeto pedagdgico de curso. Estas tematicas serdo trabalhadas ao longo de todo
0 curso, de modo disciplinar, interdisciplinar e transversal agregando um significativo

diferencial na formacao pessoal, profissional e cidadd, s&o pontos de atencdo e, a matriz
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buscou contemplar os conteudos, em unidades curriculares, como Psicologia, Politicas
Publicas e Direitos Humanos; Psicologia Ambiental e Sustentabilidade; Estratégias e
Intervencdes para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia; Legislacdo e Etica Profissional,
e Aspectos Socioantropoldgicos.

E, para garantir uma abordagem mais aprofundada e transversal, esses conteudos
também podem ser contemplados em outras unidades curriculares como Psicologia Social
| e Il entre outras. Dessa forma, a matriz curricular assegura que esses temas seréo
trabalhados de maneira integrada ao longo da formacdo do discente, proporcionando um
diferencial ao curso, induzindo a conhecimentos préprios da regido, atuais e inovadores,
agregando a vivéncia efetiva do discentes a essa realidade local e regional.

A abordagem dos aspectos socioantropolégicos torna-se ainda mais significativo ao
considerar a presenca de povos tradicionais no municipio de Sousa e regido. O
reconhecimento e a valorizagdo dessas comunidades sdo fundamentais para a
compreensdo das dindmicas culturais locais, fortalecendo o respeito a diversidade e
promovendo a inclusdo de saberes ancestrais no contexto académico. Assim, a unidade
curricular ndo apenas atende as exigéncias legais sobre Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e Indigena, mas também possibilita uma analise critica sobre as
relacGes étnico-raciais e a construcéo de politicas publicas voltadas para a equidade social
e cultural.

A finalidade é contribuir para que o discente construa conhecimentos e desenvolva
valores, comportamentos e atitudes de respeito e valorizacéo a diversidade, adotando uma
dinamica curricular interdisciplinar, em que se articulam os conhecimentos concernentes
a educacao das relacdes étnico-raciais, sua historia e cultura e ao respeito as diferencas,
integrando a educacdo das relacfes étnico-raciais e dos afrodescendentes, por meio de
componentes curriculares e eventos.

Nesse sentido, o curso oportunizara atividades e cursos de extensdo a fim de
promover o debate acerca das questbes e étnico-raciais, da cultura afro e indigena,
contribuindo com a formacéo integral dos discentes. A dindmica de abordagem desses
conteddos, justifica-se em razdo do compromisso com processos formativos que
incluam a promocdo das responsabilidades éticas e sociais.

O curso abordara os contetdos relativos aos Direitos Humanos em acgdes
fundamentais para vivenciar o cotidiano educacional da missdo e dos valores da
GILGAL, especialmente por ser uma instituicdo que prima por valores sociais estando

voltada para as necessidades e o desenvolvimento da cidade e regido. De tal forma, a
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promogdo dos Direitos Humanos materializa-se de acordo com o PDI de forma
transversal, que se expressam em atendimentos e prestacdo de servicos a comunidade,
ao respeito as diferencas, integrando a educacdo das relagcBes étnico-raciais,
preconizando a igualdade de direitos, além de reconhecer e valorizar as diferencas e
diversidades, no processo de ensino e aprendizagem, na iniciacdo a pesquisa € a
extensao.

Nos eventos institucionais, por meio de semanas académicas, eventos, seminarios
interdisciplinares, palestras, entre outros, promovera o debate amplo acerca das questdes
relacionadas aos direitos humanos, contribuindo com a formagé&o integral dos discentes.
Além disso, a temética dos Direitos Humanos, no que concerne a assuntos relacionados
a violéncia contra a mulher, igualdade de género, salde publica, dentre outros, sao
abordados na transversalidade, em atividades de iniciacdo a pesquisa e extensao.

Os conteudos relativos a politicas que atendam as questdes de Educacédo
Ambiental incorporara préaticas sustentaveis, com vistas ao uso consciente de recursos,
a protecdo ambiental e & promoc¢édo da qualidade de vida, adotando iniciativas como
campanhas de conscientizacdo junto a comunidade académica, incorporando principios
fundamentais na consolidacdo de direitos e deveres inerentes a formacéo cidada.

Os cursos de extensdo oportunizardo discussdes acerca da formacéo integral, no que
tange as questbes de sustentabilidade e educacdo ambiental, juntamente com os demais
cursos que integram a area da saude da GILGAL, objetivando conscientizar os discentes
guanto a importancia do meio ambiente e a realizacdo sustentavel de suas atividades,
sejam ambientais, econémicas ou sociais.

A educacéo inclusiva pressupde a igualdade de oportunidades e a valorizacdo das
diferencas humanas contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais,
intelectuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres humanos. Implica a transformacao
da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de

modo a garantir 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem de todos.

Com o crescente numero de discentes com necessidades educacionais especiais
ingressando na Instituicdo é de suma importancia a criacdo de mecanismos capazes de
assegurar a sua integracdo. Para operacionalizar tal politica, a GILGAL criou o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo- NAI, que tem a funcdo de orientar os docentes e funcionarios a

respeito do relacionamento adequado as questdes inclusivas, bem como da apoio e
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suporte ao discente no seu processo de aprendizagem e prestar atendimento de outras
demandas, concernentes a acessibilidade.

No caso do discente portador do Transtorno do Espectro Autista, a GILGAL dispde
de estratégias de acolhimento e de ensino, e de acordo com as orienta¢fes da Lei n.
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8 3° do art. 98, da Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Além disso, 0 curso oportuniza debates, cursos, oficinas, acbes de conscientizacdo
e palestras sobre o tema, a fim de preparar os discentes para a promogdo da saude e 0
cuidado direto as pessoas com autismo. Todas as medidas adotadas buscam condicfes
propicias ao bem-estar do discente autista, ajudando- o a adaptar-se ao cotidiano do
ensino superior, bem como, promovendo sua inclusao e auxiliando-o0 no seu processo de

ensino e aprendizagem.

No que diz respeito a unidade curricular de LIBRAS ela é um componente ofertado
obrigatoriamente na matriz curricular, reconhecendo a Lingua Brasileira de Sinais como
diferencial inclusivo na formacdo do futuro psicélogo, maximizando a perspectiva da
acessibilidade como premissa de formacdo cidada e profissional. LIBRAS é ofertada
conforme determina a legislacdo (Decreto n° 5.626/2005). Diretrizes Nacionais para
Libras

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncias Docentes- NAP, juntamente com o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo- NAI, oportuniza capacitacdes e cursos de extensao
aos docentes sobre a Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS, além de orienta¢cdes quanto as
adaptacbes pedagogicas e metodoldgicas necessarias para receber discentes com
deficiéncia auditiva.

Importante destacar que o conteldo das unidades curriculares estdo dimensionado
com carga horéaria adequada, prevista no curso em horas-relogio, e a bibliografia foi
definida a partir de estudos do NDE, de modo a promover o desenvolvimento de

competéncias, a atualizacdo e a adequacdo a ementa.

A curricularizacdo da extensdo tem como concepcdo a interacdo dialdgica da
comunidade académica com a sociedade, permitindo a troca de conhecimentos, a
participacdo e o contato com as questdes presentes no contexto social, contribuindo para

a formacdo cidadd dos discentes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
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conhecimentos em uma concepcao interprofissional e interdisciplinar. Registra-se que

a curricularizacdo da extensdo contribui para o desenvolvimento regional, social e

econémico da regido, sendo contextos de atuacdo permanente da instituicdo com os

demais cursos.

3.5.1 MATRIZ CURRICULAR

CARGA HORARIA

COMPONENTE CURRICULAR SEMESTRAL

CH tedrica| CH pratica | Total
1° SEMESTRE
Aspectos Socioantropoldgicos 40 20 60
Psicologia Ciéncia e Profissdo 40 20 60
Espiritualidade e Saude 40 20 60
Bases Fisiologicas do Sistema Nervoso 40 20 60
Historia e Epistemologia da Psicologia 60 - 60
Processos Psicologicos Basicos 1 (sensagdo, percepgao, 40 20 60
consciéncia, aprendizagem, memoria)
Estagio Basico I- Observagao 30 30
SUBTOTAL 260 130 390
2° SEMESTRE
INeuroanatomia 40 20 60
Filosofia Aplicada a Psicologia 60 - 60
Desenvolvimento da Infancia e da Adolescéncia 60 - 60
Estatistica Aplicada a Saude 40 20 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 20 60
Processos Psicologicos Basicos II (pensamento, linguagem, 40 20 60
motivagdo, emogao, criatividade)
Estagio Basico II-Desenvolvimento e as relagdes com o contexto 30 30
social
SUBTOTAL 280 110 390
3° SEMESTRE
Desenvolvimento da Adultez e Velhice 60 - 60
Modelos de Pesquisa Psicoldgica 30 30 60
Psicologia Social | 60 - 60
lAnalise Experimental do Comportamento 30 30 60
Teorias da Personalidade 60 - 60
Psicologia da Aprendizagem e Memoria 60 - 60
Estagio Basico IlII-Processos de Aprendizagem 30 30
SUBTOTAL 300 90 390
4° SEMESTRE
Psicologia Escolar/Educacional 30 - 30
Psicologia Social I1 30 - 30
Pesquisas em Psicologia 30 30 60
Avaliacgdo Psicolodgica | 30 30 60
Teorias Psicanaliticas 60 - 60
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Teorias e Técnicas de Processos Grupais 30 30 60
Estagio Basico V- Intervengoes em Grupos sociais - 30 30
Praticas Extensionistas 100 100
SUBTOTAL 210 220 430
5° SEMESTRE
Psicologia Comunitaria ¢ Contextos Rurais 30 - 30
Teorias Fenomenologica Existencial 60 - 60
Psicologia Social e do Trabalho Organizacional 30 - 30
Avaliacdo Psicologica 11 30 30 60
Psicopatologia 30 - 30
Estagio Basico V- Intervencdes no campo da satde, educacional - 30 30
e trabalho.
Praticas Extensionistas - 100 100
SUBTOTAL 180 160 340
6° PERIODO
Psicologia Juridica 30 - 30
Psiquiatria 30 - 30
INeuropsicologia nas intervengdes clinicas e educacionais 30 - 30
Teorias Cognitivo-comportamental 60 - 60
Avaliagao Psicoldgica e Psicodiagnostico 30 30 60
Satide mental, qualidade de vida no trabalho 30 - 30
Praticas Extensionistas - 135 135
SUBTOTAL 210 165 375
7° SEMESTRE
Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos 30 - 30
Psicofarmacologia 60 - 60
Estratégias e Intervengdes ¢ Inclusdo para pessoas com 60 - 60
Deficiéncia-Escola e Trabalho
Psicologia ¢ Satde Coletiva 30 - 30
Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS 30 - 30
Praticas Extensionistas 136 136
SUBTOTAL 210 136 346
8° SEMESTRE
Gestao Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres 30 30 60
Psicologia, Familia e Contemporaneidade 27 - 27
Psicologia Ambiental e Sustentabilidade 60 - 60
Legislagio e Etica Profissional 60 - 60
Intervengdo em Processos Clinicos 30 30 60
Psicologia e IA nos Processos Psicoterapéuticos 60 - 60
SUBTOTAL 267 60 327
9° SEMESTRE
Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares I 349 349
Disciplinas Especificas por Enfases 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso | 67 67
SUBTOTAL 97 349 446
10° SEMESTRE
Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares I 350 350
Disciplinas Especificas por Enfases 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 67 67
SUBTOTAL 97 350 447
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IATIVIDADES COMPLEMENTARES | 200 | | 200 |

*De acordo com as Diretrizes Curriculares, o curso deve oferecer pelo menos 2(duas)
énfases curriculares, ofertando ao aluno, uma ou mais énfases, dentre as propostas do curso
para suas escolhas.

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS EDUCATIVOS*

Carga Horéria
Componente Curricular
Tedrica| Prética Subtotal
Qo Tépicos Especiais I: 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso I 67 67
Estagio Supervisionado Especifico I 349 349
Subtotal 97 349 446
Tépicos Especiais II 30 30
100 Trabalho de Conclusdo de Curso II 67 67
Estégio Supervisionado Especifico II 350 350
Subtotal 97 350 447
Total Geral da Enfase I 194 699 893

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS*

Carga Horéria

Componente Curricular

Tedrica| Prética
Qo Tépicos Especiais I: 30 30
Trabalho de Conclus&o de Curso I 67 67
Estagio Supervisionado Especifico 1 349 349
Subtotal 97 349 446
Tépicos Especiais 11 30 30
100 Trabalho de Conclus&o de Curso II 67 67
Estagio Supervisionado Especifico 11 350
Subtotal 97 350 447
Total Geral da Enfase II 194 699 893

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS CLINICOS*
Carga Horaria

Componente Curricular

Tedrica| Prética Subtotal
Qo Tépicos Especiais I: 30 30
Trabalho de Conclus&o de Curso I 67 67
Estagio Supervisionado Especifico 1 349 349
Subtotal 97 349 446
Tépicos Especiais II: 30 30
100 Trabalho de Conclusdo de Curso II 67 67
Estagio Supervisionado Especifico 11 350 350
Subtotal 97 350 447
Total Geral da Enfase III 194 699 893
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RESUMO DA ESTRUTURA CURRICULAR

Componentes Curriculares Horas
S Disciplinas 1° ao 8° periodo (Nucleo Comum) 2367
3 S’ Disciplinas 9° ao 10° periodo (Nucleo Especifico) 60
= § TCC(lel) 137
95 ‘g—) Estédgio Supervisionado Basico (I a V) 150
5 ° Estéagio Supervisionado Especifico (I e II) 699
g § Curricularizacdo da Extensao (Projeto Extensionista) 471
L Atividades Complementares 200
Carga Horaria Total do Curso 4081

Integralizacdo Curricular
Minima 10 semestres (05 anos)
Méaxima 16 semestres (08 anos)

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Unidades Curriculares Carga Horaria
Empreendedorismo 30
Psicomotricidade 30
Psicologia do Esporte 30
Oriebtacédo Profissional e de Carreira 30
Felicidade na Saude e Qualidade de Vida 30
Psicologia e Religido 30

3.5.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DAS UNIDADES CURRICULARES

O Nucleo Docente Estruturante-NDE em conjunto com os docentes adequara e
atualizard os planos de ensino, ementas, e bibliorafias das unidades curriculares. Essa
adequacdo, atualizacdo e relevancia se estruturara mediante a revisdo periddica e
sistematica considerando a quantidade suficiente para atender as necessidades do curso, as
inovacOes e parametros literarios mais recentes, na tentativa de oferecer ao discente uma

base tedrica articulada com o contexto social.
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EMENTARIO DO PROCESSO DE AUTORIZAGCAO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA

FACULDADE GILGAL

19 Semestre

PSICOLOGIA, CIENCIA E PROFISSAO CH- 60

EMENTA

A Psicologia como ciéncia e profissdo: caracteristicas principais e suas relagdes com outras
areas de conhecimento, seus limites e extensdo. Objeto e métodos de estudo da psicologia. A
diversidade e a fragmentacdo do conhecimento psicolégico em funcdo das multiplas
perspectivas tedricas e metodoldgicas. Caracteristicas atuais e potenciais de atuacdo do
psicélogo nos diversos dominios classicos e emergentes. Historia da psicologia no Brasil. A
imagem da profissdo. Legislacdo basica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FELDMAN, Robert S. Introducdo a Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2015.
Disponivel: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

COON, Dennis. Introducdo a Psicologia: uma jornada — Traducédo da 22 edicdo
Norteamericana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2005. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

WEITEN, Wayne. Introducdo a Psicologia: Temas e varia¢des — Traducdo da 102
Edicdo Norteamericana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484

Conselho Federal de Psicologia (Brasil). Quem faz a psicologia brasileira? : um olhar sobre o
presente para construir o futuro : formacdo e inser¢cdo no mundo do trabalho : volume I :
formacdo e inser¢do no mundo do trabalho / Conselho Federal de Psicologia. — 1. ed.—
Brasilia :CFP, 2022

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E.Fundamentos de Psicologia - Psicologia
Evolucionista. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. p.Capa 1. ISBN 978-85-277-
2012-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-
2012-0/

SCHULTZ, D. & SCHULTZ, S. Histéria da Psicologia Moderna, SP: Cengage, 112 ed, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018.

E-book. p.Capa. ISBN 9788582714430. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714430/

ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS CH-60

EMENTA

A disciplina Aspectos Socioantropoldgicos explora os fundamentos da antropologia social e
cultural, enfocando a diversidade cultural, a construcdo de identidades e a influéncia das
politicas pulblicas nas praticas sociais. Serdo abordados temas contemporaneos como
globalizacéo, religido, género e politicas publicas, com uma analise critica das dindmicas que
moldam as sociedades modernas. Além disso, a disciplina integra discussdes sobre historia e
cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme exigido pela legislagdo vigente,
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enfatizando a contribuicdo dessas matrizes para a formagdo da identidade sociocultural
brasileira e os impactos das relagdes étnico-raciais nas politicas publicas e praticas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introdug&o. 8. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 20109.

E-book. p.i. ISBN 9788597022681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022681/

SCHWARTSMAN, Heélio. Pensando bem... um olhar original a respeito de
liberdade, religido, historia, politica, violéncia, comportamento, educacéo,
ciéncia 1*  Edicdo. S&o  Paulo: Editora  Contexto,2016
Ebook.https://integrada.minhabiblioteca.com.br

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH,  2016.E-book. = ISBN  9788580555714.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555714/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.; FURTADO, Odair. Relagbes
sociais e a vida coletiva: aspectos psicoldgicos e desafios étnico-raciais. Rio de Janeiro:
Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786587958279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958279/.

MATTQOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788572443715. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572443715/.

MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introducdo. 8. ed. Rio de
Janeiro:  Atlas,  2019. E-book. p.i.  ISBN  9788597022681.  Disponivel  em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022681/

KOTTAK, Conrad P. Um espelho para a humanidade: uma introducédo a antropologia
cultural. 8. ed. Porto Alegre: Penso, 2013. E-book. p.390. ISBN 9788580551914. Disponivel

em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551914/

OLIVEIRA, Carolina B F.; MELO, Débora S S.; ARAUJO, Sandro A. Fundamentos de
sociologia e antropologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595023826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023826/

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS | CH-60

EMENTA

Estudo dos Processos Psicologicos Basicos relacionados aos aspectos comportamentais,
cognitivos e emocionais — presentes nos processos de desenvolvimento e aprendizagem tais
como: percepcao, consciéncia, linguagem, memoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologia: uma introducao ao estudo
da psicologia. 15% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

GOLDSTEIN, E. Bruce. Psicologia cognitiva: conectando a mente, pesquisas e
experiéncias cotidianas. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2022. Ebook.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

TUOKKO,; A., H.; SMART, ; M., C.. Neuropsicologia do comprometimento
cognitivo: uma abordagem desenvolvimental de avaliacdo e intervencéo. 1 ed..
Barueri: Manole, 2010. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introdugdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-
book. p.i. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/
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RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avalia¢éo psicologica
da inteligéncia e da personalidade. (Avaliacéo psicoldgica). Porto Alegre: ArtMed, 2018. E-
book. p.i. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/

SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H C.; et al. Inteligéncia artificial.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.1. ISBN 9788595029392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029392/

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788527739528. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739528/

ESPIRITUALIDADE E SAUDE CH-60

EMENTA

Espiritualidade, conceitos e ideias. Visdo integral do ser: dimensdo fisica, sensorial, emocional,
mental e espiritual. Conceito de saude, doenca e cura. Didlogo entre Espiritualidade e Praticas
Integrativas e Complementares (PIC’s). Novos paradigmas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introducdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-
book. p.i. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/

MARTINS, Vera. O emocional inteligente: como usar a razdo para equilibrar a emocéo.
Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788550813295. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550813295/

SOUZA, lsabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Saude mental: desafios contemporaneos.
Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9786555769326. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555769326/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI, Valdemar A. Espiritualidade e pratica clinica. Porto Alegre: +A Educacdo -
Cengage Learning Brasil, 2004. E-book. p.cover. ISBN 9788522128525. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128525/

DALGALARRONDO, Paulo. Religido, psicopatologia e salde mental. Porto Alegre:
ArtMed, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788536312248. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312248/

PERISSE, Gabriel. Educacéo e espiritualidade. S&o Paulo: Auténtica Editora,
2020. Ebook. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

ROHR, Ferdinand. Educagdo e Espiritualidade. ContribuicGes para uma
compreensdo multidimensional da realidade, do homem e da educag&o.
Campinas: Mercado das Letras, 2013.

SAAD, Marcelo; NASRI, Fabio. Apoio espiritual em salde: manual pratico.
Barueri: Manole, 2024, Ebook. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

BASES FISIOLOGICAS DO SISTEMA NERVOSO  CH- 60

EMENTA

Explora os principios fundamentais do funcionamento do sistema nervoso, abordando desde as
propriedades elétricas das células excitaveis até a organizagdo e o processamento de
informacbes em diferentes niveis neurais. O curso visa proporcionar uma compreensdo
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aprofundada dos mecanismos subjacentes as fungbes sensoriais, motoras, cognitivas e
emocionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia, 42 edic&o. 4. ed. Rio de Janeiro]
Guanabara Koogan, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2218-6/

JONES, H R. Colecdo Netter de llustracdes Médicas - Sistema Nervoso - Vol. 7. 2. ed. Rig
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2014. E-book. p.ii. ISBN 9788595151499. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151499

KOEPPEN, Bruce M.&nbsp;et al. A. Berne e Levy fisiologia . 8. ed. Rio de
Janeiro: GEN  Guanabara  Koogan, 2025. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786561110037/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. de M. Fisiologia. 5. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

BEAR, Mark F.. Neurociéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular. 10. ed. Rio de Janeiro;
Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788527739344. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739344/

MARTIN, John H. Neuroanatomia. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.1. ISBN
9788580552645. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552645/

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: ArtMed,
2009. E-book. p.Cover. ISBN 9788536319308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536319308/

HISTORIA E EPISTEMOLOGIA DA PSICOLOGIA CH-60

EMENTA

Compreensdo do processo historico e contexto epistemolégico que levou ao desenvolvimento
do pensamento psicoldgico pré-cientifico a constituicdo da Psicologia enquanto ciéncia
autbnoma e fendbmeno social. Reflexdo sobre as contribuicBes das raizes filoséficas e
cientificas para o nascimento da Psicologia Analise das principais teorias e sistemas
psicoldgicos e suas matrizes epistemologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introducao ao estudo de psicologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-book.
p.i. ISBN 9786587958484 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/.

PIRES, Luciana R.; COLETTA, Eliane D.; CAPAVERDE, Caroline; et al. Psicologia. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595023741. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023741/

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Historia da psicologia moderna. 4. ed. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555583311.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2009. E-book. p.Capa. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321400/

FERRAZ, Flavio Roberto C. Desafios epistemoldgicos para a psicanalise. Sdo Paulo:
Editora Blucher. E-book. p.3. ISBN 9788521224921. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521224921/
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HOTHERSALL, David. Historia da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-
book. p.Capa. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556285/

MARTINS, Vera. O emocional inteligente: como usar a razéo para equilibrar aemocéao.
Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788550813295. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550813295/

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-
book. p.Capa. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377/

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I- OBSERVACAO CH-30

EMENTA

A disciplina Estagio Basico | - Observacao visa proporcionar aos estudantes a oportunidade de
observar e refletir sobre a pratica profissional em contextos reais de atuagdo psicolégica. O
estagio se concentra na observacdo de processos e praticas em diferentes ambientes, como
escolas, instituicGes de saude e organizacOes, para entender a dinamica do trabalho do
psicélogo e a aplicacdo dos conhecimentos tedéricos em situacdes praticas. O foco é no
desenvolvimento de habilidades de observacéo critica e na compreensao do papel do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. 14. ed. So
Paulo, SP: 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018.

E-book. p.Capa. ISBN 9788582714430. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714430/

MARTINS, Vera. O emocional inteligente: como usar a razdo para equilibrar a emocéo.
Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788550813295. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550813295/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introducdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-
book. p.i. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia
social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025240/

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de
pesquisa). 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788536702742,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edi¢do. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788597013948. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013948/

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 12 edicdo.. Rio de
Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.[Inserir nmero da pagina]. ISBN 9788547214975.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/

2° Semestre

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA CH-60

EMENTA

Estatistica aplicada & pesquisa social. Introducéo a estatistica: conceitos basicos. Distribuicdo
frequéncia, séries estatisticas, medidas de posicdo e dispersdo. Curva Normal.

de
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550813295/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025240/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013948/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547214975/

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 20109.

MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 9. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatistica, 6% edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-book. p.i.
ISBN 9788597019315. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019315/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARA, Amilton Braio. Introdugdo a Estatistica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2003.

Ebook. ISBN Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521214915. Biblioteca
Virtual

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. (Métodos de
pesquisa). 7. ed. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. p.Capa.

ISBN 9788584291434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291434/

NETO, Pedro Luiz de Oliveira C. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2006. E-
book. p.1. ISBN 9788521215226. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215226/

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 4% edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788597013948. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013948/.

SUCHMACHER, Mendel; GELLER, Mauro. Bioestatistica Passo a Passo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2019. E-book. p.Capa.
ISBN 9788554651725. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651725/

FILOSOFIA APLICADA A PSICOLOGIA CH-60

EMENTA

A filosofia a partir de seus principais autores (Socrates, Platdo, Aristételes, Agostinho,
Descartes, Kant) e a partir de uma problematica bastante especifica e atual: o antigo problema
do dualismo corpo-alma apresentado sob a perspectiva contemporanea da filosofia da mente e
do problema cérebro-mente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.1.
ISBN 9788536323633. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323633/

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E.Fundamentos de Psicologia - Psicologia
Evolucionista. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. p.Capa 1. ISBN 978-85-
277-2012-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-
277-2012-0/

SCHWARTSMAN, Hélio. Pensando bem... um olhar original a respeito de
liberdade, religido, historia, politica, violéncia, comportamento, educacéo,
ciéncia 12 Edicao. Sao Paulo: Editora Contexto,2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.; FURTADO, Odair. Relacbes
sociais e a vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios étnico-raciais. Rio de Janeiro:
Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786587958279. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958279/.

JR., Paulo G. A Filosofia como Medicina da Alma. Barueri: Manole, 2012. E-book. p.A.
ISBN 9788520448960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448960/
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JR., Paulo G. Introducdo a Filosofia. Barueri: Manole, 2003. E-book. p.A. ISBN
9788520448168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448168/

OLIVEIRA, Fernando Antonio Sodré de. O Direito De Punir em Thomas Hobbes. ljui:
Editora  Unijui,  2021. E-book. p.1. ISBN  9786586074666.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074666/

MARIOTTI, Humberto de O. Pensamento complexo : suas aplicacbes a lideranca, a
aprendizagem e ao desenvolvimento sustentavel, 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2010. E-
book. p.Capa 1. ISBN 9788522464548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522464548/

NEUROANATOMIA CH- 60

EMENTA

Estudo das estruturas microscopicas e macroscopicas do sistema nervoso central e periférico
conectando essas informagBes com os aspectos fisiolégicos. Explorar as interacdes entre as
estruturas nervosas e como elas se relacionam com o comportamento humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia, 42 edicdo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2218-6/

KAHLE, Werner; FROTSCHER, Michael; SCHMITZ, Frank. Atlas Colorido de Anatomia
Humana: Sistema Nervoso e Orgéos Sensoriais. v.3. 8. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter,
2023. E-book. p.capa. ISBN 9786555722130. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555722130/

SPLITTGERBER, Ryan. Snell Neuroanatomia Clinica . 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.

E-book. p.Capa. ISBN  9788527737913. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527737913/.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAR, Mark F.. Neurociéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Ebook. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

MARTIN, John H. Neuroanatomia. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.1. ISBN
9788580552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552645/

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022.

PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana. 24. ed. reimp. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 3v.

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: ArtMed,
2009. E-book. p.Cover. ISBN 9788536319308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536319308/

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO CH 60

EMENTA

Articulacdo dos conceitos de conhecimento cientifico, pesquisa cientifica e iniciacao cientifica,
notadamente na area psicoldgica. Introducdo a questdes e procedimentos éticos em pesquisa,
Resolugdes e Codigo de Etica do Psicdlogo. Formatag&o de trabalhos cientificos de acordo com
as normas ABNT. Modelos de publicagdo (resumos, artigos, teses e dissertacdes). Modelos de
pesquisa psicoldgica

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022.
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MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 9. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. Rio de
Janeiro: Atlas, 2022. Ebook. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edi¢do. Rio de Janeiro:
Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788597013948. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597013948/.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. 3° reimpressdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatistica, 6% edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. E-
book. p.i. ISBN 9788597019315. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019315/

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 11 CH- 60

EMENTA

Explorar os fundamentos psicol6gicos envolvidos em processos mentais avancados, como
pensamento, linguagem, motivagdo, emocdo e criatividade. lIdentificar teorias e modelos
explicativos de como esses processos se desenvolvem e interagem, assim como suas
implicaces para a pratica psicolégica. Principais abordagens teoricas e pesquisas empiricas
recentes, com o objetivo de fornecer aos alunos uma compreensdo abrangente e atualizada
desses processos psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento. 24. Petropolis: VVozes, 20109.

DAVIDOFF, L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 3 ed. 2019.

NAMBA, J. Expressao e linguagem: aspectos da teoria freudiana. Sdo Paulo: Blucher, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introducdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-
book. p.i. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/

ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica 0 comportamento
humano. Porto Alegre: ArtMed, 2020. E-book. p.i. ISBN 9788582715819. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715819/

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto
Alegre:  ArtMed, 2022. E-book. p.i. ISBN  9786558040132.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/

HOFMANN, Stefan G. Emog¢do em terapia: da ciéncia a pratica. Porto Alegre: ArtMed,
2024. E-book. p.i. ISBN 9786558821861. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821861/

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Historia da psicologia moderna. 4. ed. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1. ISBN 9786555583311.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311/

ESTAGIO BASICO I1- Desenvolvimento e as Relagdes com o Contexto Social CH- 30

EMENTA

A disciplina Estagio Bésico Il - Desenvolvimento e as Relages com o Contexto Social
proporciona uma experiéncia pratica e reflexiva sobre o desenvolvimento humano em
diferentes contextos sociais. O estagio visa explorar como o desenvolvimento infantil e
adolescente é influenciado por fatores sociais, culturais e ambientais. Os alunos observaréo e
participardo de atividades que envolvem o acompanhamento do desenvolvimento de individuos
em contextos variados, avaliando como as relagdes sociais e 0 ambiente afetam o crescimento
e a aprendizagem.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HUBNER, Maria Martha Costa (Org.) et al. Fundamentos de psicologia temas classicos da
psicologia sob a Gtica da analise do comportamento. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2013.

KHOURI, lvone G. Psicologia Escolar. Rio de Janeiro: E.P.U., 1986. E-book. p.Capal. ISBN
978-85-216-2395-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2395-3/

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios béasicos de analise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715161.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715161/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia do desenvolvimento: o
pensamento de Piaget e Vygotsky. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p.1. ISBN
9788536317441. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536317441/

COLL, César et al (org.). Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 3 v. (Transtornos de desenvolvimento e necessidades
educativas especiais)

FULGENCIO, Leopoldo. Teorias psicanaliticas do desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora
Blucher, [Inserir ano de publicacdo]. E-book. p.2. ISBN 9788521222477. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521222477/

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto
Alegre:  ArtMed, 2022. E-book. p.i.  ISBN  9786558040132.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/

ROSSATO, Nelson Piletti, Solange Marques Rossato, G. Psicologia do desenvolvimento. Sdo
Paulo: Editora Contexto, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788572448581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572448581/

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
CH- 60

EMENTA

Abordara os principais aspectos do desenvolvimento humano desde o nascimento até o final
da adolescéncia. O curso explora os processos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais
envolvidos nas diferentes fases do desenvolvimento infantil e adolescente, analisando as teorias
classicas e contemporaneas, e discutindo as implicacGes praticas para a atuacdo profissional
em psicologia e areas correlatas. Proporcionar uma compreensdo abrangente dos fatores que
influenciam o desenvolvimento e como esses fatores se inter-relacionam ao longo da infancia
e adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOLQUITTO, C. T. F.; GARBARINO, M. I.; SOUZA, M. T. C. C. de. Psicologia do
desenvolvimento: teorias e praticas contemporaneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto
Alegre:  ArtMed, 2022. E-book. p.i. ISBN  9786558040132.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/

TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B I.; BARROS, Doriana D.; et al. Psicologia do
desenvolvimento da adolescéncia. Porto Alegre SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903002/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOYD, Denise; BEE, Helen. A crianga em crescimento. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-
book. p.1. ISBN 9788536325415. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325415/
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CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5. reimp. Rio de Janeiro: Vozes,
2022.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book.p.Capa. ISBN
9786556903224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903224/

MARTORELL, Gabriel. O mundo da crianca: da infancia a adolescéncia. Porto Alegre:
AMGH, 2019.

E-book. p.Capa. ISBN 9788580556308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556308/

PADOVANI, Carolina R.; JUNIOR, Francisco Baptista A. Neuropsicologia na infancia e na
adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa.
ISBN 9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555763263/

. 3° Semestre

DESENVOLVIMENTO DA ADULTEZ E VELHICE CH- 60

EMENTA

Examinar as mudancas e processos psicologicos que ocorrem ao longo da vida adulta, desde a
jovem idade adulta até a velhice. Identificar aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais
do desenvolvimento durante essas fases da vida. Realizar discussdes sobre a teoria do
desenvolvimento, desafios especificos, e intervengdes praticas para promover o bem-estar e a
qualidade de vida em diferentes idades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria Thereza Costa
Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e Praticas Contemporaneas. Rio de
Janeiro:  LTC,  2023.E-book.p.1. ISBN  9788521638513.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638513/

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto
Alegre:  ArtMed, 2022. E-book. p.i. ISBN  9786558040132.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/

COLL, César et al (org.). Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 3 v. (Transtornos de desenvolvimento e necessidades
educativas especiais).

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Kathleen S. O Desenvolvimento da Pessoa - Do Nascimento a Terceira ldade.
9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788521634270. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521634270/

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducgao ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

EIZIRIK, Claudio L.; BASSOLS, Ana M S. O ciclo da vida humana: uma perspectiva
psicodindmica. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. p.1. ISBN 9788565852456.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852456/

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon
M. Neuropsicologia do envelhecimento. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.i. ISBN
9788582710159. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710159/

ROSSATO, Nelson Piletti, Solange Marques Rossato, G. Psicologia do desenvolvimento.
Sdo Paulo: Editora Contexto, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788572448581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572448581/
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PSICOLOGIA SOCIAL I CH-60

EMENTA

Nesta disciplina o aluno se familiarizard com as matrizes teérico epistemoldgicas da Psicologia
Social e perspectivas teérico metodoldgicas disponiveis, que orientam as investigaces da
psicologia social, como a teoria das representagdes sociais, as praticas discursivas e producao
de sentidos e a teoria sdcio-histérica, e as contribuicdes para os diferentes setores da
comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARO, José L.; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
socioldgicas. Porto Alegre: ArtMed, 2017. E-book. p.1. ISBN 9788580555998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555998/

KASSIN, Saul; FEIN, Steven; MARKUS, Hazel Rose. Psicologia Social. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. Ebook.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. S&o Paulo:
Blucher, 2023.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. 8. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015. E-book. p.82. ISBN 978-85-216-2946-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-7/

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia
social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025240/

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN
9788580553390. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2022.

TORRES, Ana Raquel R. Psicologia social. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher,
[Inserir ano de publicacdo]. E-book. p.1. ISBN 9786555502046. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502046

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO CH- 60

EMENTA

Estudo das relagbes entre organismo e ambiente, a partir de uma perspectiva tedrico -
metodologica do Behaviorismo. Influéncias e antecedentes histéricos. Conexionismo
(Thorndike) e Condicionamento classico (Pavlov). Behaviorismo Metodol6gico (Watson):
contribuicdes, limitagdes e principais conceitos. Behaviorismo Radical de Skinner: principais
premissas e conceitos que fundamentam a analise do comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugéo. 3,
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715246. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715246/

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicoléogica. 5. ed. Portg
Alegre: Artmed, 2018.

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios béasicos de andlise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715161,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715161/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.

FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
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HAYES, Steven C.; HOFMANN, Stefan G. Terapia cognitivo-comportamental baseada em

processos: ciéncia e competéncias clinicas. Porto Alegre: Penso, 2020. E-book. p.i. ISBN
9786581335069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581335069/

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Fundamentos de Psicologia: temas classicos da
psicologia sob a 6tica da anélise do comportamento: fundamentos de psicologia. 8° reimp. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788527739528. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739528/

MODELOS DE PESQUISA PSICOLOGICA CH-60

EMENTA

Métodos e técnicas de pesquisa, utilizados pela Psicologia, e os principais tipos de
delineamento. Abordagens Qualitativa e Quantitativa. Etapas fundamentais do processo de
pesquisa em Psicologia; nogdes basicas sobre Projetos e Relatorios de Pesquisa. Analises de
dados mais usuais. OrientacOes para consultas bibliograficas, fontes virtuais e apresentaces,
orais e escritas, de cunho cientifico. Revisdo de literatura e realizacdo de pesquisa tedrica com
elenco de temas de relevancia social e cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J D. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
guantitativo e misto. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2021. E-book. p.i. ISBN 9786581334192,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581334192/.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559770670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/

REY, Fernando Luis Gonzélez. Pesquisa Qualitativa em psicologia 0s processos
de construcdo da Informacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, Agripa F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555062236. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062236/

FERNANDEZ, Brena Paula M. Métodos e técnicas de pesquisa. Rio de Janeiro: Saraiva,
2012. E-book. p.[Inserir nimero da péagina]. ISBN 9788502173712. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502173712/

GIBBS, Graham; FLICK, Uwe. Analise de dados qualitativos. (Métodos de pesquisa). Porto
Alegre:  Bookman, 2009. E-book. p.1. ISBN  9788536321332. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321332/

PHILIPPI Jr, Arlindo. Praticas da Interdisciplinaridade no Ensino e Pesquisa. Sdo Paulo:
Manole, 2015.

SANTOS, Jodo A.; FILHO, Domingos P. METODOLOGIA CIENTIFICA. 2. ed. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. p.Capa. ISBN
9788522112661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522112661/

TEORIAS DA PERSONALIDADE CH-60

EMENTA

Introducdo as principais teorias da personalidade desenvolvidas ao longo da histéria da
psicologia. Abrange teorias cldssicas e contemporaneas que buscam explicar a estrutura,
desenvolvimento e dindmica da personalidade humana. As contribuicdes de tedricos como
Freud, Jung, Adler, e Erikson, bem como a evolucéo das ideias sobre personalidade. A andlise
critica das teorias permitird compreender diferentes abordagens e suas implicagdes praticas.

87


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581335069/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739528/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581334192/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062236/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502173712/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321332/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522112661/

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023.

FRANKL, V. E. Logoterapia e andlise existencial: texto de seis décadas. Rio de Janeiro:
Forense, 2022.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre:
+A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. p.. ISBN 9786555583946.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583946/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
PortoAlegre: Artmed, 2019.

GOLDBERG, Leonardo. Freud - Uma introducdo a clinica psicanalitica. Sdo Paulo:
Edicbes 70, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786586618716. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586618716/.

HERRMANN, F. O que é psicanalise: para iniciantes ou ndo.... 14. ed. 2. reimp. Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

MORENO, Bruno S.; SOUZA, Alberto C. Barbosa de; GRYSCHEK, Christine; et al. Teoria
da personalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 97865569033009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903309/

PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2003. E-book. p.1. ISBN 9788536315324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536315324/

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM E MEMORIA CH-60

EMENTA

Abordar os fundamentos psicolégicos do processo de aprendizagem, apresentando teorias,
modelos e praticas que explicam como os individuos adquirem, processam e utilizam
informacg6es. Principais teorias da aprendizagem, como o behaviorismo, o cognitivismo e o
construtivismo, e investiga suas aplicagdes praticas no contexto educacional, e em outros
contextos de desenvolvimento. A disciplina também discute estratégias para otimizar o
processo de aprendizagem e avaliar o impacto das intervencgdes psicologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOQOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5. reimp. Rio de Janeiro: Vozes,
2022,

ROSSATO, Nelson Piletti, Solange Marques. Psicologia da aprendizagem: da teoria do
condicionamento ao construtivismo. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. Ebook. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem: cognitivismo, humanismo, comportamentalismo.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia da
educacdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025059. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025059/

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo: psicologia da educacgdo escolar. V.2. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004. E-
book. p.Capa. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307770/

ILLERIS, Knud. Teorias contemporéaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013. E-
book. p.Capa. ISBN 9788565848381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848381/.

MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacdo e aprendizagem
escolar: avangando na contribuicdo da leitura cultural-historica. (Colec¢ao construindo o
compromisso social da psicologia). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN
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9788524925894. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925894/

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (org.). Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobiol6gica e 89ultidisciplinary. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ESTAGIO BASICO Il1- Processos de Aprendizagem CH-30

EMENTA

Oferecer uma experiéncia pratica e supervisionada na aplicacdo de teorias e estratégias de
aprendizagem em contextos reais. Observar, participar e intervir em ambientes educativos ou
de desenvolvimento, aplicando conhecimentos teéricos sobre processos de aprendizagem. O
estagio visa integrar a teoria com a préatica, proporcionando experiéncia pratica na avaliacao,
planejamento e implementacdo de estratégias educacionais e psicoldgicas voltadas para
otimizar o processo de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo: psicologia da educacdo escolar. V.2. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004. E-
book. p.Capa. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307770/

ILLERIS, Knud. Teorias contemporéaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013. E-
book. p.Capa. ISBN 9788565848381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848381/.

PAPALIA, D. E., & Feldman, R. D. Desenvolvimento Humano. McGraw-Hill, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5. reimp. Rio de Janeiro: Vozes,
2022.

MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacdo e aprendizagem
escolar: avancando na contribuicdo da leitura cultural-histérica. (Colecéo construindo o
compromisso social da psicologia). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN
9788524925894, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925894/

MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem: cognitivismo, humanismo, comportamentalismo.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

PIAGET, J. O Nascimento da Inteligéncia na Crianca. Zahar, 2019.

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (org.). Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobiol6gica e 89ultidisciplinary. 2. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

4° Semestre

PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL CH-30

EMENTA

Estudo dos principais conceitos e teorias da Psicologia Educacional. Exploragdo das préaticas
psicologicas aplicadas ao contexto educacional. Analise das relagdes entre desenvolvimento
humano, aprendizagem e processos educativos. Discussdo das intervencgdes psicoldgicas em
ambientes escolares e ndo-escolares, abordando temas como dificuldades de aprendizagem,
inclusdo escolar, gestdo de comportamento e salide mental no contexto educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo: psicologia da educacgdo escolar. V.2. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004. E-
book. p.Capa. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307770/

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377/
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PAPALIA, D. E., & Feldman, R. D. Desenvolvimento Humano. McGraw-Hill, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BES, Pablo; SILVA, Michela C. Organizacéo e legislacdo da educacéao. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027282. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027282/

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia da
educacdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025059. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025059/

MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacdo e aprendizagem
escolar: avangando na contribuicdo da leitura cultural-histérica. (Colecdo construindo o
compromisso social da psicologia). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN
9788524925894. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925894/

MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem: cognitivismo, humanismo, comportamentalismo.
3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. 3.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book.
pag.1. ISBN 9788563308559.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308559/

AVALIACAO PSICOLOGICA I CH- 60

EMENTA

A avaliacdo psicoldgica e a postura ética do profissional nesse contexto. Aborda os fundamentos
tedricos e praticos da avaliacdo psicoldgica, com foco em técnicas e instrumentos basicos utilizados
na pratica clinica, organizacional e educacional.Os parametros psicométricos na construcdo de
instrumentos de medidas psicoldgicas. Capacitar os alunos a realizar avaliagBes psicoldgicas
precisas e éticas, analisando protocolos, elaborando relatorios, interpretando, e aplicando resultados
para apoiar intervencdes e decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliacdo psicoldgica
no contexto organizacional e do trabalho. (Avaliacdo psicolégica). Porto Alegre: ArtMed,
2020. E-book. p.1. ISBN 9788582715765. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715765/

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (org.). Avaliacéo psicoldgica da inteligéncia
e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2019.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliacdo psicoldgica
no contexto escolar e educacional. Porto Alegre: ArtMed, 2021. E-book.p.i. ISBN
9786581335212. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581335212/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliacdo
psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/

HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliagdo psicoldgica no contexto Forense. Porto Alegre: Artmed, 2020.

LOUZA, Mario R.: CORDAS, Taki A. Transtornos da personalidade. 2. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2020.

E-book. p.i. ISBN 9788582715857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715857/

MALLOY-DINIZ, L. F. et.al. (org.). Avaliagdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559770670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/
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TEORIAS E TECNICAS DE PROCESSOS GRUPAIS CH-60

EMENTA

Compreender a abrangéncia das teorias e técnicas aplicadas a dindmica e ao funcionamento de
grupos. A disciplina explora os fundamentos teéricos das dindmicas grupais, abordando como os
grupos se formam, evoluem e resolvem conflitos. Investiga técnicas para facilitar, liderar e intervir
em contextos grupais, incluindo grupos terapéuticos, educacionais e organizacionais. Capacitar com
o conhecimento tedrico e as habilidades praticas necessarias para compreender e gerenciar processos
grupais efetivamente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - Como
Incrementar Talentos na Empresa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771271. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771271/.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo. 3. ed. Porto Alegre:
Penso, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788584291021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291021/.

FIDELIS, Gilson J. Gestéo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do Departamento
Pessoal. 6. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.1. ISBN 9788536533513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536533513/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOUR, Rosaline. Grupos focais. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.7. ISBN
9788536321455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321455/

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestdo de
pessoas e organizacdes. Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1.
ISBN 9786555583748. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583748/

LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (org.). Terapia cognitivo-comportamental em grupos: das
evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

TEORIAS PSICANALITICAS CH-60

EMENTA

Proporcionar uma compreensdo aprofundada das principais teorias desenvolvidas por Sigmund
Freud e outros tedricos psicanaliticos. Abrange desde os conceitos fundamentais da psicanalise até
as correntes tedricas e praticas contemporaneas. Serdo abordados temas como a estrutura da mente,
o desenvolvimento psicossexual, os mecanismos de defesa, e a interpretagdo dos sonhos. Apresentar
uma anélise critica das contribui¢cGes de outros psicanalistas importantes, como Melanie Klein,
Donald Winnicott, e Jacques Lacan

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma
introducdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

FREUD, Sigmund. A Interpretacdo dos Sonhos. Traducdo de Sérgio Telles. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2019.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORBES, Jorge. Psicandlise: a clinica do real. Barueri: Manole, 2014

MCWILLIAMS, Nancy. Diagnostico psicanalitico: entendendo & estrutura da personalidade no
processo clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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QUINODOZ, Jean-Michel. Ler Freud: guia de leitura da obra de Sigmund Freud. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

SIMOES, A.; GONCALVES, G. (org.). Psicanalise e psicopatologia: olhares contemporaneos. So
Paulo: Blucher, 2019.

WINNICOTT, Donald. A Crianca e 0 Mundo. Tradugdo de Maria Helena Franco. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2014.

ESTAGIO BASICO IV - INTERVENCOES EM GRUPOS SOCIAIS CH-30

EMENTA

A disciplina Estagio Basico IV - Intervencdes em Grupos Sociais estd voltada para a pratica de
intervencBes psicoldgicas em contextos grupais. Aplicar técnicas e estratégias de intervencdo em
grupos, abordando dindmicas sociais, processos de grupo e desenvolvimento de habilidades para
facilitar mudancas e promover o bem-estar social. A disciplina combina teoria e pratica, fornecendo
ferramentas para a conducdo eficaz de grupos em diferentes contextos, como comunitario,
educacional e organizacional. A énfase esta na aplicacdo pratica das intervencgdes e na analise critica
das experiéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGLIE, N. B.; PAYA, R. Dinamicas de grupo e atividades clinicas aplicadas ao uso de substancias
psicoativas. S&o Paulo: Roca, 2022.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestdo de
pessoas e organizacdes. Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.1.
ISBN 9786555583748. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583748/

FIDELIS, Gilson J. Gestao de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do Departamento
Pessoal. 6. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.1. ISBN 9788536533513. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536533513/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOUR, Rosaline. Grupos focais. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.7. ISBN
9788536321455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321455/

CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - Como
Incrementar Talentos na Empresa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786559771271. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771271/.

ACERVO FISICO - 7.EX.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

GALBRAITH, Jay; DOWNEY, Diane; KATES, Amy. Projeto de organizactes dindmicas. Porto
Alegre:  Bookman, 2010. E-book. p.Cover. ISBN  9788577807949. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577807949/

LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (org.). Terapia cognitivo-comportamental em grupos: das
evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

PSICOLOGIA SOCIAL 11 CH-30

EMENTA

Psicologia Social Il aprofunda o estudo dos processos sociais que moldam o comportamento e as
interacdes humanas, com foco em temas avancados da psicologia social, como atitudes e mudancas
de atitude, comportamento grupal, identidade social, esteredtipos e preconceitos, e dindmicas de
poder e influéncia social. A disciplina examina como fatores sociais e contextuais influenciam as
percepcOes, decisGes e acOes individuais e coletivas, utilizando abordagens teoricas e empiricas.
Serdo analisados também os impactos dessas dindmicas nas relages sociais e no comportamento
humano.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

KASSIN, Saul; FEIN, Steven; MARKUS, Hazel Rose. Psicologia Social. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2021. Ebook.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

VOSS, Anne; VIEIRA, Cintya de A.; CASTRO, Diego Drescher de; et al. Psicologia social. Porto
Alegre:  SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN  9786556903200.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903200/

TORRES, Ana Raquel R. Psicologia social. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, [Inserir ano de
publicacédo]. E-book. p.1. ISBN 9786555502046. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502046/

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. 8. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. E-book. p.i. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-7/

BARBOUR, Rosaline. Grupos focais. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.7. ISBN
9788536321455. Disponivel em:
https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321455/

LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. S&o Paulo: Blucher, 2023.

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia social.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025240/

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN
9788580553390. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/

PESQUISAS EM PSICOLOGIA CH- 60

EMENTA

A disciplina Pesquisas em Psicologia | introduz os fundamentos da pesquisa em psicologia,
incluindo a formulagdo de questdes de pesquisa, revisao de literatura, elaboracdo de projetos, e
metodologias basicas. Serdo abordados os métodos qualitativos e quantitativos, técnicas de coleta e
analise de dados, e as normas éticas na pesquisa psicoldgica. Visa preparar os alunos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, promovendo habilidades analiticas e criticas essenciais
para a realizacdo de investigacOes cientificas na area da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. Artmed, 2021.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Atlas, 2021.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786559770670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770670/

FLICK, U. Introdugdo a Pesquisa Qualitativa. Artmed, 2018.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-
book. p.l. ISBN 9788502636552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502636552/

FLICK, U. Introducdo a Pesquisa Qualitativa. Artmed, 2018.

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-
book. p.Capa. ISBN 9788595029576. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029576/

SANTOS, Jodo A.; FILHO, Domingos P. METODOLOGIA CIENTIFICA. 2. ed. Porto Alegre:
+A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. p.Capa. ISBN 9788522112661. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522112661/

SAMPIERI, Roberto H.; COLLADO, Carlos F.; LUCIO, Maria D. P B. Metodologia de pesquisa.
5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788565848367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848367/
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PROJETO EXTENSIONISTA CH-100

EMENTA

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a prética extensionista,
incentivando a produgdo de conhecimentos e intervengfes sociais que promovam a transformagéo
social e o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem 0s conceitos e
fundamentos da extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em
diversas areas do conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetidos ministrados ao longo
do semestre, ampliando o conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacao
de metodologias participativas na construcdo de conhecimento junto a comunidade, bem como o
estabelecimento de parcerias com instituicbes e comunidades locais. Além disso, promove uma
reflexdo critica sobre o papel da universidade na sociedade e sua responsabilidade social.
BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR
E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

5° Semestre

PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO ORGANIZACIONAL CH- 30
EMENTA

Estudar a aplicacdo dos principios e teorias da psicologia no contexto das organizagfes e no
ambiente de trabalho. Apresentar temas como a selecdo e treinamento de pessoal, motivacao,
desempenho, clima organizacional, lideranca, e gestdo de mudancas. Identificar como a psicologia
pode contribuir para a melhoria do bem-estar dos funcionarios e da eficacia organizacional, além de
abordar questes éticas e praticas na area de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organizacgdes. 4. ed.
reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento humano. 5. ed. 3. reimp.
Sao Paulo: Atlas, 2022.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2023.
BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos
humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

COUTINHO, M. C.; BERNADO, M. H.; SATO, L. (org.). Psicologia social do trabalho. Rio de
Janeiro: Vozes, 2017.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2023.
HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliagdo psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 2020.

LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sdo Paulo: Espressa, 2021.

AVALIACAO PSICOLOGICAIII CH-60
EMENTA

Aprofundar os conhecimentos e praticas da avaliacdo psicolégica, focando na aplicacdo e
interpretacdo de testes e instrumentos mais complexos. A ementa cobre aspectos como avaliacéo
neuropsicoldgica, avaliagdo de transtornos emocionais e comportamentais, técnicas de avaliagcdo
para diferentes faixas etarias e contextos, além de questdes éticas e legais relacionadas a préatica
avaliativa. Integrar a teoria e a pratica para preparar os alunos para uma atuacdo profissional
qualificada na &rea.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, M. N. Compéndio de avaliacdo psicoldgica. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (org.). Avaliacdo psicologica: aspectos teodricos e préaticos. 5°
reimpressdo. Rio de Janeiro: VVozes, 2021.

OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (org.). Avaliacao psicoldgica: guia
para a pratica profissional. Rio de Janeiro: VVozes, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBIEL, R. A. M. et al. (org.). Avaliagdo psicoldgica: guia de consulta para estudantes e
profissionais de psicologia. Belo Horizonte: Artesd, 2019.

ENES, G. da S. T. Psicologia clinica e avaliacdo psicol6gica. Sdo Paulo: Platos, 2021.

HUTZ, C. S. et al. (org.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

LANDAU, C.; O’HARA, S. O livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo Livros, 2016.

NUNES, C. H. S. S., & HUTZ, C. S. (Eds.). Avaliacdo Psicoldgica: Contextos e Temas Diversos
(12 ed.). Hogrefe. 2018.

PSICOPATOLOGIA CH-30

EMENTA

Proporcionar uma compreensdo aprofundada dos transtornos mentais e emocionais, explorando seus
aspectos clinicos, tedricos e diagnosticos. Apresentar a classificacdo e descricdo dos transtornos
psicopatoldgicos, suas causas e desenvolvimento, e as principais abordagens teoricas e praticas para
o tratamento. Realizar estudo de casos clinicos e a discussao de questdes €ticas e praticas envolvidas
na avaliagcdo e no tratamento de transtornos mentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

TAVARES, H. etal. (orgs.). Psiquiatria, saude mental e a clinica da impulsividade. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2022.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole, 2021.

CARVALHO, A. F.; NARDI, A. E.; QUEVEDO, J. (orgs). Transtornos psiquiatricos resistentes ao
tratamento: diagnostico e manejo. Porto Alegre: Artmed, 2015.

PIMENTEL, R. M. Introducéo a Psicopatologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2015.

SILVA, M. A. Psicopatologia: Fundamentos e Préaticas. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.

WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P.. Psicopatologia. Porto Alegre: ArtMed, 2015.
Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554878|

PSICOLOGIA COMUNITARIA E CONTEXTOS RURAIS CH-30

EMENTA

Definicdo e histérico da Psicologia Comunitaria. Principais conceitos: comunidade,
empoderamento, participacdo social, bem-estar coletivo. Modelos tedricos e abordagens em
Psicologia Comunitaria. Caracteristicas e diversidade dos contextos rurais brasileiros. Aspectos
socioecondmicos, culturais e ambientais das comunidades rurais. Desafios e potencialidades do
desenvolvimento rural. Politicas publicas e marcos legais para 0 meio rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIEHL, L. e Marin, A. H. (Orgs.). (2018). Psicologia Comunitaria: Teoria, pratica e pesquisa.
Jurua.

XAVIEr, C. C., & Costa, L. F. (Orgs.). (2020). Psicologia Social Comunitéria: Préaticas e reflexdes
no cenario brasileiro. Edi¢des Loyola.

WANDERLEY, L. E. (2001). O que ¢ agricultura familiar. Brasiliense. (Para compreender o
contexto rural brasileiro).
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BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, A. A., & Vasconcelos, E. M. (Orgs.). (2016). Satude Mental Coletiva: Um campo em
movimento. Hucitec

GOIS, J. A., & Bessa, F. S. (Orgs.). (2018). Psicologia Comunitaria e Satde: Interfaces e desafios.
CRV.

MALAGODI, J., & Brito, M. M. A. (Orgs.). (2015). Educagdo no Campo: Pesquisas e reflexdes.
Appris

NIEDERLE, P. A., & Wesz Junior, V. J. (Orgs.). (2018). Agricultura Familiar: Questdes e desafios
atuais. Editora da UFRGS.

SAWAIA, B. B. (2011). As artimanhas da exclusdo: Analise psicossocial e ética da desigualdade
social. VVozes.

TEORIAS FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL CH-60

EMENTA

Abordar os principios e conceitos fundamentais das abordagens fenomenolégica e existencial na
psicologia e na psicoterapia. Estudar as principais teorias e pensadores dessas correntes, como
Edmund Husserl, Martin Heidegger, Jean-Paul Sartre, e Carl Rogers, além das aplicacdes préaticas
dessas abordagens no entendimento e tratamento das experiéncias humanas. Explorar temas como
a experiéncia subjetiva, a autenticidade, a liberdade, e o sentido da vida, integrando teoria e préatica
para uma compreensao abrangente dessas perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P (coord.). Aconselhamento psicol6gico
numa perspectiva fenomenologica existencial: uma introdugdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

MYERS, D. G.; C. DEWALL, N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019. Biblioteca Virtual

ROGERS, C. Sobre a Terapia Centrada na Pessoa. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Marta Helena De. Fenomenologia e Psicologia. [S.I.]: Jurua, 2016.

HEIDEGGER, M. Ser e Tempo. S&o Paulo: Editora VVozes, 2016.

HUSSERL, Edmund. A Ideia da Fenomenologia: Cinco Lic¢des. Petropolis: Vozes, 2020.

MELO, A. Teorias e Abordagens da Psicoterapia: Existencial e Fenomenoldgica. Sdo Paulo: Editora
Martins Fontes, 2018.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

ESTAGIO BASICO V - INTERVENCOES NO CAMPO DA SAUDE, EDUCACIONAL E
TRABALHO CH-30

EMENTA

Realizar intervencGes em contextos de satde, educacional e organizacional. Proceder aplicagdes de
técnicas e estratégias psicoldgicas em ambientes clinicos, escolares e de trabalho, com foco em
intervencdes e promogdo do bem-estar. Elaborar e executar planos de intervencgao, analise de casos
praticos e a reflexdo critica sobre a pratica profissional. Integrar teoria e préatica, desenvolvendo
competéncias para atuar em diferentes areas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURAES, Ricardo Silva dos Santos; PEDROSO, Janari da Silva (eds.). Psicologia em salde:
intervencBes, protocolos e o cuidado na atuagdo. Barueri: Manole, 2025.
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467572/">https://app.minhabiblioteca.co
m.br/reader/books/9788520467572/

CARVALHO-FREITAS, M. N. de; Bentivi, D. R. C.; Ribeiro, E. A.; Moraes, M.M.de; Di Lascio,
R.; e Barros, S.C. Psicologia Organizacional e do Trabalho — Perspectivas Tedrico-Préticas. Vetor,
2022

RAMOS, A. M., & Jorddo, J. M. Psicologia Educacional: Praticas e Intervencdes. Pearson, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BORSA, J.C, Souza, D.A. & Bandeira, D.R IntervencGes psicoldgicas: Teoria, pesquisa e pratica.
Pearson, 2020.

Competéncias para a atuacdo em psicologia organizacional e do trabalho: um referencial para a
formagdo e qualificagdo profissional no Brasil [recurso eletronico] / Associacdo Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT. — Brasilia: UniCEUB, 2020.

PEREIRA, F. J. Avaliagdo e Intervencdo Psicologica em Ambientes Educacionais. Sdo Paulo:
Editora Martins Fontes, 2017.

RIBEIRO, P. R. C., & Seidl, E. M. F. (2020). Interven¢des em Salde: Abordagens Psicolégicas e
Multidisciplinares. Editora Jurua, 2020.

VASCONCELLOS, E. G. Intervencdes em Psicologia da Saude: Teoria e Pratica. Editora
Atheneu,2019.

PROJETOS EXTENSIONISTA CH-100

EMENTA

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a produgéo de conhecimentos e intervengfes sociais que promovam a transformacéo
social e o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem 0s conceitos e
fundamentos da extensdo universitaria, aléem de planejar e executar projetos extensionistas em
diversas areas do conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetdos ministrados ao longo
do semestre, ampliando o conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacao
de metodologias participativas na construcdo de conhecimento junto a comunidade, bem como o
estabelecimento de parcerias com instituicbes e comunidades locais. Além disso, promove uma
reflexdo critica sobre o papel da universidade na sociedade e sua responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

6° Semestre

PSICOLOGIA JURIDICA CH-30

EMENTA

Conhecer as estratégias de aplicacdo dos principios e métodos da psicologia no contexto do sistema
juridico e judicial. Compreender as questdes como pericias psicologicas, avaliagdo de capacidades
mentais, psicologia do testemunho, e intervengdes psicolégicas em contextos juridicos. Explorar a
interface entre psicologia e direito, preparando os alunos para atuar como psic6logos em areas como
justica, direito penal, direito civil e familia, e medidas socioeducativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, L. S, & Gongalves, A.P. Psicologia Juridica: Teoria e Pratica. Artmed, 2021.

BOHOSLAVSKY, R. (2019). Psicologia Juridica: Fundamentos e Perspectivas. VVozes, 2019.

FIGUEIREDO, F. P., & Varella, S. R. Psicologia Juridica: Fundamentos e Perspectivas

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDAO, E.P.: GONCALVES, H. S. Psicologia juridica no Brasil. Rio de Janeiro: Nau Editora,
2011.

CARVALHO, R. F. Psicologia Juridica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuacdo do Psicélogo no
Sistema Prisional. Conselho Federal de Psicologia, 2019.

MIRA'Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Campinas, SP: Servanda, 2021.
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PINHEIRO, Carla. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. Ebook.

PUTHIN, Sarah Reis; PIRES, Luciana Rydz; AMARAL, Sabine Heumann do et al. Psicologia
juridica. Porto Alegre: SER SAGAH, 2018. Ebook.

REIS, F. J. Préticas Psicologicas em Direito de Familia e Medidas Socioeducativas. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2015.

SOUZA, R. M. Psicologia no Sistema de Justiga: Intervencdes e Praticas. Sdo Paulo: Editora Gente,
2018.

TEORIAS COGNITIVO-COMPORTAMENTAL CH- 60

EMENTA

Identificar os principios e técnicas das abordagens cognitivo-comportamentais na psicologia e na
psicoterapia. Abordar os fundamentos teéricos dessas abordagens, incluindo a teoria do
condicionamento, a teoria cognitiva e a teoria da aprendizagem social. Compreender a aplicacéo
pratica das teorias no tratamento de transtornos psicoldgicos, a elaboracdo de planos de intervencédo
e a integracdo de técnicas cognitivo-comportamentais na pratica clinica. Discutir as implicacdes e
0S avancos recentes na area.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, Judith S. Terapia Cognitivo-comportamental: Teoria e Pratica. 3. Porto Alegre: Artmed,
2022,

FRIEDBERG, R. D.; MCCLURE, J. M. A pratica clinica da terapia cognitiva com
criancas e adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

KNAPP, P., & Beck, J. S. (2022). Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica: Como Realizar
Intervencdes. Artmed, 2022.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental: Teoria e Prética. Porto Alegre: Editora Artmed,
2017.

DOBSON, K. S., & Dozois, D. J. A. (2020). Roteiro de Terapia Cognitivo-Comportamental.
Hogrefe, 2020.

CROSS, S. & FERNANDES, M. Tratamentos Cognitivo-Comportamentais: Abordagens e
AplicacBes. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

PADESKY, C. A., & Mooney, K. A. (2021). Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental:
Modelos e Técnicas. Elsevier, 2021.

WRIGHT, J. H. et al. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental: um guia ilustrado. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

NEUROPSICOLOGIA NAS INTERVENCOES CLINICAS E EDUCACIONAIS CH- 30

EMENTA

Identificar a aplicacdo dos principios da neuropsicologia na pratica clinica e educacional. Estudar
os fundamentos da neuropsicologia, avaliagdo neuropsicologica, e intervengdes em diferentes
contextos, como clinicas e escolas. Estabelecer estratégias para a reabilitacdo de fungdes cognitivas,
a promocédo do desenvolvimento neuropsicologico e a adaptacdo de intervengdes para atender as
necessidades especificas de criangas e adultos com dificuldades cognitivas e comportamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Claudio da. Introducéo & neurociéncia. 3. ed. Campinas: Atomo, 2021

JOTZ, G. P. et al. Neuroanatomia clinica e funcional: anatomia, fisiologia e patologia. Rio de
Janeiro: GEN, Guanabara Koogan Ltda., 2021.

MORAIS, F. J. Neuropsicologia: Fundamentos e Préaticas Clinicas e Educacionais. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2019.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5. reimp. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

GOMES, M. de F. C.; PEREIRA, M. R. Psicologia educacional: sujeitos contemporaneos. Sdo Paulo:
Contexto, 2022.
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ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (org.). Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MALLOQOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia: aplicacdes clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.

VIGOTSKY, L. S. Psicologia, educacéo e desenvolvimento: escritos de L. S. Vigotski. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2021.

COLL, César et al (org.). Desenvolvimento psicoldgico e educacéo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010. 3 v. (Transtornos de desenvolvimento e necessidadesjeducativas especiais).

AVALIACAO PSICOLOGICA E PSICODIAGNOSTICO CH- 60

EMENTA

Conhecer os conceitos e praticas relacionados a avaliacdo psicolégica e ao psicodiagnostico. Estudar
as diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo, a elaboracdo e interpretacdo de laudos
psicoldgicos, e o papel do psicélogo na realizagdo de diagnosticos. Explorar métodos de avaliagéo
em diferentes contextos, como clinico, educacional e organizacional, e enfatiza a integragdo entre
avaliacdo e intervencao psicoterapéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NORONHA, A. P. P, ALMEIDA, L. S., & PRIMI, R. (Eds.). Psicologia, Avaliacdo Psicolégica e
Medidas em Psicologia: Avancos e Desafios, 12 ed. Vetor Editora. 2021.

PRIMI, R., & MUNIZ, M. Avaliacdo Psicoldgica e Testes Psicoldgicos no Brasil: Avancos e
Desafios (12 ed.). Hogrefe. 2022.

VILLEMOR-AMARAL, A. E., & CARDOSO, L. M. Psicodiagnéstico: Aspectos Clinicos e
Técnicos (32 ed.). Casa do Psicélogo. 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, A. Etica e Prética na Avaliacio Psicoldgica. S&o Paulo: Editora Casa do Psic6logo, 2019.

BARROSO, S. M. (Org.). Avaliacdo Psicoldgica: contextos de atuacdo, teoria e modos de fazer.
Novo Hamburgo: Sinopsys, 2019.

GOMES, A. A. Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagndstico em Contextos Clinicos e Educacionais.
Sdo Paulo: Editora Pearson, 2018.

NUNES, C. H. S. S., & HUTZ, C. S. (Eds.). Avaliacdo Psicologica: Contextos e Temas Diversos
(12 ed.). Hogrefe. 2018.

REIS, M. A. Psicodiagndstico e Préatica Clinica. Porto Alegre: Editora Martins Fontes, 2016.

SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO CH-30

EMENTA

Identificar a interrelacdo entre salde mental e ambiente de trabalho, focando em estratégias para
promover o bem-estar psicoldgico e a qualidade de vida dos trabalhadores. Identificar os principais
fatores que afetam a salde mental no trabalho, intervencdes e praticas para melhorar a qualidade de
vida no ambiente laboral, e politicas organizacionais que podem influenciar positivamente o bem-
estar dos funcionarios. Compreender a prevencdo e manejo do estresse ocupacional, burnout, e
outros transtornos relacionados ao trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CODO, W. Saude mental e trabalho: Cuidando do trabalhador em tempos de crise. Vozes, 2021.

MENDES, A. M., & Tamayo, A. Stress, bem-estar e salide no trabalho: Teorias e intervencdes. Casa
do Psic6logo,2020.

VASCONCELLOS, L. C. F.,, & Oliveira, M. V. Salde mental e trabalho: Estratégias de
enfrentamento no ambiente organizacional. Artmed, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, M. F. & OLIVEIRA, R. M. Saude Mental no Trabalho: Préticas e Intervencdes. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2018.

CARVALHO, A. L. Qualidade de Vida no Trabalho: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2017.

FREITAS, J. A. Intervengdes Psicolégicas no Ambiente de Trabalho: Abordagens e Estratégias.
Sédo Paulo: Editora Pearson, 2018.
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LEITE, Luciano S. Saude mental no trabalho e atitude empreendedora. S&o Paulo: Expressa, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110491

SIQUEIRA, M. M. M. Qualidade de vida no trabalho: Gestao e préaticas organizacionais. Pearson,
2020.

PSIQUIATRIA CH-30

EMENTA

A disciplina Psiquiatria interpela os fundamentos da psiquiatria, incluindo os principais transtornos
mentais, suas etiologias, diagndsticos e tratamentos. Apresenta as abordagens tedricas e praticas no
campo da psiquiatria, com énfase em avaliacdo clinica, manejo de casos e intervencdes terapéuticas.
Discutir os modelos de avaliagdo psiquiatrica, os critérios diagndsticos de transtornos mentais, a
farmacoterapia e a psicoterapia, além das questfes éticas e sociais envolvidas no tratamento
psiquiatrico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, A. T. & WEISSMAN, A. Terapia Cognitivo-Comportamental para Transtornos
Psiquiatricos. Sao Paulo: Editora Pearson, 2019.

DALGALARRONDO, P. Psiquiatria clinica. Editora Artmed, 2022.

QUINTANA, M. |., & Bressan, R. A. Manual de Psiquiatria Clinica. Editora Manole, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, R. S. .Psiquiatria: Fundamentos e Pratica Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

CANTILINO, Amaury; MONTEIRO, Dennison Carreiro. Psiquiatria clinica. Rio de Janeiro:
MedBookEditora,2017. Ebook.

MARTINS, C. R. Aspectos Eticos e Legais na Psiquiatria. Porto Alegre: Editora Martins Fontes,
2017.

NASCIMENTO, M. Psiquiatria: Modelos e Abordagens Contemporaneas. Sdo Paulo: Editora Casa
do Psicdlogo, 2016.

PEREIRA, A. Principios de Diagndstico e Tratamento Psiquiatrico. Sdo Paulo: Editora Rocco,
2018.

PROJETO EXTENSIONISTA CH-135

EMENTA

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producdo de conhecimentos e intervengdes sociais que promovam a transformacéo
social e o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem 0s conceitos e
fundamentos da extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em
diversas areas do conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetidos ministrados ao longo
do semestre, ampliando o conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizacao
de metodologias participativas na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o
estabelecimento de parcerias com instituicbes e comunidades locais. Além disso, promove uma
reflexdo critica sobre o papel da universidade na sociedade e sua responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

7° Semestre

PSICOFARMACOLOGIA CH-60

EMENTA
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Compreender o uso de medicamentos psicotropicos no tratamento de transtornos mentais e
emocionais. Conhecer 0s principios béasicos da farmacologia, mecanismos de agdo dos
psicofarmacos, efeitos terapéuticos e colaterais, e a integracéo entre tratamento medicamentoso e
psicoterapico. Realizar a andlise de diferentes classes de medicamentos, suas indicagdes e
contraindicacdes, além de discutir questdes éticas e praticas no uso de medicamentos psicotropicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (org.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole, 2021.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G. da; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associa¢ao
Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

GUIMARAES-FERNANDES, F. et al. (ed.). Clinica psiquiatrica: guia pratico. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2021.

MIGUEL, E. C. et al. (ed.). Clinica psiquiatrica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2021. 3v.

MORENO, R. A;; CORDAS, T. A. (org.). Condutas em psiquiatria. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018.

SERAFIM, A. de P.; ROCCA, C. C. de A; GONCALVES, P. D. (org.). Intervencdes
neuropsicoldgicas em satde mental. Sdo Paulo: Manole, 2020.

PSICOLOGIA E SAUDE COLETIVA CH-30

EMENTA

Estudos das interfaces entre a psicologia e a salde coletiva, enfatizando a intersecdo entre fatores
psicoldgicos e a saude de populagdes. Principais teorias e praticas em salde coletiva, estratégias de
intervencdo psicoldgica em contextos comunitarios e o impacto das politicas publicas na salude
mental. A énfase é colocada na promocao da salide mental, prevencdo de doencas e desenvolvimento
de intervengBes que atendam as necessidades de diferentes grupos populacionais. Exercicio
profissional do psicologo na atencdo a salde numa perspectiva critica e reflexiva da pratica
interdisciplinar. A humanizacdo e a integralidade do cuidado em salde. Educacdo em saulde.
Trabalho em projetos de promocao da salde e intersetorialidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAIM, Jairnilson S. Saude coletiva - Teoria e pratica 22 ed. RJ: Medbook, 2022.

BRANNON, Linda; UPDEGRAFF, John A.; FEIST, Jess. Psicologia da salde: uma introducédo ao
comportamento e a saude. Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2023. E-book.

ERALDO Carlos Batista. Satde mental e politicas publicas: os desafios tedricos e
praticos no cuidado em salde. Curitiba: CRV, 2022.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Maria S. de L. Préticas do Psiclogo em Politicas Publicas. Curitiba: Jurua, 2014.

STRAUB, Richard O. Psicologia da salde. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.i. ISBN
9788582710548.

PEREIRA, Antdnio Carlos. Salde Coletiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013. Ebook. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/

POPE, Catherine; MAYS, Nicholas. Pesquisa qualitativa na atencdo a saude. 3. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536318578.

SANTOS, Alvaro da S.Salde Coletiva. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012. E-
book. p.1l. ISBN 9788595151321.

PSICOLOGIA, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS HUMANOS CH-30

EMENTA

Conhecer a interacdo entre a psicologia e as politicas publicas, com foco em como a ciéncia
psicoldgica pode informar, influenciar e ser influenciada por politicas voltadas para a promogao dos
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direitos humanos. Estudar as politicas publicas relacionadas a satide mental, educacéo, e assisténcia
social, e como essas politicas impactam diferentes populagdes. Identificar a importancia da
psicologia na elaboracédo e avaliacdo de politicas, e o papel dos psicélogos na promocgédo e defesa
dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIMENSTEIN, M., & Macedo, J. P. Psicologia social e direitos humanos: Contribuicdes para
politicas publicas. Vozes, 2020.

GOHN, M. G. Cidadania e politicas publicas: Atuacdo dos movimentos sociais. VVozes, 2021.

SPINK, M. J. P. Psicologia, direitos humanos e cidadania: Desafios para a atuacéo
profissional. Artmed, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Maria da Graga M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. (Colecédo
construindo o compromisso social da psicologia). So Paulo: Cortez Editora, 2013.

GARCIA, M. C. Direitos Humanos e Psicologia: Fundamentos e Praticas. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2018.

FREITAS, J. A. Direitos Humanos e Politicas Publicas: Perspectivas e Desafios. Sdo Paulo: Editora
Casa do Psicologo, 2019.

RODRIGUES, C. Psicologia e Politicas Publicas: Estudos e Reflexdes. Sdo Paulo: Editora Rocco,
2018.

YAMAMOTO, O. H., & Oliveira, M. A. Psicologia e politicas publicas: Interfaces e desafios. Casa
do Psicélogo, 20109.

ESTRA'I:EGIAS E INTERVENCOES E INCLUSAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA: ESCOLA E TRABALHO CH-60

EMENTA

A disciplina Estratégias e Intervencdes e Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia: Escola e Trabalho
discorre sobre as praticas e estratégias para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
contextos educacionais e profissionais. Analisar as politicas de incluséo, as legislacfes pertinentes,
e as préticas eficazes para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia. Inclui a andlise de
estratégias pedagogicas e de intervencdo no ambiente escolar e técnicas de adaptacdo e suporte no
ambiente de trabalho. Enfatizar a importancia da inclusao social e a eliminacdo de barreiras para o
acesso e participacao plena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, F. T. Inclusdo e Diversidade no Ambiente Escolar e Profissional. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2019.

MAZZOTTA, M., & Mendes, E. Estratégias de Inclusdo no Ambiente de Trabalho: Aspectos
Préaticos e Tedricos. Editora Jurua, 2022.

OMOTE, S. Educagdo inclusiva: Perspectivas e desafios. Editora VVozes, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. M. Educacdo Inclusiva: Politicas, Préaticas e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2018.

CARVALHO, M. C. Inclusdo no Ambiente de Trabalho: Estratégias e Praticas. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2017.

LUCK, H. Inclusdo Escolar: Teoria e Pratica. Artmed, 2021.

MARTINS, C. R. Préticas Inclusivas e Suporte no Ambiente de Trabalho. Porto Alegre: Editora
Martins Fontes, 2018.

RODRIGUES, N. Acessibilidade e Inclusdo: Desenho Universal e Praticas Educativas. Sdo Paulo:
Editora Rocco, 2016.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS CH-30

EMENTA
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Capacitar os alunos a compreenderem e utilizarem a LIBRAS como meio de comunicacdo e
expressao. Serdo envolvidos os aspectos linguisticos, culturais e historicos da comunidade surda,
promovendo uma visdo inclusiva e respeitosa das diferencas. A disciplina inclui o estudo das
estruturas gramaticais, léxico e sintaxe da LIBRAS, além de préaticas de comunicacdo em situacdes
do cotidiano. Compreendera a organizacao e o fortalecimento de estudos tedricos e praticos da
lingua brasileira de sinais (libras), bem como, as politicas publicas e os direitos linguisticos da
comunidade surda,

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, M.C.M. Educagao bilingue para surdos: Fundamentos e praticas. Editora Cortez, 2022,

QUADROS, R.M. de. Lingua de Heranca: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Penso, 2017.

QUADROS, R.M. e Karnopp, L.B. Introduc¢éo ao estudo de libras. S&o Paulo:Contexto, 2025.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da Libras. 2. ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2013.

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. Curitiba: InterSaberes, 2015.

ESTELITA, M.E. Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Sdo Paulo: Penso, 2015.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

SILVA, Dias Rafael. Lingua brasileira de sinais: Libras. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

PROJETOS EXTENSIONISTA CH- 136

EMENTA

A disciplina Projeto Extensionista tem como objetivo principal fomentar a pratica extensionista,
incentivando a producgdo de conhecimentos e intervengfes sociais que promovam a transformagéo
social e o desenvolvimento local. Visa capacitar os estudantes a compreenderem 0s conceitos e
fundamentos da extensdo universitaria, além de planejar e executar projetos extensionistas em
diversas areas do conhecimento. Esses projetos devem integrar os contetidos ministrados ao longo
do semestre, ampliando o conjunto de saberes adquiridos. A disciplina também enfatiza a utilizagéo
de metodologias participativas na constru¢do de conhecimento junto a comunidade, bem como o
estabelecimento de parcerias com instituicdes e comunidades locais. Além disso, promove uma
reflexdo critica sobre o papel da universidade na sociedade e sua responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada, conforme os projetos especificos
delineados.

8° Semestre

GESTAO INTEGRAL DE RISCOS, EMERGENCIAS E DESASTRES CH-60

EMENTA

Oferecer uma abordagem abrangente sobre a gestdo de riscos e emergéncias, com foco em
prevencdo, preparagdo, resposta e recuperacdo. Conhecer conceitos e praticas relacionadas a
identificagdo e andlise de riscos, planejamento de emergéncias, coordenacdo de respostas e
estratégias de recuperagdo. Analisar e discutir os aspectos legais, sociais e psicoldgicos envolvidos
na gestdo de desastres, além de técnicas e ferramentas para a efetiva gestdo integral de situacdes de
crise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, R. S. Gestdo de Riscos e Emergéncias: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2019.

FREIRE, M. J. Resposta e Recuperacdo em Situacdes de Emergéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2020.
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MARTINS, C. R. Andlise de Riscos e Gestdo de Emergéncias: Ferramentas e Técnicas. Porto
Alegre: Editora Martins Fontes, 2019.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECK, U. Riscos e Sociedade: Uma Abordagem Sociolégica. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2018.

CARVALHO, L. M. Planejamento e Gestdo de Desastres. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

NASCIMENTO, S. Aspectos Legais e Sociais na Gestdo de Desastres. Sdo Paulo: Editora Casa do
Psicologo, 2018.

RIBEIRO, R. C. Plano de Gest&o de Emergéncias e Desastres: Fundamentos e Aplicacdes. Elsevier,
2022.

PEREIRA, R. A. Recuperacdo Pos-Desastre: Estratégias e Abordagens. Sdo Paulo: Editora Rocco,
2017.

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL CH-60

EMENTA

Identificar os principios e normas legais e éticos que regem a pratica profissional em diversas areas.
Analisar a legislacéo pertinente ao exercicio da profissdo, as normas de conduta ética, e os desafios
e dilemas éticos enfrentados pelos profissionais. Discutir as responsabilidades e direitos dos
profissionais, a luz do cddigo de ética do psicologo, o papel dos conselhos de classe e a importancia
da ética na pratica profissional, com énfase na construcdo de uma postura ética e legalmente
adequada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROMARO, R. A. Etica na psicologia. 5. reimp. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

SA, A. L. de. Etica profissional. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

SILVA, F. H. da. Etica e psicologia: pistas para mundos que nascem na interdependéncia. Curitiba:
Appris, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF L. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 9. ed. Rio de Janeiro: VVozes, 2016 .

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp- content/uploads/2012/07/codigo-de-
etica-psicologia.pdf. Acesso em: 24 abr. 2023.

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. Sdo Paulo: Grupo
Almedina, 2020.

PINA, J. A. E. Etica, deontologia e direito médico. Lisboa: Lidel, 2013,

SA, M. de F. F. de. Bioética e biodireito. 5. ed. Sdo Paulo: Foco, 2021.

PSICOLOGIA, FAMILIA E CONTEMPORANEIDADE CH-27

EMENTA

A disciplina Psicologia, Familia e Contemporaneidade explora o papel da psicologia no estudo das
dindmicas familiares e suas interagbes com o contexto social contemporaneo. Compreender as
diversas configuragdes familiares, as mudancgas nas estruturas e fungdes familiares ao longo do
tempo, e como esses fatores influenciam o bem-estar psicoldgico dos individuos. Discutir as
implicacdes das transformagdes sociais, culturais e econdmicas para a psicologia familiar, com foco
em intervengdes e praticas voltadas para o suporte e a promocéo da saude mental nas diversas formas
de organizacdo familiar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECKER, R. C. Familia e Desenvolvimento Psicolégico: Perspectivas Contemporaneas. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2019.

RAPOPORT, R., & Rapoport, R. N. Familia em Transformag&o: Abordagens Psicoldgicas. Zahar,
2021.

SCORSOLINI-COMIN, F., & Santos, M. A. Familia e conjugalidade: Perspectivas psicoldgicas
contemporaneas. Editora VVozes, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. M. Psicologia da Familia: Teorias e Praticas. Porto Alegre: Editora Artmed, 2017.
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GONCALVES, M. P. Mudangas na Estrutura Familiar e Bem-Estar Psicoldgico. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 2018.

NASCIMENTO, L. Préticas de Intervencdo Familiar: Teoria e Aplicacdo. S&o Paulo: Editora Rocco,
2018.

PEREIRA, R. T. Aspectos Psicossociais da Familia Contemporanea. Sdo Paulo: Editora Casa do
Psicologo, 2019.

VILAR, S. M. Familia e Sociedade: Questdes Contemporaneas e Praticas Clinicas. Porto Alegre:
Editora Martins Fontes, 2016.

PSICOLOGIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE CH-60

EMENTA

Conhecer a relagdo entre comportamento humano, ambiente e praticas sustentaveis. Examinar como
as percepcdes e atitudes das pessoas em relacdo ao meio ambiente influenciam suas préaticas e
comportamentos, e como a psicologia pode contribuir para a promocdo de agdes sustentaveis.
Conhecer temas como mudancas climaticas, conservacdo ambiental, impactos do ambiente na satde
mental e estratégias de intervencdo psicoldgica para promover a sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2019.

SANCHEZ, L. E. Avaliacio de impacto ambiental: conceitos e métodos 3. ed. S&o Paulo: Oficina
de Textos, 2020.

SOUSA, M. N. A. de; ALMEIDA, E. P. de O. (org.). Interface salide e meio ambiente. Curitiba:
Appris, 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2015.

FIELD, B. C.; FIELD, M. K. Introducdo a economia do meio ambiente. 6. ed. Porto Alegre: Mc
Graw Hill, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, A.; PELICIONI, M. C. F. Educacdo ambiental e sustentabilidade. 2. ed. S&o
Paulo: Manole, 2014.

PINOTTI, R. Educagdo ambiental para o século XXI: no Brasil e no mundo. 2. ed. Séo Paulo:
Blucher, 2016.

REIGOTA, M. O que é educacdo ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2014.

INTERVENCAO EM PROCESSOS CLINICOS CH- 60

EMENTA

A disciplina Intervencdo em Processos Clinicos foca nas técnicas e estratégias de intervencao
psicoldgica em contextos clinicos. Apresenta os principios e métodos de intervencao para diferentes
transtornos e problemas psicolégicos, incluindo técnicas de terapia cognitivo-comportamental,
psicoterapia psicanalitica, e abordagens integrativas. Explora o processo de elaboragéo e aplicacéo
de planos de tratamento, a adaptacdo de técnicas as necessidades individuais dos pacientes, e a
avaliacdo da eficicia das intervencdes. Discuti aspectos éticos e profissionais no processo de
intervencao clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, R. C. Terapia Cognitivo-Comportamental: Principios e Aplica¢fes Clinicas. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2019.

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental: Teoria e Pratica (3% ed.). Editora Artmed, 2020.

PAPP, P. Manual de Terapia Familiar: Intervencdo nos Processos de Mudanca. Editora Pearson,
2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, J. A. Intervencdo Psicoldgica: Principios e Préticas. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2019.

GARCIA, M. P. Técnicas de Intervencdo em Psicoterapia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

GONCALVES, C. L. Abordagens Integrativas em Psicoterapia. Porto Alegre: Editora Martins
Fontes, 2019.
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KNAPP, P., & Beck, A. T. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Editora
Artmed, 2018.

MARTINS, L. C. Abordagens Clinicas: Terapias e Estratégias. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
2017.

PSICOLOGIA E IA NOS PROCESSOS PSICOTERAPEUTICOS CH-60

EMENTA

Compreender a integracdo entre a psicologia e a Inteligéncia Artificial (IA) na prética
psicoterapéutica. O curso examina como as tecnologias de IA, como chatbots terapéuticos, analise
de dados e algoritmos de suporte a decisdo, estdo transformando a psicoterapia. Analisar as
aplicacdes da IA para suporte ao diagndstico, personalizacdo do tratamento, e monitoramento do
progresso dos pacientes, além dos desafios éticos e praticos associados ao uso dessas tecnologias na
prética clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BICKMORE, T., & PICARD, R. W. Construindo e Mantendo Rela¢Ges Terapéuticas com Sistemas
de IA. Editora Annual Review of Psychology.2021.

GAGGIOLI, A., & Riva, G. IA e Realidade Virtual: Novas Fronteiras para a Psicologia Clinica e
Psicoterapia. Em Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2020.

RUSSELL, S., & Norvig, P. Inteligéncia Artificial. Editora Elsevier, 2020.

LIMA, lsaias. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2014.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARAK, A., & Knoefel, F. Tecnologia e Psicoterapia: Como a IA Esta Transformando a Prética
Clinica. Elsevier, 2020.

GABBARD, G. O., & Cavenar, J. O. Psicoterapia e Tecnologia: Avancos e Desafios. Artmed, 2022.

HOLLAND, J. Inteligéncia Artificial na Satde Mental: Aplicacdes e Consideragdes Eticas. Editora
Jurug, 2021.

KLEIN, B. IA e Psicologia: Ferramentas e Estratégias para a Pratica Psicoterapéutica. Editora
Vozes, 2021.

LIMA, lsaias. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2014.

9° Semestre

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFASES CURRICULARES | CH- 349

EMENTA

Proporciona a pratica supervisionada | nas trés énfases curriculares do curso de Psicologia,
conforme as diretrizes curriculares estabelecidas na Resolugdo N° 1 de 11 de outubro de 2023. O
estagio envolve a aplicagdo de conhecimentos tedricos em contextos profissionais especificos,
integrando diferentes areas de atuagdo da Psicologia, como salde, educac&o e trabalho. O objetivo
é desenvolver habilidades praticas e reflexivas, promovendo a articulagao entre teoria e prética, e a
formagdo de competéncias para atuacdo profissional ética e critica. As atividades incluem a
aplicacdo de processos psicologicos em diferentes contextos, sob supervisdo continua, respeitando
as necessidades e especificidades de cada area de énfases.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia Basica sera de acordo com a Enfase Curricular escolhida.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia Complementar sera de acordo com a Enfase Curricular escolhida.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | CH-67

EMENTA
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Pesquisa em Psicologia. O conceito, caracteristicas e o papel da Ciéncia e da pesquisa. A
importancia do escrever cientificamente na area de salde. O contexto do pesquisador no
contemporaneo. O texto cientifico: citacGes bibliograficas. Referéncias bibliograficas. Pesquisa
bibliogréafica. Apresentacéo de contetido e formato do TCC. Normas da ABNT. Apresentacéo oral
de TCC. As Instituigdes fomentadoras da Pesquisa no Brasil. Etapas de um projeto de pesquisa:
introducdo, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma, orcamento, consideracdes éticas e
referéncias bibliogréficas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacbes de mestrado, trabalhos de conclusdo de
curso. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

MEDEIROS, J. B. Redacéo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 13. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

SCORSOLIM-COMIN, Fabio. Projeto de pesquisa em ciéncias da salde: guia pratico para
estudantes. Petropolis: Vozes, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na
graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CRESWELL, J W. Projeto de Pesquisa Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

FACHIN, QOdilia. Fundamentos de metodologia: Nog¢des basicas em pesquisa cientifica. 6. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

FARIAS FILHO, M C; ARRUDA FILHO, E J. M. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edi¢do. Grupo GEN. 2019.

TOPICOS ESPECIAIS | CH-30

EMENTA

A disciplina Tépicos Especiais | abordara temas nas diversas énfases curriculares do curso de
Psicologia, considerando os recentes desenvolvimentos tedricos, metodol6gicos e praticos na area.
O conteldo serd organizado de acordo com as demandas especificas das énfases curriculares,
podendo incluir discussdes sobre novas abordagens terapéuticas, avangos em psicologia
organizacional e do trabalho, intervengbes comunitarias, psicologia e novas tecnologias, ética
profissional em contextos emergentes, politicas publicas, saide mental, entre outros. A disciplina
busca integrar conhecimentos multidisciplinares, proporcionando ao estudante a capacidade de
refletir criticamente sobre os desafios e possibilidades de atuacdo em contextos especificos da
Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada conforme os temas especificos
abordados durante o curso.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada conforme os temas especificos
abordados durante o curso.

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS EDUCATIVOS |

EMENTA

Esta ementa esta estruturada para capacitar os estudantes a atuarem de forma critica e ética na
interface entre Psicologia e Educacéo, preparando-os para enfrentar os desafios contemporaneos na
promocéo do aprendizado e do desenvolvimento humano em ambientes escolares e educacionais.
Explorar os fundamentos teéricos e praticos da Psicologia aplicada & Educacdo, abordando as
principais teorias de aprendizagem, desenvolvimento cognitivo e socioemocional, bem como as
metodologias e técnicas psicopedagdgica focadas na andlise critica de praticas educacionais, e na
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elaboracdo de propostas que promovam ambientes de aprendizagem inclusivos e transformadores.
Estruturar os processos educativos, centrados no desenvolvimento de competéncias para identificar
necessidades, planejar condicdes, e realizar procedimentos que envolvam o processo de educacao e
ensino-aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores em individuos e grupos, nos diversos contextos institucionais onde essas necessidades sejam
detectadas. Serdo construidos projetos com foco na diversidade e inclusdo, educagdo especial,
promogao de salde mental no contexto escolar, relagdes interpessoais na escola, e o papel do
psicélogo educacional na construcdo de politicas publicas em educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
os projetos especificos escolhidos para o semestre.

ENFASES CURRICULARES EM PROCESSOS DE GESTAO E DSENVOLVIMENTO DE
PESSOAS |

EMENTA

Proporcionar ao estudante a experiéncia pratica no campo da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, com foco em processos de gestdo e desenvolvimento de pessoas, gque incluam a
concentracdo de competéncias para a realizacdo. Durante o estagio, o aluno atuara em atividades
como recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, gestdo de desempenho, cultura
organizacional, saude ocupacional e qualidade de vida no trabalho. O estagio sera realizado em
ambientes empresariais ou institucionais, onde o estudante podera aplicar os conhecimentos tedricos
adquiridos ao longo do curso, desenvolver habilidades préaticas e refletir criticamente sobre os
desafios e oportunidades da atuacdo profissional na area. A supervisdo constante assegurara a
integracdo entre teoria e préatica, promovendo a formacdo de competéncias éticas e técnicas
necessarias para o exercicio da Psicologia no contexto organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre.

ENFASES CURRICULARES EM PROCESSOS CLINICOS |

EMENTA

Proporcionar ao estudante a experiéncia pratica em contextos clinicos, permitindo a aplicacéo de
conhecimentos tedricos na condugdo de atendimentos psicolégicos. Durante o estagio, os alunos
irdo realizar atividades como avalia¢do psicologica: atuar profissionalmente, em diferentes niveis
de acdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos
problemas especificos com os quais se depara: realizar psicoterapia, individuais e em grupo,
estabelecendo plano de agdo para os acompanhamentos de casos clinicos e elaborando relatérios
psicoldgicos. O estagio sera desenvolvido em diferentes contextos de atuagao, como clinicas-escola,
hospitais, consultérios particulares e centros de atendimento psicoldgico, sempre sob a supervisdo
de profissionais capacitados e experientes. O enfoque sera na construcdo de competéncias clinicas,
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éticas e técnicas necessarias para a pratica da psicologia clinica, nas abordagens psicoldgicas
definidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
os projetos especificos escolhidos para o semestre.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
os projetos especificos escolhidos para o semestre.

10° Semestre

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFASES CURRICULARES 11 CH-350

EMENTA

O Estagio Supervisionado em Enfases Curriculares 1l visa a aplicacdo aprofundada dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso em um contexto profissional
especifico. Este estagio promove o desenvolvimento de habilidades técnicas e éticas nas areas de
atuacdo escolhidas pelo estudante, que podem incluir Processos Clinicos, Processos Educativos,
Processos de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Psicologia Organizacional, Psicologia da
Saude, entre outros. Os alunos serdo desafiados a enfrentar questGes complexas e a desenvolver
intervencGes baseadas em evidéncias, promovendo o bem-estar e 0 desenvolvimento das pessoas,
grupos e organizagfes com as quais interagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia Basico serd de acordo com a &rea e atividades do Estagio Curricular vinculado as
énfases.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia Complementar sera de acordo com a area e atividades do Estagio Curricular vinculado
as énfases.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il CH- 67

EMENTA

Elementos tedricos, metodoldgicos e praticos para elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso.
Elaboracdo, conclusdo e apresentacdo do trabalho final de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos, 32 edi¢do. Editora
Blucher. 2021.

LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa, 9th Edition. Grupo GEN. 2021.

LUNARDI, Adriana Claudia. Manual de Pesquisa Clinica Aplicada a Satde. Editora Blucher. 2020.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COUTINHO, M. P. DE L.; SARAIVA, E. R. de A. Métodos de pesquisa em psicologia social:
perspectivas qualitativas e quantitativas. Jodo Pessoa: Editora universitaria, 2011.

GIL, Anténio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edi¢cdo. Grupo GEN. 2019.

JACOBINI, M. L. de P. Metodologia do trabalho académico. 4. ed. Campinas (SP): Alinea, 2011.

PREREIRA, José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica, 4 Ed. Grupo GEN. 2016.

RICHARDSON, R. J. PERES, J. A. S., WANDERLEY, J. C. V., CORREIA, L. M. & PERES, M.
H. M. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TOPICOS ESPECIAIS II CH-30

EMENTA

A disciplina Topicos Especiais Il proporcionard uma analise aprofundada de temas avangados,
inovadores, e emergentes na Psicologia, com foco em abordagens interdisciplinares e integradoras.
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A selecdo dos topicos sera orientada a partir da elaboracao dos projetos que cada énfase curricular
se propde, considerando a relevancia académica, inovagdes cientificas e demandas contemporaneas
da sociedade, permitindo uma abordagem flexivel que atenda as necessidades dos diferentes campos
de atuagdo da Psicologia. Serdo estimulados a desenvolver a capacidade critica e reflexiva,
preparando-os para agir de forma a identificar possiveis fatores de risco em cenarios complexos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada conforme os temas especificos
abordados durante o curso.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

E ampla, cobrindo varias areas possiveis, mas deve ser ajustada conforme os temas especificos
abordados durante o curso.

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS EDUCATIVOS I

EMENTA

A aplicacdo prética dessa énfase curricular tem como principio aprofundar o conhecimento sobre as
praticas e intervencGes psicopedagdgicas no ambiente escolar, com énfase na aplicacdo de
estratégias que promovam a aprendizagem inclusiva e o desenvolvimento integral dos alunos.
Explorar técnicas avancadas de diagnostico, intervencao e avaliacdo psicopedagdgica, abordando
temas como inclusdo escolar, educacdo especial, saide mental no contexto educativo, mediacdo de
conflitos, e o impacto das politicas educacionais na pratica pedagdgica. Trabalhar com o
conhecimento e a compreensdao do contexto histérico, politico, social e cultural de grupos,
organizacdes, populacdes e outros atores. Respeitar a diversidade sociocultural, étnico-racial,
religiosa, de género e outras, de maneira acolhedora, empatica e efetiva com todas as formas de
diversidade, discutidos o papel do psicélogo educacional na formacédo continuada de educadores e
a construcdo de ambientes escolares saudaveis e colaborativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre.

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS DE GESTAO E DSENVOLVIMENTO DE
PESSOAS |1

EMENTA

A aplicagdo pratica dessa énfase curricular vai se dedica ao estudo e intervencdo nos fenémenos
psicossociais relacionados ao trabalho e as organizagdes, nas multiplas formas em que estes se
concretizam na sociedade. Refere-se a analise nos niveis micro, meso e macro desses fendmenos,
ao desenvolvimento das organizagdes, a relagdo delas com seus usudrios e clientes, a gestdo dos
trabalhadores, a promocdo e prevencdo da salde das pessoas em situacdo de trabalho ou de
desemprego, ao comportamento delas nas organizag¢fes ou na sociedade e a relagdo do ser humano
com o trabalho ao longo de seu ciclo vital. Inclui, ainda, a realizagdo de atividades que garantam a
gestdo, com qualidade, dos diversos niveis organizacionais e nao-organizacionais, onde ocorrem as
praticas da psicologia organizacional e do trabalho, gestdo e desenvolvimento de pessoas;
iniciativas de natureza educativa e/ou formativa; promocéo, prevencdo em saude e bem-estar no
contexto do trabalho e fora dele; avaliagdo psicologica; orientacdo e desenvolvimento de carreira;
abordagem clinica da atividade de trabalho; mediacdo de conflitos; e, protecdo social e
desenvolvimento. Caracteriza-se por multiplas intervencdes em processos de trabalho que definem
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a atuacdo em Psicologia, como bem delimitados no &mbito das Diretrizes Nacionais para os Cursos
de Graduacdo em Psicologia (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023).

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
os projetos especificos escolhidos para o semestre.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de topicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para 0 semestre.

ENFASE CURRICULAR EM PROCESSOS CLINICOS Il

EMENTA

A énfase oferece recortes no campo da psicologia clinica, a saber, a clinica ampliada pela
perspectiva de intervencdo no campo social através da participacao nas politicas publicas de satde
mental e de infancia, adolescéncia, adultez e velhice. A estrutura dessa énfase consiste, na
concentracdo, em competéncias que garantam acles de carater interventivo, em nivel individual e
coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para protegerem
e promoverem a saude e qualidade de vida, em diferentes contextos em que tais acdes possam ser
demandadas Realizar escuta clinica, enquanto competéncia, escutar do lugar de onde o sujeito
enuncia; identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica; diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma assertiva; identificar definir e formular questbes de investigacao cientifica
no campo dos processos clinicos, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta
e andlise de dados; atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos
e fendmenos envolvidos assim o recomendar, coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populacéo-alvo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base solida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As referéncias serdo selecionadas para proporcionar uma base sélida e abrangente, cobrindo uma
variedade de tdpicos que podem ser explorados na énfase. A bibliografia pode ser ajustada conforme
0s projetos especificos escolhidos para o semestre

ATIVIDADES COMPLEMENTARES CH- 200

EMENTA

As Atividades Complementares tém como objetivo ampliar a formagao académica, cultural e social
dos alunos, complementando o curriculo do curso de Psicologia. Permitem ao aluno desenvolver
sua capacidade de aprendizagem ativa, através de uma série de atividades que serdo oferecidas pela
Instituicdo e, através delas, desenvolve competéncias alinhadas com o perfil profissiogréfico do
curso. As atividades envolvem participacdo em projetos de extensdo, inicia¢do cientifica, monitoria,
eventos académicos, cursos livres, voluntariado, visitas técnicas, entre outras. Essas atividades
visam o desenvolvimento de habilidades e competéncias que contribuem para a formacao integral
do aluno, promovendo o contato com diferentes areas do conhecimento e préticas profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia Bésica serd de acordo com as Atividades Complementares propostas.
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BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia Complementar serd de acordo com as Atividades Complementares propostas.

3.6 METODOLOGIA

A metodologia definida para desenvolver as atividades do Curso expressa coeréncia
com os objetivos do curso, com os principios institucionais e com sua estrutura curricular.
Estd comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito
cientifico, e com a formacéo dos sujeitos autbnomos e cidad&os.

A instituicdo assume assim seu papel de mediador e busca articular tais trocas, pois
reconhece o discente como um o agente principal de sua propria aprendizagem, sendo
capaz de construir satisfatoriamente seu aprendizado quando participa ativamente do
processo. Dessa forma, o curso de graduacéo visa a qualificacdo e competéncia do egresso,
adotando para tal, métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos. Sendo

assim, no Curso, as seguintes metodologias sdo empregadas e apoiadas nas DCN’s:

o aulas, seminarios, ciclos de palestras, conferéncias e workshop;

o exercicios e praticas em laboratdrios de Psicologia;

o observacao e descricdo de condutas em diferentes contextos;

o projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso;

o praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como

parte de componentes curriculares ou integradas a outras atividades académicas;

o consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes
relevantes;

o aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
psicoldgicos;

o visitas, documentadas por meio de relatérios, a instituicGes e locais onde

estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais de Psicologia
ou que demandem a atuacdo de psicologos;
o projetos de extensdo universitaria, projetos culturais e eventos de divulgacéo

do conhecimento, passiveis de avaliagdo e aprovados pela instituicao;
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o experiéncias em diferentes contextos de pratica, desde o inicio da
formacdo, que garantam o contato do estudante com as politicas publicas,
prioritariamente no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Assisténcia Social e
na Educacéo.

o praticas voltadas para o desenvolvimento de capacidades profissionais, em
situacOes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob
a forma de estégio obrigatdrio supervisionado.

As préticas pedagdgicas que serdo empregadas no curso, estdo apoiadas nas
concepcodes de ensino-aprendizagem:

Aprendizagem autodirigida: O discente devera conhecer 0s primeiros passos do
caminho para aprender a aprender. Como a busca e aquisi¢cdo de conhecimentos constitui
um processo continuo ao longo da vida de cada individuo, os estudantes, durante o curso,
serdo encorajados a definir seus proprios objetivos de aprendizagem e tomar a
responsabilidade por avaliar seusprogressos pessoais no sentido de quanto estdo se
aproximando dos objetivos formulados. Esta avaliacdo deve incluir a habilidade de
reconhecer necessidades educacionais pessoais, desenvolver um método proprio de
estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos educacionais e avaliar
criticamente os progressos obtidos. Cada discente poderd discutir suas caracteristicas
pessoais de aprendizagem com seu tutor e/ou orientador. Desta forma, procurar-se-a
estimular os discentes para que desenvolvam sua capacidade de compreensdo dos
conteddos ministrados através de praticas personalizadas de estudo com o auxilio de
professores escolhidos pelos mesmos e nomeados pela direcdo académica da ies como
responsaveis pela orientacdo do discente.

Aprendizagem baseada em problemas ou casos: Na aprendizagem baseada em
problemas ou casos, € utilizada como estimulo a aquisicdo de conhecimento e
compreensdo de conceitos. Nesta metodologia deve-se buscar:

Aclarar o problema oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo se
existe alguma pergunta sobre a descricdo do problema que possa ser formulada para
melhor explica-lo; Resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que ¢ o
problema? Do que trata o problema;

Identificar os pontos importantes do problema, definindo quais sdo as areas de

conhecimento relevantes;
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Identificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos
deaprendizagem propostos;

Desenvolver hipoteses, a partir da explicacdo dos dados apresentados no problema;
Identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a compreensao do problema,
baseado nas necessidades de aprendizagem individual e/ou grupal,

Identificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade:
livros, periodicos, base de dados local ou remota, programas interativos multimidia,
entrevistas com professores; profissionais ou usuérios, videos, laboratérios, comunidade,
isto €, quais sdo as fontes de recursos mais apropriadas a exploracdo deste problema;
Procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem apropriados, o0 que
implica em ampliar os horizontes de busca além dos limites institucionais (outras
bibliotecas, outros acervos, outros locais passiveis de utilizacdo no processo ativo de
ensino-aprendizagem);

Sintetizar os conhecimentos prévios e novos em relacdo ao problema, isto ¢,
baseado em solidas evidéncias cientificas, como pode explicar o problema agora? Repetir
alguns ou todos 0s passos anteriores, se necessario;

Reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem, mas
que nao foi adequadamente explorado, para incursdes complementares;

Sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel, testar a compreensdo do
conhecimento adquirido por sua aplicacdo em outro caso ou problema. Neste sentido, o
discente podera vivenciar situacdes praticas em sala de aula e em visitas técnicas
conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas especificas.

Aprendizagem em pequenos grupos de tutoria: A aprendizagem baseada em
problemas pode ocorrer tanto de maneira individual como em pequenos grupos. Porém, é
no grupo tutoria que o pensamento critico pode ser encorajado e argumentos levantados,
ideias podem ser construidas de maneira criativa, novos caminhos podem ser estabelecidos,
permitindo a analise coletiva de problemas que espelhem a pratica profissional futura. O
discente deve desenvolver competéncias para tornar-se um integrante ativo, com
contribuicBes para o grupo, seja este um grupo de aprendizagem, de pesquisa ou de
trabalho formado por profissionais.

O grupo de tutoria representa, portanto, um laboratério para aprendizagem sobre
a integracdo humana, onde alunos podem desenvolver habilidades de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e a consciéncia de suas proprias reagdes no trabalho coletivo,

constituindo uma oportunidade para aprender a ouvir, areceber e assimilar criticas, e por
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sua vez, oferecer anlises e contribuicdes produtivas ao grupo. E um férum onde os
recursos dos membros do grupo sdo mais efetivos que a somatdria das atividades
individuais.

O grupo tutoria promove a oportunidade para a auto avaliacdo, na qual o aluno
pode analisar seu proprio progresso, seus pontos fortes e as areas que requerem atencao.
Os grupos de tutoria serdo compostos por alunos e suas atividades orientadas por um
professor tutor, escolhido pelos alunos e nomeado peladirecdo académica da GILGAL.

Aprendizagem orientada para a comunidade: Processos educacionais
orientados & comunidade consistem em proporcionar atividades de ensino-aprendizagem
que utilizam extensivamente a comunidade comoambiente/situa¢do de aprendizagem. A
interacdo com a comunidade deve ser desenvolvida continuamente, principalmente
dentro dos componentes curriculares que estdo contemplados com a curricularizagdo do
curso. A interacdo comunitaria permitird ao aluno trabalhar com membros da
comunidade, ndo se restringindo a tematica estrita do curso, mas estendendo- se em outros
setores relacionados aos problemas existentes ou potenciais identificados.

Os discentes conduzirdo, em equipes, pesquisas na comunidade, desenvolvendo
experiéncias em analise e solucdo de problemas. A meta da interacdo comunitaria sera
proporcionar aos alunos, por meio de um trabalho continuo durante todo o curso de
graduacéo, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a préatica profissional. Esta
meta sera alcancada a partir do desenvolvimento de atividades em comunidades-alvo,
através da execucdo de projetos de pesquisa e extensdo elaborados e coordenados por
professores com o auxilio da coordenacdo do curso, além do envolvimento ativo do
aluno na preparacdo e ministracdode cursos e/ ou oficinas dirigidas a comunidade.

Aprendizagem interdisciplinar: Aprendizagem baseada em correlacdes
efetivadas entre as unidades curriculares queconstituem a estrutura curricular do curso,
resultando em produtos teoricos e praticos de convergéncias tedrico-metodologicas.
Nesta proposta pedagdgica, os campos de conhecimento se aglutinam no sentido de
ampliar e interagir suas formas epistemoldgicas, em seu sentido pratico ou tedrico. Nesse
sentido, a experiéncia pedagogica interdisciplinar apresenta uma visao integradora em
suas abordagens sobre o0s diversos objetos de pratica e estudos na area do curso.

Assim, a interdisciplinaridade invoca um olhar critico, reflexivo, consentaneo
com as formas contemporaneas da formacéao profissional. Estas praticas apoiam-se numa

metodologia que busca uma interacdo entre aluno — professor — contetido. Preza-se que 0
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educando conheca os primeiros passos do caminho para aprender a aprender. Os discentes
sdo encorajados a definir seus préprios objetivos de aprendizagem e tomar a
responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o discente €
acompanhado e avaliado, e essa avaliagcdo inclui a habilidade de reconhecer necessidades
educacionais pessoais, desenvolver um método préprio de estudo, utilizar adequadamente
uma diversidade de recursos educacionais e avaliar criticamente 0s progressos obtidos.

Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interacdo entre
discente — docente — conteudo. Preza-se que o discente conheca 0s primeiros passos do
caminho para aprender a aprender. Serdo encorajados a definir seus préprios objetivos de
aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais e
profissionais. O discente sera acompanhado e avaliado, e essa avaliacdo inclui a
habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais, desenvolver um meétodo
proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos educacionais, e
avaliar criticamente os progressos obtidos, alinhando competéncias e habilidades que
associadas aos volores institucionais alcande um crescimento virtuoso.

No que diz respeito a acessibilidade metodologica, o curso adotara estratégias
inclusivas para garantir que todos os discentes, independentemente de suas necessidades
especificas, possam participar plenamente do processo de aprendizagem. Entre as

metodologias ativas adotadas estao:

o Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL.), permitindo que 0s
alunos analisem casos reais ou ficticios e busquem solucdes de forma
colaborativa.

o Sala de Aula Invertida, onde o contetdo é estudado previamente
pelos discentes e a aula presencial é voltada para a aplicacdo pratica e discusséo,
com materiais acessiveis em diferentes formatos (videos legendados, transcricao
de audio, leitura em braile).

o Gamificacdo e Simulacdes, utilizando jogos e desafios, com
recursos visuais e sonoros adaptaveis, permitindo a participacdo de alunos com
dificuldades motoras.

o EstacOes Rotativas de Aprendizagem, onde os discentes
escolhem o formato de estudo que melhor se adapta as suas necessidades, com

materiais adaptados.
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o Tecnologia Assistiva, integrando ferramentas como leitores de
tela, softwares de ditado e pranchas de comunicacao, garantindo a participacéo de
alunos com deficiéncia visual, auditiva ou motoras.

o Ensino Colaborativo e Aprendizagem entre Pares, estimulando
a troca de conhecimentos e 0 apoio matuo entre os alunos.

o Avaliacdo Formativa e Personalizada, utilizando portfdlios,
autoavaliacGes, apresentacdes orais e podcasts, com feedback continuo e ajustes

individuais.

Além disso, 0 curso garante o uso de linguagem acessivel nos materiais didaticos,
capacitacdo dos docentes em praticas inclusivas e a disponibilizacdo de materiais em
multiplos formatos. A infraestrutura fisica tambem é planejada para garantir a mobilidade
de estudantes com deficiéncia.

Com essa metodologia inclusiva e diversificada, o curso visa proporcionar uma
aprendizagem equitativa e de alta qualidade, respeitando as necessidades individuais e

promovendo a inclusdo de todos os discentes.

3.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio é um ato educativo que oportuniza a preparacdo profissional por meio da
vivéncia na area do curso em consonancia com os conhecimentos adquiridos. E nele que o
discente podera explorar seu potencial, desenvolver capacidades e competéncias
importantes para sua formacéo profissional e aplicar seus conhecimentos na pratica.

A GILGAL, em sua estrutura académica e curricular, valoriza e incentiva o estagio
do discente abrindo espaco para a pratica, entendendo que é o caminho para a formacao
integral do futuro profissional, e tem Regulamento Institucional proprio. A necessidade da
experiéncia e vivéncia profissional enquanto discente em formacdo, € voz presente em
todos os segmentos envolvidos no processo. Por outro lado, os beneficios gerados também,
sdo absorvidos e integrados de maneira a constituir-se em novas ideias, estratégias e planos
de acdo, e por muitas vezes, em novos empreendimentos.

O curso de psicologia optou por atuar nas 2(duas) modalidades de estagios:
obrigatorio e o ndo-obrigatorio, conforme determinacdo dos documentos normativos que
regem o PPC do curso, cuja distingdo estd assim proposta: Estagio supervisionado

obrigatdrio é aquele presente como componente curricular obrigatorio na matriz curricular
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do curso, e cuja carga horéria prevista é de 849 (oitocentas e quarenta e nove) horas, sendo
requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma. E, o Estagio supervisionado ndo-
obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional e, por isso, ndo esta presente
na matriz curricular, ndo sendo um requisito para aprovacao e obtencdo do diploma, mas
garante a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias significativas do fazer psicoldgico.
Deve, obrigatoriamente, compatibilizar-se com o horério escolar, ndo prejudicando as
atividades académicas do discente conforme determina a legislacdo de estagio Lei N°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

O estéagio supervisionado esta regulamentado pela Lei do Estégio, e atende as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia pela Resolu¢gdo CNE/CES n° 1,
de 11/10/2023, e apresenta em seu Art.11- a carga horaria do curso em, no minimo, 4.081
(quatro mil e oitente e uma) horas, com no minimo 20 (vinte) % da carga horéria efetiva
para estagios supervisionados basicos e especificos. A matriz curricular do curso de
psicologia contempla o estagio supervisionado como atividade obrigatdria a ser cumprida,
e, estdo assim projetados: Estagio Supervisionado Basico do 1° ao 5° periodos com
30(trinta) horas cada, totalizando 150 (cento e cinquenta) horas, e Estagio Supervisionado
Especifico 9° com 349 (trezentas e quarenta e nove) horas, e 10° com 350 (trezentas e
cinquennta) horas, efetivando 699(seiscentas e noventa e nove) horas, 0 que totaliza 849
(oitocentas e qurenta e nove) horas de Estagios Supervisionados.

Estdo estruturados em dois niveis, estagios do nucleo comum e estagios das énfases
curriculares, acompanhando o processo de formacdo, como preconizam as diretrizes
curriculares do curso de psicologia. Os estdgios do Nucleo Comum incluem o
desenvolvimento e a integracdo das competéncias de carater cientifico e profissional
previstas, e visam contemplar a diversidade do campo da psicologia.

Nos estagios do Nucleo Comum Cientifico devem incorporar a sua préatica a ciéncia
como sistema de conhecimento Uteis para a vida e um mapa para a acdo, promovendo a
convivéncia e o trabalho humano; e como modo de construcéo e interpretacdes da realidade
e didlogo com a sociedade, e considerar a ciéncia como modo de construcdo de
interpretacdes da realidade tomando-a como base para o didalogo com a sociedade.

Nos estagios do Nucleo Comum Profissional o desenvolvimento das competéncias
requer experiéncias formativas que insiram o discente em contextos de trabalho e de
pesquisa nas quais a atencdo de docentes e a vivéncia de relagdes interpessoais sdo
imprescindiveis, para essa vivéncia as competéncias referenciais estdo em consonancia

com a Declaracédo Internacional de Competéncias Fundamentais na Psicologia Profissional

118



de 2016, previstas nas Diretrizes Curriculares que sdo: Atuar eticamente; Agir
profissionalmente; Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros;
Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural; Atuar
profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado; Refletir sobre o
préprio trabalho; Estabelecer objetivou e ou metas pertinentes as atividades; Realizar
avaliacdo psicoldgica; Realizar intervencGes psicoldgicas e psicossociais; Comunicar-se de
forma eficaz e apropriada e, Atuar em equipes multidisciplinares.

Para a efetivacdo dos estagios a GILGAL dispde de uma estrutura de instituicdes
conveniadas proporcionando a interlocucdo institucionalizada da GILGAL com esses
ambientes de estagio, validando espacos de préaticas que atendam as demandas emergentes
e essenciais para a aplicacdo da préatica profissional em contextos sociais, local e regional,
que proporcionem insumos para atualizacdo das praticas do estagio. O acompanhamento
as unidades concedentes sera organizado pelo responsavel pelos estagios da GILGAL,
acompanhando a orientacao cuja relagdo entre o orientador e o discente seja favoravel com
as atividades, coordenacdo e supervisdo estrateégicas para a efetiva gestdo da integracéo
entre ensino e a vivéncia no mundo do trabalho. Os estagios supervisionados vao garantir
a articulacdo entre diferentes componentes curriculares e a consolidacdo das competéncias
que compdem o perfil do egresso, assegurando ao discente, o contato com diferentes
situacbes e contextos de trabalho, que serdo distribuidos ao longo do curso. Essas
atividades terdo orientacdo presencial, conduzida por professores psicdlogos, docentes da
instituicéo.

Compete ao docente supervisor de estdgio acompanhar o cumprimento das horas
de atividades relacionadas ao curriculo, bem como avaliar todo o seu desenvolvimento,
realizando a supervisdo da producdo de registros reflexivos e de outras avaliagdes
periddicas das etapas, que culminam na apresentacao de um relatorio final de estagio. Essas
atividades terdo orientacdo presencial, conduzida por docentes da instituicdo. A
regularizacdo, conforme descritos em documentos norteadores como o Regulamento de
Estagios Institucional, Cartilha sobre Estagio do Conselho Federal de Psicologia-CFP,
disponivel na visita para os avaliadores.

O acompanhamento as unidades concedentes sera organizado pelo responsavel
pelos estdgios da GILGAL. A unidade concedente sera responsavel em indicar um
supervisor de estdgio, sendo ele um funcionério de seu quadro de pessoal, com formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

O aluno deverd realizar a apresentacdo periodica de relatorio de atividades, em prazo ndo
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superior a 6 (seis) meses. O relatdrio deverd ser entregue na instituicdo ao responsavel
pelo estdgio, assinado pelo supervisor da unidade concedente e pelo aluno. A avaliacdo
do estagio sera realizada pelo orientador, levando em consideracdo: avaliagdo do
supervisor de estagio; orientacGes realizadas; nota do relatorio final.

O estagio representa, portanto, um componente académico determinante da
formacé&o profissional propiciando o desenvolvimento da postura profissional, e preparar
os futuros egressos para novos desafios, facilitando a compreensdo da profissédo e

aprimorando competéncias e habilidades atitudinais relativas aos valores morais e éticos.

3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios que
possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo dos Colegiados e das Coordenacgdes
de Curso, das habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive,
dentre aquelas adquiridas fora do ambito da Faculdade GILGAL.: cursos, estudos e atividades
independentes transversais, opcionais, e interdisciplinares, especialmente no tocante as relaces
profissionais, nas a¢des de iniciacdo cientifica e de ensino que associam teoria e pratica e nas

acOes de extensdo desenvolvidas juntamente a comunidade.
O proposito das Atividades Complementares, € flexibilizar a matriz curricular dos
cursos de graduacdo e propiciar aos seus discentes a possibilidade de aprofundamento

tematico e interdisciplinar, e serdo operacionalizados através desses objetivos:

e Preparar e integrar o discente na préatica profissional,

e Comprometer o estudante no desenvolvimento de um processo de
autogestdo em diferentes setores de atuacdo, a partir do saber académico
adquirido;

e Ampliar a visdo académico-cientifico-cultural do discente,
visando a formacdo de um profissional atento as transformacgoes da sociedade;

e Proporcionar ao estudante espacos diferenciados para a
aquisicdo do saber, estabelecendo relagdes com a atuacao profissional,

e Levar o estudante a reflexdo, considerando o saber académico e as
implicagdes com os principios éticos e de cidadania;

e Inserir o estudante na pesquisa, visando a autonomia do sujeito na

construgéo do saber;
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e Formar profissionais qualificados para atuar com flexibilidade,
adequacdo e criatividade na pratica profissional;

e Flexibilizar o curriculo pleno do curso;

e Proporcionar ao estudante aperfeicoamento critico-tedrico e

técnico- instrumental.

A GILGAL, acredita na eficiéncia da aprendizagem significativa através das
atividades complementares que enriqguecem 0 processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementagdo da formagéo social e profissional. Estdo previstas e
contemplam a carga horaria, a diversidade de atividades, favorecendo vivéncias
interdisciplinares, e suas formas de aproveitamento, com aderéncia a formacéo geral e
especifica do discente, regidas por Regulamento Institucional.. A participacdo nas
atividades complementares, propicia grande diversidade de experiéncias, ndo apenas do
ponto de vista tematico e metodoldgico, mas também do ponto de vista humano, cientifico
e profissional.

Essas atividades, integram o conjunto de atividades desenvolvidas por cada
discente, e sdo consideradas para computo na sua estrutura curricular. As atividades
complementares possibilitam o reconhecimento, e indicacdo das coordenacdes de cursos,
das habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do
ambito da GILGAL no periodo referente a sua realizacdo. Deve-se prever a inclusao de
atividades de carater cientifico, cultural e académica, articulando-se com e enriquecendo
0 processo formativo do discente como um todo, prevendo a ampliacdo do universo
cultural e diversificando os espacos educacionais, tais como: seminarios, apresentacoes,
exposicdes, participacdes em eventos cientificos, estudo de caso, acdes de carater
cientifico, técnico, cultural e comunicativo, producdes coletivas, monitorias, resolucédo de
situacdo-problema, projetos de ensino, incluindo ainda, cursos, estudos dirigidos, visitas
técnicas, especialmente, nas relagdes com o mundo do trabalho.

A GILGAL estimula seus discentes a tomarem parte nessas atividades
complementares, por entender sua importancia na formacdo de uma visao profissional
mais completa e abrangente. A carga horaria dedicada a cada atividade varia amplamente
e segue a natureza de cada programa proposto, e para o curso de psicologia a carga horaria
é de 200 (duzentas) horas.

As atividades complementares sdo desenvolvidas em qualquer periodo do curso,

atendidos, nas atividades de ensino, 0s pré-requisitos respectivos com seus respectivos
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pesos. Para classificacdo e atribuicdo da carga horaria correspondente, dividem-se as
Atividades Complementares em tabelas de Ensino e Extensdo em grupos de atividades e
horas semestrais, dentre elas estdo os seguintes Grupos:

l. Disciplinas extracurriculares;

. Eventos, Congressos e afins;

1. Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Monitoria; e

V. Cursos livres.

A contabilizacdo da carga horaria de cada atividade complementar observa o
proposto na tabela constante no anexo da resolucéo institucional, sendo vedado o cOmputo
concomitante ou sucessivo, como atividade complementar, de atividades consideradas
para o implemento da carga horaria exigida para a pratica das graduagdes, trabalhos
oriundos das unidades curriculares de curricularizacéo, e a elaboracéo, e defesa do TCC.

A validacdo dessas atividades se dardo apds exame de sua compatibilidade com
os fins do curso, pela secretaria académica e coordenagdo do curso, sendo a validagédo
requerida pelo discente interessado, em formulario proprio, o qual serve como barema
para verificacdo da carga horéria das atividades realizadas. Em conjunto, o discente deve
realizar a apresentacdo de certificados ou declaracdo escaneadas, que comprovem a carga

horaria solicitada, através do sistema Académico de Secretaria.

3.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente essencial para a
formacdo do psicdlogo, e estd em concordancia com o dispositivo institucional regido
por Regulamento Institucional.

Integrante da matriz curricular do curso de psicologia, 0 TCC é uma atividade
obrigatéria para a integralizacdo curricular e deve atender aos objetivos do nucleo
comum e das énfases curriculares, considerando o interesse do discente. Serdo
disponibilizadas 67(sessenta e sete) horas na disciplina de TCC I, no 9° periodo, e
67(sessenta e sete) horas na disciplina de TCC Il, no 10° periodo, cujo produto final
pode ser desenvolvido em forma de artigo, incentivando os discentes ao ingresso na
po6s-graduacdo, e favorecendo essa habilidade de escrita e organizacdo de ideias para

0 seu futuro profissional.
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Os objetivos do TCC visam permitir ao discente consolidar os fundamentos
técnicos, cientificos e culturais adquiridos durante o curso; proporcionar um exercicio
de formulagdo e sistematizacdo de ideias, resolucdo de problemas e aplicacdo de
métodos de investigacdo e redacdo técnico-cientifica; oferecer ao aluno a
oportunidade de desenvolver um artigo cientifico, que pode envolver pesquisa em
dupla (revisdo bibliografica ou pesquisa de campo) em qualquer area do

conhecimento, refletindo a diversidade da formagao em psicologia.

As modalidades de TCC sao:

= Monografia: trabalho académico, resultado do estudo cientifico que traz a
identificacdo, o0 posicionamento, o tratamento e o fechamento do tema ou
problema, permitindo um aprofundamento de estudo;

= Artigo Cientifico: trabalho académico que apresenta resultados sucintos de
uma pesquisa, realizada de acordo com o método cientifico aceito por uma
comunidade de pesquisadores, na area de abrangéncia de cada Curso;

= Relatério Técnico-Cientifico: trabalho académico que relata formalmente os
resultados ou progressos obtidos em investigagdo de pesquisa e
desenvolvimento ou que descreve a situacdo de uma questdo técnica ou
cientifica.

= Projeto Aplicativo: trabalho académico que visa a formulagcdo de solucdes,
recomendacdes e propostas de intervencdo especificas, aplicadas a uma
questdo real diagnosticada em um dado contexto (empresarial, educacional,
entre outros). Em uma empresa, geralmente sdo fundamentados por meio de

simulacGes que representem hipoteticamente demandas reais do mercado.

Os processos e procedimentos adotados seguem a orientacdo e suporte no
Regulamento do TCC, que descreve formas de apoiar e incentivar a producdo de
iniciacdo cientifica, fornecendo orientacdo basica aos discentes na fase inicial do
projeto de TCC, elaborando e encaminhando fichas de frequéncia e avaliacdo das
atividades relacionadas ao TCC aos docentes-orientadores.

A coordenadoria do curso de psicologia, em conjunto com o 0s docentes
auxiliardo na definicdo das areas teméticas em que serdo realizados os trabalhos de

conclusdo de curso e designara os professores orientadores de acordo com suas areas
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de atuacéo profissional e/ou académica, para acompanhar o desenvolvimento do
trabalho pelo discente. Na escolha do tema os professores-orientadores tém a
responsabilidade de ajudar os discentes a escolherem um tema relevante e inovador
com base na afinidade do discente e deve abordar questdes ainda ndo respondidas,
contribuindo de forma significativa para a ciéncia.

Os requisitos e avaliacdo estdo definidos no Regulamento Istitucional. Para a
integralizacdo curricular a conclusdo do TCC é obrigatdria para obtencdo do diploma
de psicologo. O TCC deve ser elaborado e apresentado de acordo com as normas e
diretrizes estabelecidas pela instituicdo, contemplando a diversidade dos aspectos da
formacdo em psicologia. Este processo assegura que o TCC seja uma expressdo do
conhecimento adquirido ao longo do curso e uma contribuicdo significativa para o
campo da psicologia.

O TCC esté institucionalizado com uma estrutura definida, incluindo carga horaria,
formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, bem como a disponibilizacdo de
recursos de apoio em repositorios institucional proprio, acessivel pela internet. Esses
elementos garantem que o TCC seja conduzido de maneira estruturada e que todos 0s
aspectos do processo sejam devidamente acompanhados e regulamentados,

promovendo a qualidade e a eficacia na concluséo do curso.

3.10 APOIO AO DISCENTE

A GILGAL compromete-se com o acolhimento e a permanéncia dos discentes,
oferecendo uma série de apoios académicos, psicopedagdgicos, psicologicos e
profissionais. O curso de Psicologia conta com ac¢des de acolhimento, monitoria,
nivelamento, apoio psicopedagogico, estagio e intercambios. O Nucleo de Apoio
Pedagogico e Experiéncias Docentes- NAP desenvolve acdes preventivas e
interventivas, com foco no apoio académico e social, visando a inclusdo, melhoria da
aprendizagem e autoestima dos discentes. A missdo desta unidade € a de desenvolver
um trabalho de caréater preventivo, focado no resgate da aprendizagem, ressignificacédo
dos conhecimentos e estimulo a autoestima.

Entre as atribuicdes do NAP, estdo:

e Apontar a solucdo de problemas relacionados & ndo aprendizagem, enfocando o
educando, o professor ou a propria instituicdo de ensino;
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e Oferecer atendimento e acompanhamento sistematico aos trabalhos académicos
realizados no espaco da faculdade;

e Sugerir a promocdo de encontros para socializagéo entre professores, educandos,
coordenadores, administradores, dire¢do e grupos de apoio;

e Dar assisténcia e acompanhamento psicopedagdgico aos educandos que
apresentem dificuldades no desenvolvimento de aprendizagem e em sua interagéo
psicossocial;

e Assistir e orientar alunas gestantes;

e Assistir e acompanhar alunos que apresentem dificuldade de adaptagdo no
convivio social;

e Informar a Dire¢cdo Académica, Coordenador de Nucleo e Gestores de Cursos
sobre casos de alunos que ignorem as orientac6es do NAP; entre outas.

O NAP atua de forma cooperativa com coordenadores, professores e funcionarios,
orientando sobre programas de ensino, calendario académico, avaliacGes e interacGes
institucionais. Oferece apoio a discentes estrangeiros e com necessidades especiais, alem
de acompanhar e auxiliar egressos. O suporte envolve orientacdes relacionadas ao ensino
superior, além de promover a integracdo social entre os segmentos da instituicdo. O
acompanhamento do desempenho académico dos discentes € responsabilidade dos
coordenadores de curso, com o0 apoio dos docentes, que oferecem orientacdo
psicopedagdgica, elaboram relatorios de estadgios e projetos académicos. O apoio
psicopedagdgico do curso de Psicologia serd ampliado quando da implantacdo do Servico
Escola de Psicologia, atendendo as necessidades de aprendizado, desempenho académico

e salude mental dos discentes.

O acompanhamento do desempenho discente e 0 apoio as suas atividades
académicas sdo da responsabilidade dos coordenadores de curso, tendo como suporte o
nucleo especifico. Os coordenadores recebem, ainda, o auxilio dos professores do curso,
com jornada diferenciada, para atencdo aos alunos, especialmente, no apoio
psicopedagdgico, na orientacdo para o processo de aprendizagem, na elaboracdo de
relatorios de estagio estagios curriculares e extracurriculares, visitas técnicas, projetos de
diagnéstico organizacional ou trabalhos de conclusdo do curso e nas atividades

complementares.

125



Considerando um grande nimero de alunos que ingressam no ensino superior com
algumas lacunas formativas, dificultando o acompanhamento dos componentes
curriculares neste grau de ensino, fazendo com que muitos percam o entusiasmo e como
consequéncia acabem trancando a matricula. Considerando ainda a heterogeneidade e o
desnivelamento formativo entre os alunos, ha a necessidade de oferecer aos alunos, que
apresentam estas dificuldades, a oportunidade do nivelamento da aprendizagem, para que

possam, de forma homogenia e segura, acompanhar os estudos nesta nova fase da vida.

A GILGAL cumprindo a sua missdo de fazer todos os esfor¢os de incluséo,
apresenta o Regulamento Institucional, que norteard o mecanismo de nivelamento que
sera ofertado aos discentes ingressantes em cada um dos cursos oferecidos na IES.
Oferece cursos de nivelamento, a partir de diagndéstico inicial, no primeiro semestre letivo
de cada curso e aprimoramento dos programas de monitoria e de iniciacédo cientifica. O
diagnostico € realizado nas primeiras semanas do primeiro periodo letivo dos cursos, para
os alunos ingressantes, em Lingua portuguesa Metodologia Cientifica e Informatica, além
de teste especifico para leitura, compreensdo e producdo de textos. Concluido o
diagnostico, por turma, a faculdade oferece aos alunos aulas de nivelamento, com vistas

a dar-lhes suporte para o desenvolvimento, com éxito, das atividades académicas.

O atendimento extraclasse € realizado por todos os setores da Faculdade,
Secretaria Académica, Biblioteca, Ouvidoria, Nucleo de Apoio, Coordenadorias dos
Cursos, Professores em Tl e TP, entre outros, a fim de proporcionar ao discente ambiente
adequado ao éxito da aprendizagem.

Os laboratdrios podem ser utilizados pelos discentes, fora do horéario de aulas, com
a participacdo de monitores e dos técnicos dos laboratorios, para o reforco da
aprendizagem pratica. A biblioteca tem horario de funcionamento adequado as
necessidades dos alunos para que 0s mesmo possam realizar suas pesquisas

bibliogréaficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em sala de aula.

A GILGAL além dos projetos que desenvolve possui uma politica de apoio a
participacdo de alunos em eventos de diversas naturezas, tais como cursos, programas de
capacitacdo, visitas técnicas, semindrios e projetos de voluntariado, dispensa de aulas,

dentre outros, destinando, anualmente, uma verba especifica no seu orgamento para essas
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atividades. Os alunos poderéo utilizar o site da Instituicdo no espaco para divulgacéo de

seus trabalhos, e de seus projetos de extensao.

Os projetos, analisados e aprovados pelas coordenagdes de curso em termos da
pertinéncia e importancia para o curso e para o discente, s&éo encaminhados a Diretoria
Académica para adequacdo orcamentaria e operacionalizacdo, em conjunto com 0s
proponentes. No caso de apresentacdo de trabalho em congressos ou outros eventos
similares, o aluno expositor deve apresentd-lo previamente ao coordenador, para

aprovacao.

A Faculdade disponibiliza toda sua infraestrutura - equipamentos, pessoal e
espago fisico para realizacdo de eventos internos. A Biblioteca estd a disposicdo dos
discentes para catalogar e divulgar trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes,

monografias, teses, entre outros. Ha disponobilidade de acesso livre a Internet.

A GILGAL possui uma politica de bolsas abrangente que envolve, além dos
programas de desenvolvimento académico, monitoria e iniciacdo cientifica, bolsas
destinadas a alunos carentes dentro das seguintes diretrizes gerais de apoio e
financiamento de estudos para discentes carentes. Concessao de bolsas integrais e parciais
de estudos aos discentes que comprovem impossibilidade de custearem os seus estudos;
Convénios com empresas publicas e privadas através dos quais os funcionarios e

dependentes podem obter descontos nas mensalidades.

A GILGAL estimula a pratica de pesquisa e o aprofundamento do conhecimento
também através do programa de Monitoria, destinado a propiciar aos alunos interessados
a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira docente, nas funcdes de
ensino, pesquisa e extensdo, assegurando, por sua vez, cooperacao didatica tanto ao corpo
docente, quanto ao discente, nas funcBes universitarias sendo regidas pelo Regulamento

Institucional.

Sao objetivos da Monitoria:

e intensificar a cooperagédo entre docentes e discentes, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
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e proporcionar aos discentes a oportunidade de se preparar para exercer a
docéncia;

e oportunizar, aos académicos, o0 envolvimento em atividades que
contribuam com a complementagéo de sua aprendizagem;

e contribuir para o atendimento de necessidades especificas.

E de competéncia de cada coordenacdo de curso a administragio das vagas a
monitoria relacionadas as atividades nos seus respectivos cursos. Todos os docentes, de
acordo com a sua disponibilidade de horérios, podem solicitar monitores para as suas
disciplinas, sejam elas praticas ou tedricas, podendo a atua¢do do monitor acontecer em
paralelo com o horario letivo da respectiva disciplina, ou em horarios paralelos, com o
apoio aos estudantes, grupos de estudo, acompanhamento de aulas préticas, realizacao de
pesquisas, desenvolvimento de materiais didaticos, entre outras atividades. Os monitores
auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico- cientificas, inclusive na
preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades de

pesquisa e extensdo e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, 0s monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na
orientagcdo em trabalhos de laboratdrio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de monitoria
abaixo. A monitoria funciona de acordo com o regulamento. O discente monitor tem

direito a bolsa, conforme regulamento que regula todo o processo de monitoria.

As atividades de Pesquisa e Extensdo, na Faculdade GILGAL tem por objetivo a
producdo do conhecimento, a cria¢do cultural, o desenvolvimento do espirito critico e do
pensamento analitico, visando a formacdo do cidaddo profissional empreendedor, a
melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao desenvolvimento sustentavel do
municipio e regido, sendo compreendida como:

o responsabilidade social;

. eixo articulador das atividades de ensino e de extensao, propiciando o
fluxo teoria-pratica- teoria;

. ferramenta privilegiada de iniciacdo cientifica, no processo
investigativo, para o aluno de graduacéo;

. producdo e disseminacdo do conhecimento técnico-cientifico e

artistico-cultural, principalmente através dos estagios, dos trabalhos de
conclusdo de curso, das monografias, dos projetos integrados e dos
projetos de iniciagdo cientifica.
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Aa atividades de Pesquisa e Extensdo serdo oportunizadas a comunidade e aos
discentes, através de cursos de extensdo e semindrios sobre temas especificos, sujeitos a
planos e projetos proprios, submetidos aos respectivos conselhos dos cursos. Além de
organizar, a0 menos uma vez a cada semestre letivo, um evento (simposio, congresso,
jornada, encontro, etc.) sobre temas atuais nas areas dos cursos, que meregam estudo e
pesquisa mais aprofundados ficando subordinados a superviséo e o desenvolvimento. Sob
0s projetos constara obrigatoriamente o professor responsavel pela atividade de extens&o,
os alunos integrantes do projeto e o planejamento econdmico-financeiro demonstrando a
viabilidade da sua implementacao.

Compete a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo propor normas para 0 processo
seletivo de projetos de pesquisa e extensdo e; acompanhar a execu¢do dos mesmos. Para
cada acé@o de pesquisa e extensdo devera ser definida uma area tematica em funcéo da
insercdo social e regional da Faculdade. Poderdo, ainda, serem sugeridas tematicas

emergentes nas diferentes areas, descritas no Regulamento Institucional.

A coordenacdo do curso organizara e incentivara a extensao por todos os meios
ao seu alcance, dentre os quais 0s promovera a realizacdo de convénios com instituicoes
e agéncias nacionais ou estrangeiras, visando fomentar programas de extensdo, no sentido
de:

o Intercambio com outras institui¢des, estimulando a interacdo entre
professores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;
o Divulgacédo das atividades de extensao realizadas pelo Nucleo de

Extensdo, através de seminarios internos e da publicacdo, em revista técnica e ou

cientifica, de noticias e informacdes a elas atinentes;

o Concessdo de auxilios financeiros para execucdo de projetos e
programas de interesse social, apds autorizacao da Direcdo da instituicdo;
o Busca de financiamento para realizacdo de projetos de Extensdo

em agéncias de fomento.

Nesta perspectiva, a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo elaborara
semestralmente uma programacdo geral de atividades de extensdo que atenda aos
reclamos da comunidade e que propicie aos discentes a aprendizagem e o exercicio da
extensdo académica. Sempre obedecendo a diretrizes aprovadas pelo Colegiado da

Faculdade.
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A GILGAL desenvolve parcerias com a comunidade, mediante convénios,
acordos e contratos, para a implantacéo e desenvolvimento de:
o Estégios curriculares e extracurriculares para os alunos dos cursos

de graduacéo;

o Préticas investigativas, servicos e cursos de extensao;

o Atividades complementares;

o Parcerias para a interacdo teoria-pratica;

o Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

o Realizacdo de congressos, seminarios, simpoésios e eventos

similares, para interagdo entre a comunidade académica e comunidade social;

. Projetos comunitarios.

3.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo dos cursos e 0s processos de avaliacdo interna e externa da GILGAL, é
desenvolvida pela Comissdo Prépria de Avaliacdo- CPA, e regulada pela Resolucdo
CONSEPE n° 01 de 09 de marco de 2019, com as demandas e entregas apresentadas nos
Relatorios Avaliacdo Institucional anuais.A Comissdo Propria de Avaliacao deve atender
a um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico; deve ser uma
ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria; e, favorecer um processo
sistematico de prestacdo de contas a sociedade.Esta avaliacdo é feita anualmente com o
objetivo de detectar os pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades de melhoria do
processo ensino-aprendizagem, bem como, aos servigos e infraestrutura de uma maneira
geral. Participam desta avaliacdo, funcionarios, docentes, discentes ingressantes e
veteranos e sociedade civil organizada.

A avaliacdo do Curso de Psicologia da GILGAL constituir-se- a em uma
ferramenta de grande importancia na identificacdo de fragilidades e potencialidade de
forma a atingir um melhor desempenho em sua gestdo educacional e na qualidade da
educacdo ofertada. Esta avaliagdo, de acordo com as determinacdes legais vigentes, é
realizada em 2 (dois) niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de

avaliagdo institucional da GILGAL que tem como referéncia o SINAES.Em
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conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04 NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES No 065, DE 2014, as dimens6es a seguir sdo objetos de avaliacdo
na Faculdadedos Sousa- GILGAL.:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

A GILGAL, através do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- CONSEPE e
da Comissdo Propria de Avaliagdo- CPA, desenvolve mecanismo de autoavaliagdo dos
cursos ja existentes com a intencao de implantar e manter padrdes de qualidade nas areas
de graduacdo, de pos-graduacéo e de extensdo e pesquisa, compreendendo a mobilizagédo
de docentes e discentes.Além da avaliacdo institucional realizada pela Comissao Prépria
de Avaliacdo-CPA, outras formas de avaliacdo o curso de psicologia pretende instituir
associando-se a CPA para juntos oportunizar estratégias para o continuo planejamento de
crescimento e desenvolvimento do curso, levando os resultados para apresentacéo,
entendimento, discussao e formacdo de acbes junto a comunidade académica. Algumas

formas de acdo serdo realizadas:

° Encontros e reunides constantes do Nucleo Docente Estruturante- NDE

com o objetivo de pensar o curso como um todo, buscando a melhoria continua no
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processo ensino-aprendizagem, levando em consideracdo os critérios de qualidade
referenciados pelo Ministério da Educacdo (ENADE, IGC, CPC, entre outros);

° Encontros e reunides semestrais, ou quando necessario, com todos 0s
docentes do curso no intuito de manter um padréo de ensino;

° Interacdo diaria com o corpo discente, por meio de atendimentos,
demandas académicas, entrevistas, observacfes in loco, entre outras, no sentido de
conhecer as necessidades, davidas e reivindicacGes pedagdgicas para o crescimento das
acOes estratégicas e inovadoras do curso;

° Aplicagéo de processo de avaliagdo vertical discente/docente, objetivando
captar as informacdes necessarias para melhoria do corpo docente;

° Acompanhamento do egresso, considerando sua absorcao pelo mercado de
trabalho e sua atuacéo global frente as inovagdes tecnoldgicas;

° Promover rodas de conversas, grupos focais com os representantes de
turmas de novas tendéncias pedagogicas, indicadores da Associacdo Brasileira do Ensino
da Psicologia- ABEP, Conselho Federal de Psicologia-CFP, demais érgdos reguladores,

alinhando atividades e propondo projetos inovadores.

3.12 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM

A integracdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) no processo
de ensino-aprendizagem é essencial para o cumprimento do projeto pedagogico do curso,
promovendo a acessibilidade digital e comunicacional e estimulando a interatividade
entre docentes, discentes e tutores, quando aplicavel. A GILGAL adota, de forma
continua, inovacdes tecnologicas para otimizar seus processos pedagdgicos e
administrativos, com investimentos em softwares modernos, infraestrutura fisica e
organizacional, além de metodologias de ensino inovadoras.

As TICs sdo ferramentas que ampliam as possibilidades de aprendizado, facilitam
a comunicacao entre todos os envolvidos no processo educacional e asseguram a
acessibilidade, especialmente para estudantes com necessidades educacionais especiais.
Essas tecnologias transformam o ambiente educacional, proporcionando novas
experiéncias e ampliando as metodologias de ensino, o que reflete na melhoria da
qualidade do ensino e na eficiéncia da aprendizagem. Dentro desse contexto, a GILGAL

adota novos modelos curriculares que priorizam a autonomia do discente e 0
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desenvolvimento de competéncias transversais. A inclusdo de novas areas curriculares e
a integracgéo das TICs favorecem a construgdo de novas metodologias de ensino, tornando
0 processo mais dindmico e acessivel. A Faculdade disponibiliza diversos canais de
comunicacdo, como pagina na internet, boletins eletrdnicos, quadros de aviso e midias
sociais, que garantem a transparéncia das informacGes e a acessibilidade tanto para a
comunidade interna quanto externa.

A interatividade e colaboracdo sdo promovidas por meio de ferramentas
tecnoldgicas, com a participacao ativa dos docentes e discentes. Para isso, a GILGAL tem
como estratégia a capacitacdo constante de seus docentes, com foco na implementacédo de
metodologias ativas e inovadoras, além do uso eficiente das TICs. A coordenacéo do Curso
de Psicologia, por exemplo, utiliza meios proprios de comunicagdo, como e-mails
institucionais e reunibes presenciais e virtuais, para garantir uma boa interagdo com o0s
discentes. Além disso, os recursos de TIC empregados pela GILGAL permitem que 0s
discentes acessem conteudos e informacdes a qualquer hora e lugar, viabilizando um
aprendizado continuo e flexivel. A infraestrutura da GILGAL oferece materiais como
textos, videoaulas, apresentacfes gravadas, sistemas de apoio ao aluno via web, entre
outros, garantindo uma experiéncia educacional rica e diversificada.

A GILGAL investe, ainda, em manutencdo preventiva dos recursos tecnologicos e
na capacitacdo de seus profissionais para o uso eficiente das ferramentas. A preparacao de
recursos humanos qualificados € fundamental para garantir que todos os dispositivos
tecnoldgicos, como projetores multimidia, computadores com acesso a internet e salas de
aula equipadas, sejam usados adequadamente para maximizar o potencial pedagdgico das
TICs. Dessa forma, as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo na GILGAL ndo séo
apenas ferramentas auxiliares, mas sim elementos centrais na construcdo de um ambiente
de aprendizado acessivel, interativo e de alta qualidade, que responde as demandas de um

novo panorama educacional.

3.13 PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do ensino-aprendizagem no
curso de Psicologia da Faculdade GILGAL estdo estruturados de forma continua,
formativa e sistematizada, em conformidade com a concepcdo do curso definida no

Projeto Pedagdgico do Curso- PPC, em conformidade com o disposto no PDI da
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Instituicdo. Esses processos tém como objetivo garantir a autonomia do discente,
estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades, e promover a melhoria

continua da qualidade da formagéo.

Na construcdo de um processo de ensino e aprendizagem com vistas a formacédo
de seres humanos comprometidos com os aspectos profissionais e humanos, com
capacidade de tomar decisdes, de lideranca, administracdo e planejamento, a GILGAL
busca promover a educacao a partir de uma concepcdo pedagdgica consistente e dindmica.
A formacdo do profissional na GILGAL tem como principio as praticas educativas
integrativas, concebidas em torno da pesquisa, da indagacéo, da problematizacdo e da
significagdo dos conhecimentos acumulados.

Nesse contexto, o processo de avaliagéo, a partir de uma concepg¢éo pedagogica
consistente e dinamica, ocupa espaco relevante no conjunto das préaticas pedagogicas
aplicadas, constituindo recurso essencial para o aprimoramento constante dos processos
educativos e da dindmica institucional, independentemente dos aspectos concernentes a
mensuracdo do rendimento escolar. Nessa perspectiva, a avaliagdo ndo deve ater-se
apenas ao juizo que o docente estabelece do discente, mas também da prépria dindmica
do docente, bem como atuacéo da instituicdo frente a operacionalizacdo do seu projeto
pedagdgico institucional.

Ao centrar as atencdes no processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo adquire
caracteristicas que evidenciam o Projeto Pedagdgico Institucional- PPI, bem como a
concepcdo do ato educativo pelos docentes. A avaliacdo precisa estar centrada na
aprendizagem do discente, comprometendo-se com seu desempenho e processo de
construcdo do saber, voltada para a construgdo do conhecimento, da compreensao e do
desenvolvimento da capacidade para resolver problemas e desafios profissionais.

A avaliacdo da aprendizagem é processual e integrada as préaticas pedagdgicas,

contemplando diferentes estratégias avaliativas, tais como:

. Avaliacdes diagnosticas: aplicadas no inicio das unidades
curriculares para mapear os conhecimentos prévios dos discentes e direcionar as

praticas pedagogicas;

. Avaliacbes formativas: realizadas ao longo do periodo letivo,
incluindo producdes escritas, seminérios, projetos interdisciplinares, estudos de

caso e atividades praticas em laboratdrios, e estagios. Essas avaliagcGes permitirdo
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0 acompanhamento do progresso do discente e fornecem feedback continuo para

aprimoramento da aprendizagem.

. AvaliacOes somativas: aplicadas ao final das unidades curriculares,
com provas, trabalhos e projetos que sintetizam o conhecimento adquirido e

possibilitam a verificagdo do alcance dos objetivos de aprendizagem.

Os resultados das avaliacOes serdo sistematizados e disponibilizados aos discentes
de maneira clara e acessivel, garantindo a transparéncia do processo avaliativo. O curso
também adotara mecanismos de autoavaliacdo discente e docente, promovendo a reflexdo
sobre o processo de ensino-aprendizagem e possibilitando ajustes nas metodologias

utilizadas.

Além disso, a Diretoria Académica promove reunides periodicas entre os Nucleos
Docentes Estruturantes dos cursos, para analisar os resultados das avaliacbes e
implementar acdes concretas de melhoria, tais como revisdo de estratégias pedagogicas,
aprimoramento do material didatico e reforco de atividades praticas. O acompanhamento
do desempenho académico do discente também ¢é realizado por meio de monitorias,
tutoriais e atividades de nivelamento, garantindo suporte continuo a aprendizagem.

Ao adotar essas estratégias, faz uma escuta coletiva e integrada, reforcando a
conduta do processo de avaliacdo que apresenta caracteristicas de continuidade, processual
e diagnostica, coerente com a forma de ensinar, baseada em diferentes modalidades e
instrumentos, desde o instrumento mais usual que € a prova, que apds ser analisada
qualitativamente é mensurada, até a atribuicdo de valores a aspectos da postura do discente
frente a situacOes especificas de aprendizagem, tal como frequéncia, desempenho em
classe, relacionamento com colegas em um trabalho de grupo, resolucdo de desafios,
criatividade, entre outros. Docentes e discentes, enquanto parceiros na dinamica do ensino-
aprendizagem, devem participar de todo o processo de avaliacdo, alicercada em objetivos
e critérios claros, que conduzam a melhoria da aprendizagem e da estrutura curricular dos

Cursos.

Dessa forma, os procedimentos adotados no curso de Psicologia da GILGAL
assegurardo uma avaliacdo alinhada ao desenvolvimento do discente e contribuirdo para a

exceléncia da formacao académica e profissional.
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3.14 NUMERO DE VAGAS

A proposta de ofertar o Curso de Bacharelado em Psicologia na Faculdade GILGAL
surge da necessidade de consolidar a instituigdo como um centro formador de profissionais
qualificados nas areas de salde, e conscientes de seus compromissos sociais em
estratégicas para o desenvolvimento do Estado de Paraiba. Baseada, ainda, em uma analise
criteriosa de dados que evidenciaram a necessidade de fortalecer a interioriza¢do do ensino
superior e atender a crescente demanda por profissionais de Psicologia na regido.

A defini¢do do nimero de vagas solicitadas, 60 (sessentas) anuais, foi baseada em
um estudo criterioso, onde elaboramos um Relatério de Estudo e Pesquisa Contextual, que
apontam as condigdes para sua efetivacdo, e estara disponivel para a comissao avaliar
presencialmente. Esse estudo, foi pautado nos critérios de diagnéstico da demanda e
contexto regional, considerou aspectos quantitativos e qualitativos, garantindo a adequacéo
entre a capacidade institucional e a formagé&o oferecida.

Esse levantamento demonstrou a caréncia de psicologos capacitados na regido para
atuar em contextos diversificados da rede publica e privada, como saude, educacéo,
assisténcia social e organiza¢cdes comunitarias, tanto nas esferas governamentais quanto no
terceiro setor. Compreendendo a importéancia da Psicologia na promocéo da sadde mental,
bem-estar social e qualidade de vida, a GILGAL contribuird diretamente para o
fortalecimento das redes de atendimento publico e privado, fomentando uma formacéo que
alinha teoria, pratica e compromisso social.

Os estudos de empregabilidade e mercado de trabalho, demonstraram a viabilidade
da absorcdo dos futuros egressos, nas acdes de expansdo do ensino superior na area da
Psicologia para 0 municipio de Sousa e regides, em conformidade com as diretrizes
nacionais de educacdo, e demandas dessas comunidades. Correspondendo plenamente a
dimenséo do corpo docente, bem como as condi¢c6es de infraestrutura fisica e tecnoldgica
da GILGAL as quais poderdo ser verificadas in loco. A quantidade de vagas requeridas
atende as demandas da regido, ao mercado de trabalho e aos anseios do Governo Federal
em ampliar as vagas do ensino superior para todo o territorio nacional, expandindo a
formacdo superior no interior dos estados.

A oferta dessas vagas atentou-se a considerar a infraestrutura fisica e tecnolégica,
a capacidade das instalacbes académicas, incluindo em sua analise, salas de aula
equipadas com recursos multimidia, proporcionando ensino dindmico e interativo.

Laboratorios basicos e especificos para praticas psicoldgicas, garantindo experiéncia
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pratica e formacdo aplicada. Ambientes tecnolégicos para suporte ao ensino hibrido e a
pesquisa, possibilitando inovacdo no aprendizado. Parcerias com instituicbes para a
realizacdo de estagios supervisionados em diversas areas da Psicologia.

A adequacdo do numero de vagas serd, ainda, revisada regularmente por meio de
pesquisas institucionais e acompanhamento de indicadores académicos, tais como: taxa
de evasdo e retencdo dos discentes ao longo do curso. indices de empregabilidade e
insercéo dos egressos no mercado de trabalho, e a satisfacdo dos discentes e docentes com
a infraestrutura e o suporte académico.

A definicdo do nimero de vagas do curso de Psicologia da GILGAL assegura uma
relacdo equilibrada na relacdo dos livros entre os cursos de saude, promovendo uma
formacdo efetiva e alinhada as necessidades do aprendizado do discente. Esse processo
reforga 0 compromisso da instituicdo com a exceléncia académica e a responsabilidade
social, preparando profissionais qualificados para atender as demandas da Psicologia em
diferentes contextos.

Portanto, a GILGAL reconhece a importancia da abertura do curso de Psicologia
nestas regides, principalmente porque os profissionais formados nessa instituicdo, juntos
e integrados em suas ciéncias, podem contribuir para a promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populacdo, para a promocdo e o fortalecimento de aspectos
psicolégicos e sociais importantes para a saude da populacdo, e para o contexto

existencial no qual estes encontram-se inseridos.

3.15 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DA SAUDE (SUS)

A integracdo do Curso de Psicologia da Faculdade GILGAL com o Sistema Unico
de Saude (SUS), esta evidenciada nos convénios e parcerias formais estabelecidos com a
Secretaria de Satude e demais drgaos regionais. A integracdo possibilitara a formacéo dos
discentes em servico, garantindo experiéncias praticas e insercdo em equipes
multiprofissionais, conforme previsto nas DCN’s e no PPC do curso. A GILGAL mantém
convénios ativos com instituicbes para viabilizar a formacdo académica e a préatica
profissional no SUS: Secretaria Municipal e Estadual de Saude e Convénio firmados.
Permite a insercdo de discentes em Unidades Bésicas de Saude (UBS), Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), hospitais gerais e ambulatorios especializados, e outros

Orgaos parceiros.
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A inser¢do do discente nos Servigcos do SUS, ocorrerd por meio de atividades
curriculares que integram ensino, servigo e comunidade. O curso preve:

Estdgios supervisionados: Realizados em diferentes niveis do SUS,
proporcionando contato com casos reais e equipes multidisciplinares e multiprofissionais;

Atividades do estagios basicos: Desde os primeiros periodos, os discentes
realizardo visitas técnicas e praticas em UBS, CAPS e hospitais;

Projetos de extensdo: Atuacdo em programas de saude mental, prevencdo de
doencas e promocdo da qualidade de vida.

Os discentes atuardo junto a equipes multidisciplinares e multiprofissionais em
diversos cenarios do SUS. Essa inser¢do nos servicos de salde, ocorrera de maneira
progressiva, de acordo com o nivel de complexidade: nivel basico: Atendimento em
Ambulatorios, com foco em promocdo da saude; nivel secundario: Atendimento
supervisionado em CAPS e ambulatorios especializados, e nivel terciario: Atuagdo em
hospitais e unidades de referéncia para transtornos psicologicos graves.

Os novos olhares da psicologia permitem assumir 0 compromisso com a
construcdo de uma sociedade democratica, soberana e socialmente justa, tendo em vista
a promocdo da cidadania, da saude, dos direitos humanos, da dignidade humana e da
qualidade de vida de individuos, grupos, organizacdes e comunidades. O curso assume
uma compreensdo mais profunda e abrangente desse compromisso favorece a construcéo
e aplicacdo de estratégias de supervisdes nesses ambientes, criando condigcdes para
contribuir efetivamente com a construcdo de uma nova sociedade, livre de todas as formas
de exclusdo, atenta e direcionada para o bem viver para todas as pessoas e para todos 0s
povos. Considerando a realidade de Sousa e regides, é essencial que a GILGAL integre
politicas publicas de direitos humanos ao curso de psicologia, especialmente na formacéo
profissional dos discentes para o acolhimento das populacdes vulneraveis no Sistema
Unico de Sadde (SUS).

Aqui estdo algumas diretrizes para fortalecer essa abordagem:

e Compreender os impactos da desigualdade social e discriminacdo na satude
mental,

e Atuar em equipes multiprofissionais e multidisciplinares garantindo
atendimento humanizado e livre de preconceitos e,

e Desenvolver estratégias de acolhimento especificas para cada grupo.
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O SUS é fundamentado nos principios da universalidade, equidade e
integralidade, garantindo o acesso a salide para todas as pessoas, observou-se as diretrizes
da LEI n® 14.679, de 18 de setembro de 2023, que incluiu a protecgéo integral dos direitos
humanos e a atencéo a identificacdo de maus-tratos, de negligéncia e de violéncia sexual
contra criancas e adolescentes. No entanto, populacbes como LGBTQIAPN+ negros,
povos tradicionais e imigrantes enfrentam barreiras estruturais e discriminatdrias no
atendimento. O curso de psicologia pode contribuir para reverter essas desigualdades ao
preparar os futuros profissionais para o acesso e entendimento aos direitos humanos no

cuidar juntamente com o SUS.

A formagdo em psicologia na GILGAL, pode fortalecer a implementacéo das
seguintes politicas publicas, efetivando vivéncias aos seus discentes no campo de atuacéo
do SUS: Politica Nacional de Saude Integral Populacdo LGBTQIAPN+. Garantia de
atendimento respeitoso e inclusivo para essa populagédo; Politica Nacional de Saude da
Populacdo Negra — Reconhecimento do impacto do racismo estrutural na saude e
desenvolvimento de estratégias para combate as desigualdades; Politica Nacional de
Atencdo a Saude Indigena — Atencdo diferenciada e respeito as préaticas culturais e
tradicionais desses povos; Acolhimento de Imigrantes e Refugiados — Atendimento
especializado para minimizar os impactos da xenofobia, exclusdo social e barreiras

linguisticas no acesso a saude.

As estratégias propostas para essas acdes no Curso de Psicologia, se dara por
Estagios e Praticas Curriculares com a insercdo dos discentes em CAPS e hospitais que
atendem populac@es vulneraveis. A supervisdo e orientacdo especifica sobre acolhimento
a grupos minoritarios. Os Projetos de Extensdo e Pesquisa, com iniciativas de escuta
psicoldgica para LGBTQIAPN+, negros da regido, grupos de apoio para imigrantes em
situacdo de vulnerabilidade, fazendo uso de oficinas sobre salide mental e direitos
humanos em comunidades tradicionais. Nas parcerias com Movimentos Sociais e Orgéos
Publicos, ampliar a articulacdo com conselhos de direitos humanos, populacédo
LGBTQIAPN+, comunidades quilombola. Promover eventos, rodas de conversa e
capacitacOes sobre saude mental e direitos, associando sempre as unidades curriculares
que possam integrar conhecimentos e relacfes de aprendizagem, como prévias para essas
praticas pelos discentes. Essa abordagem fortalece o compromisso da GILGAL com a

formacdo de psicdlogos preparados para atuar de forma ética, inclusiva e socialmente
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transformadora na regido. O lugar dos direitos humanos na sociedade brasileira, com toda
a desigualdade que a caracteriza, a partir da criacdo de Comissdo de Direitos Humanos
afirma-se que os direitos humanos sdo indissociaveis do compromisso ético-politico da
profisséo, e se discute entdo, seus significados atuais e as novas formas de insergéo e
cuidado social que vém sendo construidas a partir das a¢des do SUS.

A Faculdade GILGAL demonstra, por meio dos convénios firmados e da inser¢édo
de seus discentes no SUS, seu compromisso com a formacao profissional integrada ao
sistema de saude. A articulacdo do curso com diferentes niveis de atencdo permite a
construcdo de competéncias essenciais para a atuacdo do psic6logo na saide publica, em

consonancia com as DCN’s e as demandas regionais.

3.16 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE

As atividades praticas do curso de psicologia sdo componentes curriculares
obrigatorios para integralizacdo do curso, segundo Resolucdo n° 1 de 11 de outubro de
2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Psicologia, por este regulamento e por outras normas institucionais vigentes.

Sé&o consideradas atividades praticas, procedimentos e as atividades desenvolvidas
nos laboratorios de préticas de psicologia e em campo, realizadas a partir do segundo ao
quinto ano do curso de Psicologia com supervisdo e orientacdo direta de um docente. As
atividades praticas sdo estabelecidas como estratégias pedagogicas sob responsabilidade
do Colegiado do Curso de Psicologia da GILGAL, com vistas a articulacdo entre teoria e
pratica e ensino-pesquisa-extensao, necessarias para a formacdo académico profissional
dos discentes. As atividades praticas deverdo obedecer aos planos de ensino das unidades
curriculares e a carga horéaria prevista na matriz curricular do curso.

As atividades praticas dispostas na estrutura curricular do Curso de Psicologia,
sdo desenvolvidas procurando integrar o discente no campo especifico de sua atuacéo,
articulando-o com outras areas do saber interdisciplinar, a fim de estimular a producéo do
conhecimento e a integracdo entre a teoria e pratica. Essas atividades consistem no
intercdmbio entre ensino-servico-comunidade, que contribuem para as acbes de
prevencdo, promogdo, protecdo da saude, em nivel individual e coletivo, melhoria da
qualidade de vida das pessoas, funcionamento dos servicos de saude locais e

compromisso social. E, assim, propicia valores democraticos, de igualdade, e
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notadamente resgata-se a cidadania e a visdo humanistica como valores da formagéo na
area da saude. As praticas do curso de psicologia, estdo asseguradas em diferentes etapas
da formacdo por meio de integracdo com a rede de servigos local, considerando
disponibilidade relativa ao nimero de discentes como estratégia de corresponsabilidade
pela saude no territdrio e fortalecimento de vinculo com a comunidade, demonstrando o
compromisso social do curso com a promocdo do desenvolvimento regional, em
consonancia com a Resolucéo n° 569, de 8 de dezembro de 2017.

As atividades sdo planejadas e realizadas respeitando o calendario académico, e 0s
cronogramas das atividades académicas planejadas, e a dindmica dos servigos, por meio de
definigdo de agenda integrada com o sistema local e regional de satide-SUS. Além disso, a
instituicdo avalia o processo de trabalho em satde desenvolvido no ambito do curso e nos
servicos de salde, com mecanismos de acompanhamento regulamentados
institucionalmente e sob supervisdo e acompanhamento docente. Os discentes
desenvolvem atividades semestrais nos diversos cenarios de ensino-aprendizagem que
promovem a aproximacdo com a comunidade em escolas e ou servigos de salde. Estas
atividades fazem parte das unidades curriculares previstas na matriz do curso, e
proporcionardo aos discentes a inser¢do comunitaria e atuacdo na prevencao de problemas
e melhorias na qualidade de vida.

Nesse sentido, um dos principais objetivos destas atividades, é oportunizar o estudo,
producdo de saberes, desenvolvimento do cuidado no fazer psicolégico, em préatica
interdisciplinar na perspectiva da interacdo ensino-servi¢co-comunidade, além de estimular
a producdo cientifica, em conformidade com as DCN's. As principais atividades praticas
de ensino para areas da salde desenvolvidas no curso de Psicologia, estdo voltadas para a
atencdo a saude e atuacao multiprofissional nos diversos cenarios de ensino aprendizagem
pactuado com a gestdo SUS local. As atividades praticas de ensino sdo curriculares, sao
realizadas em condigdes reais de trabalho, e permitem a aproximacédo do discente com a
realidade da populacdo e dos servicos, além disso, sdo desenvolvidas sob a superviséo,
acompanhamento e avaliacdo, de instrumentos proprios, por docentes supervisores
vinculados a GILGAL, que participam efetivamente de todas as atividades de
aperfeicoamento e planejamento docente.

Desta forma, no curso, estdo previstas, atividades praticas de ensino conforme as
DCN's, considerando uma formacéo generalista, superviséo das atividades de integracdo
entre ensino-servico comunidade por docentes e atuacdo interprofissional, fortalecendo o

compromisso com a promogdo do conhecimento sobre a realidade local, seus saberes e
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praticas e com o desenvolvimento de responsabilidades entre instituicdo, discentes,

profissionais e realidade local.

4. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

4.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante-NDE do Curso de Psicologia da GILGAL esta
constituido por 5 (cinco) docentes, com regime de tempo integral, os seus membros
possuem titulacéo stricto sensu, conforme portaria. A coordenadora do curso preside o
NDE, com tempo integral, exercendo acGes de gestdo académica, estabelecimento de
estratégias administrativa e pedagogicas. Nessa perspectiva, sdo objetivos concretos e
delineados, o acompanhamento permanente para a consolidacéo e atualizacdo do PPC,
desenvolvendo estudos periodicos e seus impactos, verificando o desenvolvimento do
processo de avaliacdo de aprendizagem na formacgédo do discente, visando também, a
adequacdo ao perfil do egresso, levando em consideracdo as diretrizes curriculares
nacionais, demandas emergentes do mercado com atividades inovadoras delineadas, no
fazer e cuidar psicologico.

Na selecdo para a formacdo do corpo docente, procurou-se identificar
competéncias como lideranca académica, dominio e experiéncia na sua area, titulacdo,
conhecimentos atualizados e praticos nas areas especificas do curso, atuacao no ensino,
pesquisa e extensdo, bem como conhecimento de regulacdo educacional. Estimulando
acOes coletivas e integradas na constituicdo da primeira turma do curso, construindo
ainda, um coletivo dindmico, motivado e comprometido com esse novo projeto em suas
carreiras docentes.

As reunides do NDE aconteceram, e acontecerdo, visando a construcdo
permanente do PPC, e toda regulamentacdo necessaria para o processo de autorizacdo do
curso. Os docentes se reuniram para cumprir as pautas estabelecidas e o cronograma para
todo o processo de autorizacdo do curso, conforme detalhamentos em atas, descrevendo
as atividades, 0s encaminhamentos e cumprimento de cronograma, e foram
acompanhadas pela Diretora Académica, sempre que necessario. Neste processo, ndo sd
0 Ndcleo Docente Estruturante teve acesso ao PPC do curso, os demais docentes

contribuiram e ampliaram os debates na consolidacdo pedagdgica.
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O Regulamento Interno do Nucleo Docente Estruturante- NDE descreve as
fungdes, onde atuara no acompanhamento semestral, a cada insercdo de novos periodos
do curso, realizando estudos e atualizacdo periddica considerando as demandas
originarias do contexto local e regional das comunidades que serdo atendidas pelo curso,
sejam no ambito institucional, sejam no ambito individual, com populagdes em
vulnerabilidade e a diversidade social, verificando o impacto no processo de atendimento.
Perceber sinais de dificuldades na aprendizagem dos discentes, em disciplinas
especificas, no sistema de avaliacdo de aprendizagem para a formacéao, e analisando a
adequacdo do perfil do egresso, considerando as diretrizes nacionais curriculares, e as
novas demandas originarias do mundo do trabalho. Construir quando necessério, um
plano de acdo para o acompanhamento dos discentes quando das dificuldades
pedagdgicas e inclusivas, se alinhando aos demais nacleos de apoio, ao discente, a nivel

institucional.

Para planejar os procedimentos que assegurem a permanéncia de parte dos
membros no Nucleo Docente Estruturante -NDE do curso de Psicologia da GILGAL até
0 ato regulatério seguinte, sera fundamental adotar medidas estratégicas que garantam
continuidade e estabilidade no processo de avaliacdo e melhoria do curso. Definir a
participacdo ativa dos membros em reunides, discussoes e acdes de melhorias continuas
do curso, a fim de garantir que 0 NDE se mantenha alinhado as demandas institucionais
e do mercado de trabalho. Implementar programas de formacao e atualizacdo, com foco
na legislacdo vigente, inovacoes pedagdgicas, avaliacdo de aprendizagem, entre outros

temas relevantes para o curso de psicologia.

Promover espacgos de troca de experiéncias entre os membros do NDE e outras
areas académicas, ampliando a visdo critica e reflexiva sobre o curso e seu papel na
formacdo dos futuros profissionais de psicologia. Estabelecer mecanismos de avaliacao
periddica da atuacdo dos membros do NDE, como reunides de feedback e autoavaliacao,
para ajustar processos e garantir a eficiéncia do grupo em relacdo as demandas do curso,
mantendo uma comunica¢do constante entre 0 NDE, a coordenacéo do curso e a direcao
académica e geral da faculdade, garantindo que os objetivos do NDE estejam em sintonia

com as metas estratégicas da instituicéo.

Criar um sistema organizado de documentacdo das reunides, decisdes e a¢Oes do

NDE, de modo que as atividades realizadas ao longo do periodo possam ser facilmente
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acessadas e avaliadas no ato regulatorio seguinte, esses registros serdo essenciais para a
justificativa da continuidade dos membros e a avaliagdo do impacto das a¢des do NDE
no desenvolvimento do curso de psicologia. Construindo essas estratégias podemos
colaborar no acompanhamento das necessidades do curso, e garantir que as a¢cdes do NDE

atendam aos requisitos do proximo ato regulatério.

TABELA 03- Docentes do Nucleo Docente Estruturante-NDE

Professores Titulagéo
lany Cavalcanti da Silva Barros (Coordenadora) Doutora
Ana Flavia de Oliveira Borba Coutinho Doutora
Jeane Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutora
Aline Arruda da Fonseca Doutora
Marcio de Lima Coutinho Doutor

4.2 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

A coordenacdo do curso de Psicologia da GILGAL, esta sendo exercida pela
psicologa professora Dra. lany Cavalcanti da Silva Barros, com regime de trabalho de
tempo integral, de 40 (quarenta) horas, assegurando a efetiva gestdo académico-
administrativa. Esse regime possibilita uma atuacdo continua e estratégica na conducao
do curso, permitindo a articulacdo entre docentes, discentes, e demais profissionais
responsaveis por setores aderentes ao funcionamento do curso, promovendo um ambiente
académico dindmico e colaborativo.

As atribuicbes da coordenacdo de curso estdo explicitas no Regimento da
GILGAL, formando um conjunto de a¢des que se integram na realizacdo de atendimento
aos discentes e docentes, construindo relacdo efetiva e alinhada com as determinac6es
institucionais; insercdo do curso nos diversos assentos em orgdo externos, justificando
sua relevancia e contextualizacdo; constante atualizacao e comprometimento com o PPC;
busca por parcerias, alinhamento continuo com a dire¢cdo académica, integracdo com
corpo diretor, parcerias institucionais publicas locais e regionais, promovendo a
interlocugdo com entidades de classe, e conselho regional de psicologia CRP 13, entre

outros.
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A coordenacdo do curso participard ativamente dos colegiados superiores,
contribuindo para a defini¢cdo e aprimoramento das diretrizes institucionais. Para garantir
transparéncia e eficiéncia na gestdo, foi elaborado um Plano de Acdo da Coordenagéo
documentado e compartilnado, contendo indicadores de desempenho que serdo
periodicamente avaliados, e disponibilizados publicamente. Esses indicadores refletem o
compromisso com a qualidade do ensino, o suporte ao corpo docente e discente, e a
melhoria continua do curso.

O planejamento da administracdo do corpo docente é realizado de forma
estratégica, contemplando a distribuicdo equitativa de cargas horéarias, a promocao do
desenvolvimento profissional dos docentes, identificando potencialidades ativa e
inovadoras, e a integracéo entre as diversas areas do conhecimento. Esse processo contribui
para a exceléncia académica e o fortalecimento das préaticas pedagogicas, favorecendo a

qualificacdo da formacédo dos discentes e a consolidacdo dos objetivos institucionais.

4.3 CORPO DOCENTE - TITULACAO

A composicdo do corpo docente do curso foi planejada com base no perfil do
egresso definido no Projeto Pedagogico do Curso- PPC, garantindo que a titulagdo e a
formacdo dos docentes estejam alinhadas as competéncias exigidas para a atuagdo
profissional e académica dos discentes. Um Relatorio de Estudo Docente foi elaborado e
detalhado fundamentando essa relacdo, demonstrando a qualificacdo dos docentes para a
andlise critica dos conteudos programaticos, a articulagdo com a prética profissional e a
promoc¢do do raciocinio analitico-reflexivo. Analisou-se a relacdo entre a formagcéo,
capacitacdo, experiéncia docente e de mercado no sentido de associar estes aspectos com
as unidades curriculares a serem ministradas.

Os docentes, sdo detentores de titulagdo compativel com suas areas de ensino e
pesquisa, possuem experiéncia académica e profissional que os capacitam a aprofundar
as discussOes teodricas e praticas em sala de aula, fortalecendo o desenvolvimento
académico dos discentes e incentivando atividades que extrapolam o ensino tradicional,
fazendo uso de iniciacdo cientifica para estimular a pesquisa e a producéo académica em
temas relevantes da psicologia, com publicacbes e participacdo em congressos. A
construcdo de grupos de estudo e pesquisa, com &reas e linhas delineadas a partir de suas

praticas académicas, serdo geradas no curso.
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O corpo docente do curso de Psicologia conta com 91% de docentes com titulagao
obtida em programas de p6s-graduacdo stricto sensu, assim delineado: 8 (oito ) Doutores,
totalizando 73%; 1 (um) Mestre totalizando 9% , e 2 (dois) Especialistas, totalizando
18%.

O docente participara de reunides periddicas promovidas que visam a integracao,
informagdo sobre politicas administrativas e académicas e também a capacitagdo
perioddica. Sdo atribui¢des do docente:

e observar o regime interno da GILGAL,;

e participar do projeto pedagdgico e institucional da GILGAL;

e elaborar o plano de ensino de sua unidade curricular ou atividade, submetendo-o a
aprovacéo do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;

e orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade curricular, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria,

e fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para propor novas
leituras/bibliogréficas, alem da proposta;

e incentivar a producdo do conhecimento a partir de grupos de estudo e de pesquisa
bem como publicacdes;

e participar das reunies e trabalhos dos Orgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado,

e ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagéo ou
preconceito ou que contrariem o Regimento e as leis,
e exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e no Regimento.

Os docentes serdo avaliados permanentemente considerando-se 0s seguintes aspectos:

Engajamento:

a) participando ativamente das reunibes de colegiado superiores, de direcdo e de
coordenacdo de curso; b) inserindo-se em projetos especiais como iniciacdo cientifica,
revista cientifica, estagios;

Compromisso:

a) fortalecendo a cultura Institucional, sintonizando-se com as informacOes
disponibilizadas pela GILGAL, no site institucional, no professor online; b) assegurando
0 cumprimento das atividades letivas, observando prazos, oferecendo sempre um retorno

as instancias superiores, oferecendo saidas coerentes para as dificuldades, aproximando-
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se do discente ndo apenas como um docente de determinada unidade curricular, mas como
um educador;

Qualidade:

a) oferecendo contelidos atualizados; b) demonstrando em exemplos a conexdo do seu
campo de atuacdo com a realidade pratica; c) disponibilizando fontes de pesquisa e consulta
para os discentes; d) mantendo-se como um referencial, exemplo de pessoa e de
profissional.

4.4 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do curso foi estruturado de forma a garantir
o0 atendimento integral das demandas académicas, assegurando a qualidade da formacao
oferecida. Os docentes desempenhardo um conjunto de atividades, que incluem ensino,
pesquisa, extensdo, producdo cientifica, grupos de atividades, gestdo académica e

atendimento aos discentes.

O regime de trabalho sera organizado conforme as seguintes atribuigdes:

e Planejamento e execucao das aulas teoricas e praticas.

e Desenvolvimento de materiais didaticos e metodologias inovadoras.

e Aplicacdo e correcdo de avaliacBes de aprendizagem.

e Atualizacao e reformulacdo dos planos de ensino.

e Acompanhamento individual ou em grupo para sanar duvidas e orientar estudos.

e Supervisdo de estagios e atividades praticas.

e Orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e projetos de iniciacéo
cientifica.

e Participacdo em reunides do Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

e Colaboracao na elaboracao e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

e Contribuicdo para a melhoria continua da matriz curricular e metodologias de ensino.

e Desenvolvimento e participacdo em projetos de pesquisa na area da Psicologia.

e Envolvimento em projetos de extensdo voltados a comunidade.

e Publicacdo de artigos e participacdo em eventos cientificos.
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A estruturacdo do regime de trabalho do corpo docente, aliada a um registro
sistematico dessas atribuicdes individuais contemplando a carga horaria total dedicada a
cada atividade, e a medicdo por indicadores especificos, e contribuira para uma gestdo
académica eficiente e uma formacao de exceléncia para os discentes. O monitoramento
continuo dessas atividades permitira ajustes e aprimoramentos, garantindo o alinhamento
com as diretrizes institucionais e as necessidades do curso de psicologia.

Promovendo esse ambiente académico dindmico, participativo e alinhado as
necessidades pedagogicas e institucionais, o regime de trabalho dos docentes contribuira
diretamente para a exceléncia académica e para a qualificacdo profissional dos discentes,

fortalecendo o compromisso institucional com a melhoria continua do curso.

O regime de trabalho dos docentes esta regulamentado no Plano de Carreira
Docente e constam dos regimes de Tl — Tempo Integral; TP — Tempo Parcial e Horista.
A jornada de trabalho dos docentes contratados em Tl compde, no minimo, 50% de
atividades extraclasse, nos termos do Art. 9° do Decreto n.° 3.860/2001. No regime de
Tempo Parcial, os docentes contratados com 12(doze) ou mais horas semanais de trabalho
reservam, pelo menos, 25% do tempo para atividades extraclasse.

O quantitativo de 11 (onze) docentes que integram o Curso de Psicologia da
GILGAL, se encontram contratados em regime de tempo integral 7 (sete) docentes
totalizando 64%, e em regime de tempo parcial 4 (quatro), o que corresponde a 36 %.

A Instituicdo busca um maior envolvimento do seu corpo docente privilegiando a
contratacdo em regime de trabalho em tempo integral e parcial, desenvolvendo atividades
de docéncia e atividades extraclasses que somadas perfazem a carga horaria semanal do
docente, o que permite destinar carga horaria ao curso nas atividades de: participacdo em
reunides de colegiado e da coordenacdo, orientacdo em atividades de pratica profissional,
orientacdo de iniciacdo cientifica, de extensao, orientacdo aos alunos em dificuldades,
realizacdo de visitas técnicas, entre outros. O regime de trabalho dos docentes da
Instituicdo esta de acordo com a legislacdo trabalhista, respeitando da mesma forma as
determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases - LDB e legislacdes especificas vigentes.

As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do docente, sdo
distribuidas para preparo de aulas, assisténcia e orientacdo aos alunos, preparacdo e
correcdo de provas e exames, pesquisas, fungdes administrativas, reunides em 0rgaos
colegiados, reuniées com coordenacédo de curso e dire¢do, melhoria continua de seu plano

de ensino, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo e programas de
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capacitacdo. As atividades de pesquisa, extensdo e assessoria, podem ser remuneradas
complementarmente, excetuando-se as atividades previstas, as demais atividades a que se

devem ser prestadas obrigatoriamente na Instituicéo.

TABELA 04- Relagéo dos Docente do Curso de Bacharelado em Psicologia

e Regime de Trabalho

DOCENTE TITULACAO HESWE B

TRABALHO
Adriele Vieira de Lima Pinto Doutora Tl
Ana Flavia de Oliveira Borba Coutinho Doutora TI
Aline Arruda da Fonseca Doutora TI
Camila Teresa Ponce de Leon Mendonca Mestra TP
Cicero de Sousa Lacerda Doutor TI
Francisco das Chagas Bezerra Neto Doutor TP
lany Cavalcanti da Silva Barros Doutora TI
Jeanne Odete Freire dos Santos Cavalcanti Doutora TI
Maria Jozina Ferreira Especialista TP
Marcio de Lima Coutinho Doutor TI
Simone Alves da Silva Especialista TP

Legenda: TP = Tempo Parcial; Tl = Tempo Integral

45 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE (excluida a

experiéncia no exercicio da docéncia superior)

A Faculdade GILGAL elaborou um Relatério de Estudo Docente que evidencia
como a trajetdria profissional dos docentes contribuiu para uma atualizacdo continua de
seu desenvolvimento. Analisa e justifica a relacdo entre a experiéncia profissional dos
docentes e seu desempenho em sala de aula, considerando o perfil do egresso e das
competéncias previstas no PPC em alinhamento com os contetdos abordados e as
exigéncias do exercicio profissional, favoreceu na escolha durante o processo seletivo.
Para a selecdo dos docentes observou-se ndo somente a titulagdo, mas igualmente a

experiéncia profissional, na area e/ou areas afins ao curso trazendo para a sala de aula, e
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a interacdo entre conteldos tedricos e sua aplicacdo prética, sua experiéncia e vivéncia
profissional, através de exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em relagdo ao fazer profissional, mantendo uma coeréncia
entre a formacdo em nivel de pés-graduacdo e profissional, sua expertise e atuacdo no
mercado de trabalho, e as unidades curriculares que ministraréo.

Esses aspectos aplicados promoverdo a interdisciplinaridade no contexto laboral
considerando o contetdo abordado, e a profissdo. Considerando esse campo diverso de
experiéncias e vivéncias, 0s docentes abrem possibilidade para analisar e discutir cenarios
emergentes, em funcdo de sua atuacdo no mercado de trabalho, participando de grupos e
processos de trabalhos em entidades representativas de classe, nas politicas publicas,
escolas, organizagdes e consultorios, denotando interesse em contribuir para a formacéo
interdisciplinar da profissdo. O perfil plural do corpo docente traz ao curso de psicologia
uma condicdo diferenciada de construir o conhecimento a partir da diversidade de
experiéncias.

O Relatorio de Estudo assegura que a composicdo do corpo docente atende as
necessidades formativas do curso de Psicologia, proporcionando uma aprendizagem

significativa e conectada com as demandas do mercado e da sociedade.

4.6 EXPERIENCA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Para a selecdo dos docentes do Curso de Psicologia da GILGAL, a analise
considerou ndo apenas a titulacdo académica, mas também a experiéncia profissional dos
candidatos, com especial atencdo a consonancia entre a formacdo académica de poés-
graduacéo e a atuacdo profissional. Esse processo de selecdo teve como objetivo garantir
que o corpo docente possuisse ndo apenas as qualificagdes académicas necessarias, mas
também uma soélida experiéncia pratica, capaz de enriquecer o processo de ensino e
aprendizagem. A Coordenacdo do Curso, portanto, elaborou o Relatério de Estudo
considerando o perfil do egresso, e teve o cuidado de avaliar detalhadamente a area de
formacdo e as afinidades de cada docente, com o intuito de alinhar essas caracteristicas as
unidades curriculares que serdo ministradas, de forma a promover um ensino de qualidade,
relevante e adaptado as necessidades dos discentes.

A escolha dos docentes foi pautada pela busca por profissionais atualizados, com

comprovada experiéncia no mercado de trabalho e com um aprimoramento académico
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continuo. A atualizagdo constante e a participacao ativa no campo académico sdo requisitos
fundamentais para garantir que os docentes ndo apenas transmitam o conhecimento de
maneira eficaz, mas também integrem suas vivéncias profissionais ao conteido académico,
tornando a teoria mais proxima da pratica. Dessa forma, os docentes contribuem
diretamente para a formacdo de um egresso com perfil generalista e humanista, conforme
preconizado no Projeto Pedagdgico do Curso- PPC, capacitado para enfrentar os desafios
da profissdo com uma visdo ampla e critica.

Além disso, a atuacdo dos docentes vai além da simples transmisséo de contetdo,
eles sdo responsaveis por promover a contextualizacdo dos saberes nas diversas situacdes
praticas da profissdo, com exemplos que conectam a teoria a aplicacdo no campo
profissional. Esse alinhamento entre teoria e pratica é essencial para que os discentes
possam compreender como 0s conhecimentos adquiridos se aplicam ao dia a dia da
psicologia, e como podem ser usados para resolver problemas reais, avaliando e
identificando dificuldades dos discentes, estando atentos a fazer uso de linguagem clara e
objetiva, contextualizando os contetudos para uma melhor compreensédo. Essa estratégia de
ensino permitira, também, que os discentes desenvolvam habilidades para lidar com
situacOes desafiadoras e complexas, ao mesmo tempo em que amplia sua capacidade de
atuacdo interdisciplinar, considerando as multiplas dimensfes dos processos de trabalho
do psicélogo.

Os docentes do curso, com sua formacao diversificada e com um vasto campo de
atuacdo, possuem ndo s6 o conhecimento académico, mas também uma experiéncia pratica
significativa em diferentes areas da psicologia, o que lhes confere a capacidade de
proporcionar uma formacdo ampla e integrada. A troca de experiéncias entre docentes de
areas distintas, como psicologia clinica, educacional, organizacional, entre outras,
enriquece ainda mais o processo de aprendizagem, favorecendo a construcdo do
conhecimento a partir de maltiplas perspectivas e abordagens.Outro ponto relevante é que
0 corpo docente é atuante ndo apenas no contexto académico, mas também no mercado de
trabalho da psicologia, o que fortalece ainda mais a conexdo entre os contetdos ministrados
nas aulas e as demandas do mundo profissional. Essa relacdo estreita entre a academia e o
mercado de trabalho permite que os docentes tragam para a sala de aula experiéncias e
desafios vivenciados em sua pratica profissional cotidiana, promovendo, assim, um ensino
mais dindmico, realista e direcionado para a formacgdo de profissionais bem preparados

para atuar de maneira competente e ética em diversas areas da psicologia.
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A pluralidade de experiéncias dentro do corpo docente é um dos maiores
diferenciais do curso. A diversidade de formacdes e trajetorias profissionais ndo apenas
enriquece o conhecimento transmitido, mas também cria um ambiente de ensino que
valoriza a troca de saberes, a interdisciplinaridade e a capacidade critica. Cada docente
contribui com uma perspectiva Unica, expandindo os horizontes dos discentes e
proporcionando uma formacgdo mais completa e integrada. Essa multiplicidade de saberes
e experiéncias permite que o curso ndo se restrinja a um Gnico modelo ou abordagem da
psicologia, mas que abarque diversas correntes teoricas, praticas e metodoldgicas,
proporcionando aos discentes uma formacdo plural e capaz de prepara-los para atuar em
diferentes contextos profissionais.

Portanto, o corpo docente do curso de psicologia da GILGAL, com sua experiéncia
académica e profissional, bem como sua capacidade de integrar teoria e préatica, denotando
mais de 90% do grupo com mais de 05 (cinco) anos de reconhecida experiéncia académica
no ensino superior. fara uso dos resultados alcangados, redefinindo sua pratica docente, ao
exerce um papel fundamental na formacao de psicélogos criticos, capacitados e preparados
para atuar em diversas areas da profissdo, com competéncia e responsabilidade social. A
selecdo cuidadosa dos docentes, a énfase na atualizagdo constante e na interdisciplinaridade
sdo elementos essenciais que garantem a lideranca, uma producdo reconhecida, e a

qualidade do ensino, e a exceléncia na formacéo dos futuros profissionais.

4.7 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso de Psicologia, é previsto no Regimento Institucional, tem
resolucdo prépria, que dispde sobre sua constituicdo e atribuicdes, conferindo-lhe plena
representatividade e importancia junto a comunidade académica. O Regimento
Institucional legitima o regulamento do colegiado do curso no qual estdo definidas suas
atribuicdes e deveres deste 6rgao seus fluxos processuais, decisorios, formas de registros,
formas de acompanhamento e execucdo de seus processos e decisdes, bem como a
realizacdo de avaliacdo de seu desempenho, visando a busca continua pela qualidade e
implementacdo de boas praticas de gestao.

O panejamento da atuacdo do Colegiado de Curso esta estruturado para garantir
sua institucionalizagdo e funcionamento eficaz, assegurando a representatividade dos

diversos segmentos académicos. Levando-se em consideracdo as caracteristicas do
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colegiado de curso, em aspectos composicionais e funcionais, cabe esclarecer a enorme
importancia desse espaco de concepcdo e de debate sobre todas as implicagdes
pedagogicas do curso. Trata-se de um campo onde sdo concebidas e indicadas acdes
didatico-pedagogicas que se transformam em base para a efetivacio das mesmas. E
esclarecedor registrar que esse espaco reflete as diretrizes preconizadas pelo projeto
pedagogico do curso, bem como as diretrizes institucionais defendidas pela Instituicéo,
formalizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e no Projeto Pedagdgico
Institucional- PPI.

As reunides do colegiado ocorrem com periodicidade de acordo com as
necessidades das atividades do semestre, podendo acontecer mais reunides no semestre,
das previstas no regulamento, sendo devidamente registradas em atas. O fluxo de
encaminhamento das deliberacbes segue um tramite formalizado, garantindo que as
resolucbes sejam analisadas, implementadas e avaliadas conforme os objetivos

institucionais e pedagdgicos.

4.8 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Por se tratar de um corpo docente plural, cujas competéncias e habilidades ndo se
limitam apenas ao exercicio das atividades convencionais da profissdo, os docentes do
curso de psicologia da GILGAL somam publicagdes de cunho cientifico, cultural, artistico
ou tecnoldgico, mais de 50% do corpo docente do Curso, possuem as 9 (nove) publicacdes
nos ultimos 03 anos, além do perfil do profissional necessario a formacdo adequada do
egresso, a aptiddo para a extensao e producdo cientifica ininterrupta e recente, bem como
Sua experiéncia com o ensino.

O Curso estimulara o desenvolvimento de pesquisa com a participacdo dos
discentes, na publicacdo de artigos em revistas cientificas, como também, o incentivo na
participacdo de congressos cientificos locais, regionais e nacionais, e demais producdes
académicas, artisticas, culturais e tecnoldgicas. Os docentes do curso de psicologia, em
suas praticas de producdo cientificas, fazem parte de grupos de pesquisas
interinstitucionais, e se inserirem em programas de Producdo Cientifica, Cultural, Artistica
e Tecnoldgica visando fortalecer a relacdo entre o ensino, pesquisa e extensao, de forma a
despertar no discente o interesse pela pesquisa cientifica, pela producéo artistica, e pelo

desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo.
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O Plano de Capacitacdo Docente, contempla varias formas de estimulo a producéo
cientifica, técnica, pedagdgica e cultura apoiando a divulgagéo e/ou publicacdo de teses,
dissertagdes, monografias, outros trabalhos académicos e profissionais. Serdo
estimulados a se inserirem em programas de Producdo Cientifica, Cultural, Artistica e
Tecnoldgica visando fortalecer a relagcdo entre o ensino, pesquisa e extensao, de forma a
despertar, nos discentes do curso, 0 interesse pela pesquisa cientifica, pela producédo
artistica, e pelo desenvolvimento tecnolégico e de inovagdo. A Instituicdo oferece sua
infraestrutura consolidada com os equipamentos, pessoal e espaco fisico para realizacao
de eventos internos que divulgam producdes académicas. A Biblioteca esta a disposicdo

dos discentes e docentes para catalogar e divulgar trabalhos cientificos.

5. DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

5.1 ESPACO DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL

O Curso de Psicologia da GILGAL disponibiliza os espacdes de trabalho para os
docentes em tempo integral, para os dois primeiros anos, com computador, mesa para
atendimento de grupos de discentes, a fim de que desenvolvam as agdes e atividades
pedagdgicas programadas. Essas salas estdo equipadas com infraestrutura ambiental,
mobiliario e tecnoldgica da informacdo e comunicacdo, com computadores conectados a
internet, atendendo as atividades do curso. Possibilita o exercicio das acfes académicas,
para que os docentes efetuem suas atividades de planejamento didatico-pedagdgico, e
atendam as necessidades institucionais.

O espaco de tempo integral, favorece a que os docentes estejam com sua
privacidade garantida, para a guarda de seus materiais e equipamentos, pessoal e
profissional, com seguranca, em armarios proprios. Possam também, elaborar, estruturar
e desenvolver suas avalicdes e outras metodologias inerentes as aulas definidas para a
semana, fazendo uso dos recursos, para o auténtico estabelecimento do atendimento a
discentes e orientandos, buscando a aproximacdo efetiva no processo de aprendizagem, e
garantia da autonomia para que possam ganhar confianca e competéncias nesses
encontros pontuais.

A GILGAL prima em suas a¢des administrativas e pedagdgicas, e considerando a

analise sistémica e global da instituicdo, os aspectos disponibilidade de equipamentos de
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tecnoldgica da informagdo e comunicagdo em funcdo do nimero de docentes, dimensdo
fisica, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e

comodidade estdo presentes, promovendo um ambiente acolhedor e produtivo.

5.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O Curso de Psicologia da GILGAL possui sala de coordenacdo especifica,
equipada com computador conectado a internet, impressora, climatizada, iluminada, e
com acessibilidade, conforme Decreto 5296/2004. O ambiente projetado favorece que a
estrutura académica e administrativa seja desenvolvida, como o planejamento, a execugédo
e o desenvolvimento, controle e acompanhamentos das atividades propostas, permitindo
a privacidade e concentracao para o éxito dessas ages. A modelagem do mobiliario e sua
disposicao permite formas diversas para que 0s processos de trabalho da coordenacéo do
curso estejam garantidos em suas execucdes, em uma analise sistémica e global, os
aspectos da dimensao, equipamentos, conservacgao, gabinete individual para coordenador,
namero de funcionarios e atendimento aos discentes e docentes, correspondem
favoravelmente a execucdo dos servigos académicos.

Essas atividades serdo desenvolvidas para atendimento individual e coletivo,
grupos de docentes e discentes, representantes de turmas, representantes de instituicoes
externas, e outros grupos originarios no curso. A Coordenacdo recebe apoio dos
colaboradores da limpeza, seguranca, manutencdo predial, e suporte do setor de

Tecnologia da Informacdo-TI da GILGAL sempre que necessario.

5.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A GILGAL possui sala de professores, amplas, climatizadas, iluminadas,
atendendo plenamente as atividades do curso no que se refere aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos e recursos de tecnologia da informacéo e comunicacéo,
em funcdo do numero de docentes, tem boa audi¢do interna, climatizacdo, com
iluminacdo natural e artificial, dimensdo, limpeza, acUstica, acessibilidade compativel
com as condicOes de acesso para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto
5296/2004, conservacao, apresentando condicdes de higiene totalmente satisfatorias as

acoes, e comodidade.
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O ambiente é propicio a integracdo dos docentes, estudos, pesquisas e demais
acOes académicas. Possibilita descanso e atividades de integracdo e entretenimento,
gerando um espaco de encontro, trocas de informacdes, geracdo de ideias e construgdo
criativa de melhorias para o curso, e demais ac¢ées institucionais. Na estrutura do curso o
apoio técnico-administrativo proprio, se dara através da secretaria do curso, funcionando
como receptora de demandas e como mediadora para as necessidades e solicitacGes
docentes. Os armarios individualizados, com chaves, para guarda de material,

equipamentos e pertences, complementam o ambiente docente.

5.4 SALAS DE AULA

A instituicdo dispde de variadas salas de aulas dotadas de quadros com
revestimento plastico, projetores e equipamentos de som, garantindo a disponibilidade de
equipamentos e recursos para que a tecnologia da informagdo e comunicagdo esteja
presente, no desenvolvimento efetivo das atividades propostas pelos docentes. S&o
climatizadas e iluminadas, com capacidade para até 50 (cinquenta) discentes, atendendo
aos aspectos de quantidade e nimero de discentes por turma, dimensfes em funcdo das
vagas autorizadas, comodidade, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, acessibilidade, com
manutencdes periodicas, realizadas a partir do planejamento dos setores diretamente
envolvidos, visando atender o percurso do processo de aprendizagem. O mobiliario
atende as especificacdes ergondmicas e satisfaz as exigéncias em relacdo aos aspectos de
salide dos docentes e discentes, permitindo diferentes configuracdes para aprendizagem

dos discentes.

5.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Para que os alunos tenham acesso a internet e produzam seus trabalhos
académicos e pesquisas, a GILGAL disponibiliza laboratério de informatica com acesso
a internet, softwares disponiveis atualizados, windows, e com a politica de utilizacao
devidamente exposta para a comunidade académica. Os laboratdrios contam com técnicos
que auxiliardo os discentes nas suas dificuldades concernentes ao uso dos equipamentos
e aos softwares. O técnico é também responsavel pelo controle de entrada e saida dos
discentes. Além disso, os discentes podem dispor de computadores também na biblioteca,

e em alguns laboratorios especificos. A gestdo de uso destes laboratdrios é de
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responsabilidade do Ndcleo de Tecnologia da Informagdo — NTI. Os laboratérios de
informéatica consistem em ambientes equipados com ar condicionado, bancadas para

microcomputadores e impressoras, quadro branco e projetor multimidia.

O horério de funcionamento, a politica de uso e acesso e a manutencdo e
conservacdo dos equipamentos, tais como, qualidade do servico, estado de conservagéo,
plano de expansdo e atualizacdo, mecanismos de reparo e de aquisi¢des, sao: a) Horéario de
funcionamento: os laboratérios asseguram acesso diarios de 08 as 21h, e aos sabados, de
08h as 12h, buscando atender as necessidades e particularidades da comunidade académica.
b) Politica de acesso e uso: a utilizacdo dos laboratdrios é atividade essencial para o curso
tanto dentro da carga horaria como em outros horarios, de acordo com a organizacéo de
cada unidade complementar e da administracdo dos laboratorios. As atividades em
laboratérios podem ser em grupo ou individualizadas, com acompanhamentos do docente
responsavel pela unidade curricular, auxiliado por monitores e pessoal de apoio. ¢) Plano
de conservacdo e atualizacdo tecnoldgica: a conservacgédo e atualizacdo dos equipamentos
sdo feitas a partir de uma analise constante pelo pessoal técnico de apoio, coordenadores
de cursos, e demais docentes envolvidos, além do auxilio do pessoal da manutencdo, 0s
quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e ou atualizar 0s
existentes.

A atualizacdo dos softwares é realizada através de analise periodica do pessoal
técnico do NTI, consideradas as sugestdes de docentes que utilizam os laboratérios como
suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. d) Plano de
manutencdo: a manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, é assegurada
pelo pessoal técnico do NTI ou por meio de contratos com os fornecedores e ou
consultorias para os equipamentos. A reposi¢cdo de material de consumo é compativel com
a demanda das atividades realizadas em cada semestre. e) Pessoal técnico de apoio; 0
pessoal técnico de apoio é formado por equipe de profissionais selecionados pelo NTI,
tendo como responsabilidade a formacéo técnica/tecnologica, manutencéo e instalacdo dos
equipamentos nos laboratérios, manutencdo da geréncia de redes (no caso de informatica),
biblioteca e demais setores, para que a GILGAL esteja sempre adaptada as novas

tecnologias e consiga manter a qualidade de seus cursos.
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5.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

A biblioteca se constitui no 6rgao central de suporte aos planos e programas
académicos da GILGAL, o acervo atende apropriadamente as fun¢des de ensino, pesquisa
e extensdo, em livros, periddicos e multimidia de estimulo ao ensino, extensdo e a
pesquisa bibliogréfica, cientifica e tecnoldgica. Para atender ao contexto conteudista das
unidades curriculares previstas para os 2 (dois) primeiros anos do curso, as diretrizes
definidas pela biblioteca geral, serdo seguidas. O acervo esta tombado e informatizado, e
o virtual, Minha Biblioteca, possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
USudrios, e esta registrado em nome da instituicéo.

O acervo bibliografico sera atualizado constantemente, por indicacdo de
docentes, por solicitacdo da coordenacgédo, por vezes em reunides dos representantes de
turmas, de demandas praticas, emergentes e inovadoras da psicologia, e da equipe da
biblioteca, em razdo de novas edicdes ou para atualizacdo dos temas objetos de estudos,
alem de publicacdes destinadas a subsidiar os projetos do curso como 0s de pesquisa e
extensao.

O acervo € integrado por livros, periodicos, bases de dados e outros, contendo
titulos classicos, obras de referéncia, titulos da area de humanidades e saude, especificos
para os cursos desenvolvidos pela Faculdade.

Sera dado prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos docentes
como bibliografia basica de cada unidade curricular, uma vez que estaremos com a
implantacdo semestral do curso em todas as suas dimensdes, em todos 0s niveis,
contribuindo para a formacdo cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade
académica, seguindo a Politica de Aquisicdo da Instituicdo. O planejamento econémico-
financeiro reserva cotacdo orcamentaria para atualizacdo e ampliacdo do acervo. A
biblioteca integra a organizacdo académico- administrativa da Faculdade GILGAL,
estando diretamente subordinada a Diretoria. Adota-se a Classificacdo Decimal Universal
(CDU) para a classificacdo do acervo e as Normas do Codigo Anglo-Americano
(AACR?2) para catalogacdo das obras.

O Relatorio de Adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica, entre 0 niUmero de vagas autorizadas, e a quantidade de
exemplares por titulo disponiveis no acervo fisicos ou virtuais. Nos casos dos titulos
virtuais da Minha Biblioteca, h4 garantia de acesso fisico na instituicdo atraves do

ambiente multimidia, com instalacdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda e
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a oferta ininterrupta via internet, com estratégias e solugcoes para o efetivo apoio a leitura,
estudo e aprendizagem, bem como de ferramentas de acessibilidade. As instalacdes
proporcionam um ambiente préprio para o estudo e a pesquisa bibliografica, com espacos
destinados as leituras individuais e em grupos, terminal de consultas para pesquisa pela
Internet, consulta ao acervo, presencial ou remoto, além de prateleiras e moveis proprios
para a guarda do acervo.

Dispde de salas para estudo em grupo que pode ser reservada com antecedéncia,
area de descanso e espaco leitura. H& ainda exemplares e ou assinaturas de acesso virtual
de periddicos especializados, artigos, cartilhas, e documentos norteadores que favorecem
a aquisicdo das competéncias previstas no conteddo das unidades curriculares.

A biblioteca ¢ atendida pelo Plano de Avaliacdo Periddica, que garante que sua
infraestrutura atende as necessidades institucionais, apresenta acessibilidade, instalac6es
destinadas a estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizacdo do acervo. Possui um Plano de Contingéncia, gerenciado a atualizagdo a
quantidade de exemplares e ou assinaturas de acesso mais demandadas, além de descrever

um conjunto de medidas que visa garantir 0 acesso e 0S Servicos.

5.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da Biblioteca da GILGAL atende as indicacGes bibliogréaficas
complementares referidas nos programas dos planos de ensino das unidades curriculares,
para 0s 2(dois) primeiros anos do curso, e segue as diretrizes definidas pela biblioteca geral.
O acervo esta tombado e informatizado, e o virtual, Minha Biblioteca, possui contrato que
garante 0 acesso ininterrupto pelos usuarios e também esta registrado em nome da
instituicdo.

A Minha Biblioteca, disponibiliza o acesso a titulos que podem ser lidos e
pesquisados on-line, livros personalizados e sob demanda, conteldo na area de salde, e
demais conhecimentos que fazem integracdo com o conhecer e o fazer da psicologia, dentre
outros. Essas estratégias e ferramentas, enriquecem e agilizam a pesquisa e ou estudos, e
estdo disponiveis como pesquisa inteligente, marcadores de paginas, anotacdes
personalizadas, e também impressGes de paginas avulsas e ou capitulos avulsos,
proporcionando e promovendo a atualizacdo permanente do acervo da biblioteca, a partir

da disponibilizacdo de novas edigdes e langamentos.
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O acervo da bibliografia complementar esta adequado em relacdo as unidades
curriculares, correspondentes aos 2(dois) primeiros anos do curso, e aos conteldos
descritos no PPC, e esté atualizado. O acervo bibliografico sera atualizado constantemente,
por indicacdo de docentes, por solicitacdo da coordenacdo, por vezes em reunides dos
representantes de turmas, de demandas praticas, emergentes e inovadoras da psicologia, e
da equipe da biblioteca, em razdo de novas edi¢es ou para atualizagcdo dos temas objeto
de estudos, além de publicacdes destinadas a subsidiar os projetos do curso como o0s de
pesquisa e extens&o.

Na aquisicdo de livros, a prioridade sera para aqueles indicados pelos docentes
como bibliografia complementar de cada unidade curricular, uma vez que estaremos com
a implantagdo semestral do curso em todas as suas dimensdes, em todos 0s niveis,
contribuindo para a formagédo cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade
académica, seguindo a Politica de Aquisicdo da Instituicdo. Adota-se a Classificacéo
Decimal Universal (CDU) para a classificacdo do acervo e as Normas do Codigo Anglo-
Americano (AACR2) para catalogacdo das obras. O planejamento econémico-financeiro
reserva cotacao orcamentaria para atualizacdo e ampliagdo do acervo. A biblioteca integra
a organizacdo académico- administrativa da Faculdade GILGAL, estando diretamente
subordinada a Diretoria.

Relatorio de Adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia complementar, entre 0 nimero de vagas autorizadas, e a quantidade de
exemplares por titulo disponiveis no acervo fisicos ou virtuais. Nos casos dos titulos
virtuais da Minha Biblioteca, hd garantia de acesso fisico na instituicdo atraves do ambiente
multimidia, com instalacdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, com estratégias e solucdes para o efetivo apoio a leitura, estudo e
aprendizagem, bem como de ferramentas de acessibilidade.

As instalagdes proporcionam um ambiente proprio para o estudo e a pesquisa
bibliografica, com espacos destinados as leituras individuais e em grupos, terminal de
consultas para pesquisa pela Internet, consulta ao acervo, presencial ou remoto, além de
prateleiras e moveis proprios para a guarda do acervo. Dispde de salas para estudo em
grupo que pode ser reservada com antecedéncia, area de descanso e espaco leitura. Ha
ainda exemplares e ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados, artigos,
cartilhas, e documentos norteadores que favorecem a aquisi¢cdo das competéncias previstas
no conteudo das unidades curriculares. A biblioteca é atendida pelo Plano de Avaliacdo

Periddica, que garante que sua infraestrutura atende as necessidades institucionais,
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apresenta acessibilidade, instalagcBes destinadas a estudos e recursos tecnologicos para
consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo. Possui um Plano de Contingéncia,
gerenciado a atualizacdo a quantidade de exemplares e ou assinaturas de acesso mais
demandadas, além de descrever um conjunto de medidas que visa garantir 0 acesso e 0s
Servigos.

O acervo de livros da bibliografia complementar é plenamente adequado a proposta
pedagodgica do Curso, em relacdo a quantidade, pertinéncia, atualizacdo e relevancia

académico-cientifica, atendendo aos planos de ensino das unidades curriculares.
5.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

A criacdo do curso de Psicologia, com a respectiva autorizacdo, requer a
conformidade com normas que visam assegurar a qualidade do ensino e a preparacdo
pratica dos discentes. A demanda de nomeacéo e utilizacdo de laboratorios didaticos de
formacdo basica tem como objetivo garantir que os discentes tenham acesso a ambientes
adequados para o desenvolvimento das habilidades. Com a concep¢do dos conceitos
iniciais fundamentais, basicos e interdisciplinares sobre o comportamento humano, seus
processos bioldgicos, cognitivos, sadde e historicos, relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem serdo vivenciados em um ambiente onde os discentes comecardo a

construir as bases do conhecimento psicolégico.

Serdo ainda, meios auxiliares para que se atinjam os objetivos definidos no Projeto
Pedagogico do Curso, e serdo desenvolvidos e acompanhado por docentes as atividades
pedagdgicas de integracdo entre teoria e pratica. Sua estrutura esta projetada para fornecer
experiéncias praticas e aplicaveis ao desenvolvimento das habilidades tedricas ensinadas
nas unidades curriculares iniciais do curso, o desenvolvimento de competéncias iniciais,

mais gerais, com foco em aspectos psicoldgicos fundamentais.

Possue regulamento para seu funcionamento, politicas de uso e regras de
seguranca, e possuem o apoio direto dos docentes. Foi estruturado em sua disposi¢édo
ambiental com mobiliario para diversas atividades, individuais e grupais, materiais e
equipamentos, recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo, quantitativo de
insumos adequados para simulagdo de cenarios da vida real, condizentes com o espago
fisico e 0 numero de vagas promovendo a integracdo de teoria e préatica, garantindo que

os discentes tenham acesso a ambientes confortavel e controlado onde possam realizar
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observacOes, exames e intervengdes seguras. Com a implantagdo dos demais semestres
esses ambientes laboratoriais serdo avaliados com a regularidade necessaria, uma vez que

a instituicdo ja pratica em seus diversos laboratorios.

A avaliacdo periddica das demandas e servicos prestados no laboratorio, seguirdo
um cronograma de inspecOes, onde serdo feita uma avaliagdo da infraestrutura,
equipamentos, e da satisfacdo de quem utiliza os espacos, serd trimestral, coletando
feedback por um questionario online que permita obter percepgdes e respostas sobre a

infraestrutura, recursos e qualidade do atendimento nos laboratérios.

Os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, serdo desenvolvidos a partir de medidas de a¢Ges tomadas para
atender as necessidades futuras dos discentes, como novas areas de atuacdo ou atualizactes
tecnoldgicas. Medir tempo meédio para a implementacdo de melhorias ou ajustes no
laboratorio. Medir o tempo entre a identificagio de uma demanda por exemplo,
necessidade de equipamento ou espaco, e a implementacdo de melhorias ou ajustes no

laboratdrio até sua resolucéo.

Verificar a frequéncia de uso dos laboratérios pelos discentes e docentes, para
identificar se a demanda futura estara sendo atendida. Quanto ao contexto das aulas
ministradas essas estratégias e indicadores de desempenho podem ajudar a coordenar a
gestdo dos laboratorios de forma eficaz, fornecerda uma base solida para avaliar e melhorar
continuamente a qualidade do curso de psicologia, proporcionando ajustes nas atividades
didaticas, no contetdo das unidades curriculares, e nas aulas. Os servicos que serdo
demandados desse processo produzirdo projetos de extensdo e pesquisas, acompanhados

pelo NDE para suas validacGes.

5.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os laboratérios didaticos de formacdo especifica foram estruturados, em
conformidade com o PPC, favorecendo a aquisicdo do conhecimento e o exercicio de
vivéncias e préaticas, para desenvolver conhecimentos especificos, técnicos e
especializados relacionados a avaliacdo psicologica, estatisticas, metodologia e modelos

de pesquisas, processos grupais, analise experimental do comportamento. O regulamento

162



proprio apresenta as normas de funcionamento, sua utilizacdo e seguranca para um
desenvolvimento satisfatorio. Foi estruturado em sua disposicdo ambiental com
mobiliario para diversas atividades, individuais e grupais, materiais e equipamentos,
recursos de tecnologias da informacdo e comunicagdo, quantitativo de insumos
adequados para simulacdo de cenarios da vida real, condizentes com o espaco fisico e 0
namero de vagas promovendo a integracao de teoria e pratica, garantindo que os discentes
tenham acesso a ambientes confortavel e controlado onde possam realizar pesquisas,
experimentos, avaliacbes psicoldgicas e intervencfes grupais. Ha iluminacdo e
ventilacdo satisfatorias, mobiliario adequado, aparelhagem especifica, adequacdo aos
principios de biosseguranca e estrutura fisica de facil higienizagéo.

A GILGAL mantém uma equipe especializada para atender a limpeza,
conservacdo e manutencdo dos espacos fisicos e laboratoriais. Essas equipes estdo
divididas em turnos, para uma melhor otimizagédo das tarefas, zelando assim pelo bem
estar dos discentes, docentes, pessoal técnico administrativo e clientela externa. As
atividades desenvolvidas no ambito desses laboratorios serdo avaliadas com a
regularidade necessaria, uma vez que a instituicdo ja pratica em seus diversos
laboratérios. Os servicos que serdo demandados desse processo de aprendizagem,
produzirdo projetos de extensdo e pesquisas, que serdo acompanhados pelo NDE para que
se estabelecam futuros planejamentos quanto ao atendimento da qualidade da integracao

teoria e pratica.

No contexto da avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e
a qualidade dos laboratorios as medidas de acdes tomadas para atender as necessidades
futuras dos discentes estardo focadas na capacidade da gestdo académica em antecipar e
responder as demandas dos discentes, como a introducdo de novas areas de atuagdo ou a
atualizacdo tecnoldgica dos laboratorios; numero de novas areas de atuacao
implementadas nos laboratorios por ano; percentual de atualizacdo tecnoldgica dos
equipamentos em relacdo as tendéncias do mercado e pesquisas de satisfacdo dos
discentes sobre a relevancia e a atualidade dos laboratorios. O Tempo médio para a
aquisicdo e instalacdo de novos equipamentos, para a compra de um equipamento
solicitado, e para a resolucdo de problemas técnicos nos equipamentos. A frequéncia e
uso dos laboratorios, € um outro indicador para melhorias, e seré avaliada em funcéo da
utilizagdo pela comunidade académica, auxiliando na identificagdo de demandas futuras

e na otimizacdo dos recursos.
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No ambito da qualidade das aulas ministradas abrange a implementacdo de
praticas de gestdo que visam a melhoria continua através de reunides de alinhamento entre
docentes e o Nucleo Docente Estruturante- NDE, verificar o percentual de atividades
praticas que serdo revisadas e atualizadas com base no feedback dos discentes, quanto a
satisfagdo dos discentes com as aulas praticas nos laboratdrios. Este indicador focara na
capacidade da gestdo em utilizar os resultados das avaliagcbes para realizar ajustes no
curriculo e nas praticas pedagogicas, analisando o niamero de alteracdes realizadas nos
planos de ensino com base no feedback dos discentes e docentes, percentual de unidades
curriculares que incluem atividades praticas nos laboratorios, e avaliacdo da eficacia das

aulas praticas na aprendizagem dos discentes.

Os indicadores mencionados serdo cruciais para a gestdo académica, pois
fornecerdo dados concretos sobre a qualidade dos laboratérios e a sua relevancia para a
formacdo dos discentes, permitindo indicar, portanto, pontos fortes e fracos dos
laboratorios, planejar melhorias e investimentos, garantir a qualidade do ensino e a
satisfacdo dos alunos, e manter os laboratorios atualizados com as demandas do mercado
de trabalho

A GILGAL dispde de laboratorios didaticos de formacdo especifica no Curso
promovendo a integracdo de teoria e pratica:

1 — Laboratério de Praticas Corporais, sera 0 espaco para as Vivéncias
programadas para desenvolver a compreensdo dos fendmenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva em diferentes contextos, e de apreender 0s processos
psicolégicos de individuos, grupos e instituicbes, bem como coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus
membros.

2- Laboratorio de Andlise Experimental do Comportamento-funcionara nas
instalacBes do laboratério de informatica, tem finalidade didatica para o desenvolvido da
integracdo teoria e pratica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Psicologia
Experimental. E um espaco destinado a atividades de ensino ligadas & unidade curricular
de Analise Experimental do Comportamento. A parte pratica da unidade curricular
consiste na experimentacdo realizada no Laboratorio de Informatica por meio do programa
Sniffy Pro (o rato virtual). O programa € um recurso didatico e encontram-se devidamente

instalado nos computadores. Quando a unidade curricular estiver sendo ofertada, os
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discentes poderdo acessar o programa durante as aulas e realizar as atividades de
experimentacao.

3-Laboratorio de Inovacéo- A utilizagdo de inovagdo é algo imprescindivel para
0 processo de ensino e aprendizagem dos discentes, é através de utilizacdo de
metodologias inovadoras que eles aprendem. Neste espaco ha mesas e cadeiras que
permitem diferentes configuracfes da sala, para serem utilizadas diversas metodologias
ativas como sala de aula invertida, dramatizacdo, construgdo de trabalhos manuais,
gamificacdo, realidade aumentada, sala 365 graus, dentre outras. O espa¢o conta com 25
(vinte e cinco) mesas e cadeiras, bem como materiais para utilizacdo de aulas inovadoras
que viabilizem que o facilitador (docente) possa em conjunto com os discentes propiciar
diferentes formas de aprender. Com 24 (vinte e quatro) 6culos de realidade virtual que
devem ser utilizados com os proprios celulares dos discentes e uso de videos
disponibilizados gratuitamente no Youtube, quadro branco, notebook, data show,
armarios com chave.

4- Laboratorio de Pesquisa e Avaliacdo Psicoldgica- onde estdo armazenados
instrumentos e materiais, testes psicolégicos clinicos, projetivos, de personalidade, de
orientacdo vocacional e profissional, neuropsicologicos, dentre outros.

Espaco de treinamento profissional, onde os discentes de graduacdo em Psicologia
desenvolverdo e aplicardo habilidades e competéncias promovidas no decorrer do curso,
quanto ao fazer de um projeto de pesquisa e sua realizacdo. Dispde do programa SPSS,
para analise dos dados a serem estudados.

Os laboratérios existentes na GILGAL, sdo coordenadas pela geréncia de
laboratdrios, que se responsabiliza pela disponibilizacdo dos materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e as vagas pretendidas, necessarios para as praticas
realizadas nos laboratdrios, pelo controle dos horéarios de aulas e uso eventual, mantendo,
assim, todo o controle da utilizacdo dos laboratorios da instituicdo, regulamentos, normas
de seguranca, bem como, necessidades de auxilio técnico imediato sdo supridas por
colaboradores que, sob a coordenacéo de um especialista, prestam pronto atendimento as

solicitacoes.

5.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

A psicologia € uma ciéncia que trata do ser humano numa perspectiva

biopsicossocial, interagindo com varios campos de saber e praticas sociais, considerando
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esse contexto, a GILGAL possui unidades laboratoriais especificas e multidisciplinares
com completa infraestrutura para dar suporte as atividades do curso, denotando coeréncia
com o PPC e com as habilidades e competéncias descritas na DCN, envolvendo os
diferentes aspectos celulares e moleculares da ciéncia da vida. O espago fisico e a
quantidade de equipamentos séo suficientes para atender as atividades propostas,
considerando para sua execucdo, a relagdo e quantitativos de equipamentos versus
namero de discentes. Permitirdo, também, ao discente, realizar trabalhos académicos,
pesquisas, e quando estiverem em execuc¢do, os trabalhos finais de curso, e parte do
estagio supervisionado poderdo fazer uso. As unidades laboratoriais apresentam boas
condicBes de acustica, com isolamento de ruidos externos e excelente audigdo interna.
Possuem luminosidade natural e artificial, ventilagdo, mobiliario adequado e aparelhagem
especifica, contando ainda com eficiente servico de limpeza e adequagdo aos principios
de biosseguranca.

Essas unidades estdo equipadas com instrumentos modernos, regulamentos
proprios e sdo coordenadas pela geréncia de laboratorio, que é responsavel pela
disponibilizacdo dos equipamentos necessarios para as praticas realizadas nos
laboratdrios, pelo controle dos horarios de aulas e uso eventual, mantendo, assim, todo o
controle da utilizacdo dos laboratdrios da instituicdo. Ademais, necessidades de auxilio
técnico imediato sdo supridas por colaboradores que, sob a coordenacdo de um
especialista, prestam pronto atendimento as solicitacdes.

Para atender as necessidades de praticas académicas do Curso de Psicologia nos

dois primeiros anos, faremos uso dos seguintes laboratorios:

1-Unidade Laboratorial de Anatomia Humana e Fisiologicas - Destinado as aulas
praticas da unidade curricular de Bases Fisioldgica se Neuroanatomia, mediante o estudo
macroscopico das estruturas corporais, a partir de sua localizacdo, forma, composicéo,
relacbes topograficas e funcionamento, utilizando-se de pecas cadavéricas, modelos
humanos sintéticas e imagens de video. Faz uso de reagentes quimicos, coleta e
manipulacdo de material bioldgico e analise de parametros fisioldgicos, tornando mais
eficaz e concreto o processo de ensino. Possui capacidade para acomodar satisfatoriamente
os discentes. Equipado com posteres dos sistemas esquelético, muscular e reprodutor e
quadros em alto relevo dos sistemas circulatério e nervoso. Possui mesas inox, utilizadas

Como apoio para manuseio das pecas para estudo.
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2-Unidade Laboratorial Bioquimica- Destinado & observacéo e estudo de células,
tecidos e agentes patogénicos, mediante visualizagdo microscopica, preparacdo de meios
de cultura e isolamento de microrganismos..

3-Unidade Laboratorial de Microbiologia: Destina-se ao estudo integralizado das
ciéncias da Microbiologia e Imunologia, visando a realizacdo de técnicas e estudos
referentes aos diversos microrganismos relacionados ao homem e ao ambiente, bem
como, préticas para a evidéncia de riscos, e propriamente, de patologias também
relacionadas a saide humana.

4-Laboratorio de Informética - Possui capacidade para 25 (vinte e cinco), com
toda infraestrutura necesséria ao funcionamento das aulas. O local é composto por
bancadas, computadores, chroomebooks, internet cabeada e wifi. Consta ainda de

recursos multimidia, e tecnologicos favorecendo o contexto de inovagoes.

5.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES

A GILGAL conta com um laboratdério de habilidades da atividade de saude,
compartilhado pelos demais cursos da area, possibilitando aos discentes o
desenvolvimento de habilidades necessérias para realizacdo de préaticas e exames clinicos
de forma segura. Proporciona a realizacdo de um processo de qualidade, em multiplas
especialidades, aos usuarios que necessitam de atendimento, exercitando a integracao das
equipes multidisciplinar de docentes e discentes, de modo a viabilizar a responsabilidade
social da Instituicdo como um ambiente de ensino-aprendizagem e prestacao de servicos
em saude a comunidade.

Sua estrutura tem ambientes simulados de atendimento a pacientes em contextos
de satde (como hospitais ou clinicas), com equipamentos que simulem situacdes de
atendimento psicoldgico de emergéncia, como manequins, adultos e bebés, para situactes
de simulacéo de crises, macas, mesas com cadeiras, armarios, pias, ar-condicionado, rede
wifi, quadro branco, data show, monitores e dispositivos que possibilitem praticas de
atendimento a pacientes em diferentes condi¢des, com recursos tecnoldgicos que
facilitardo a anamnese e 0 processo dos atendimentos psicoterapéuticos, permitindo a
capacitacdo dos discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases

do curso
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O Curso de psicologia tem em seu planejamento de expansao das instalagdes do
curso e atividades académicas, a construcdo do Servigo-Escola espaco de prestacéo de
servicos e articulacdo com a sociedade, integrando acGes de ensino, extenséo, pesquisa e
formacdo. As atividades desenvolvidas e coordenadas no Servigo-Escola estdo
congruentes com o PPC, perfil do egresso e as demandas de servigos psicoldgicos da
comunidade.

O planejamento académico assegurara o envolvimento do discente em atividades
individuais e grupais, e poderdo realizar sessdes de observacdo de comportamento e
ambientes de interacdo grupal e dindmica de grupo, consultdrios terapéuticos e espacgos
para treinamentos praticos, ferramentas para treinar habilidades de comunicacao, técnicas
de entrevista, de aconselhamento psicoldgico, de intervencdes de crise, de avaliagdo
psicossocial e testes psicoldgicos voltados a saide mental, garantindo ainda, praticas de
técnicas na diversidade de experiéncias e de contextos de aprendizagem, visando a
articulacdo das multiplas competéncias inerentes aos estagios basicos, e 0s processos de
trabalho, nas énfases curriculares do curso, incluindo um acompanhamento seguro e

controlado da pratica, com supervis&o.
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1. APRESENTACAO

Este volume apresenta o Projeto Pedagdgico Complementar de Formacgdo de
Professores de Psicologia no Curso de Psicologia da Faculdade GILGAL, com base na
Resolucdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os curso de graduagdo em Psicologia. Apresenta em seu Art. 22. que a
licenciatura, formacdo de professores de Psicologia, poderéa ser oferecida concomitante ou
posteriormente ao curso superior de Psicologia, e dar-se-a4 em um projeto pedagdgico que
atenda aos marcos legais vigentes.

Em consonancia com as DCNs e com as Politicas Institucionais, o presente
documento passou a ser constituido pelo Nucleo Docente Estruturante, tendo como
objetivo fundamental propor a formacdo de um profissional que atenda as demandas
politico-sociais da Educagdo, sejam elas em instituicdes formais ou em instituices
informais nas quais o processo socioeducativo seja exigido.

Buscou-se de forma complementar atender a formacéo do profissional psicélogo,
na mesma medida que pudesse também habilita-lo a desenvolver competéncias para atuar
como professor, desenvolvendo suas atividades com reflexdo, critica e ética.

Considerando os sujeitos envolvidos e a realidade na qual se encontra inserida a
educacdo no Brasil, a organizacdo didatico pedagdgico deste projeto propde objetivos e
descreve metodologias coerentes a esta realidade, adequando-as aquelas propostas nas
DCNs.

Procurou seguir 0s rumos para uma formacéo académica e cientifica de qualidade,
articulando e utilizando conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas no
bacharelado, desenvolvendo uma visao abrangente do papel social do educador, adequando
sua préatica pedagogica as exigéncias de uma educacdo inclusiva, capaz de conhecer a
organizacdo, a gestdo e as legislacdes de ensino no Brasil, refletindo sempre sobre a
realidade escolar e suas articulagdes com as politicas pablicas educacionais, conforme se
encontra definido em seu perfil de egresso.

A formacdo de professores de psicologia tem como finalidade garantir que a
formacdo desse profissional seja baseada em uma analise critica e histérica da realidade
politica, econdmica, social e cultural, em acordo com as suas responsabilidades sociais, e
em seu carater de intervencdo na realidade, as diretrizes curriculares para os cursos de psicologia em
seu “Art. 25. A formacdo de professores de Psicologia deve promover competéncias basicas

para uma pratica pedagdgica reflexiva e critica comprometida com a ética da educagéo e
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ética escolar,e XII - Pautar as a¢gdes pedagdgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacdo de Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério, em
especial a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, e em outros marcos legais
para o exercicio do magistério.

Os conteudos que caracterizam a Formacao de Professores de Psicologia deverao
ser adquiridos no decorrer do curso de Psicologia e complementados com unidades
curriculares e estagios que possibilitem o conhecimento e a préatica do ensino.

Durante o processo formativo o discente envolve-se em estagios e projetos que
tornam o processo de ensino qualitativo a partir do vinculo que ocorre entre teoria e prética.
Os projetos possibilitam intervencdes que implicam em um melhor conhecimento acerca
dos processos sociais e culturais presentes em nossa realidade. Através de metodologias e
praticas inovadoras o curso propicia aos discentes formatos diferentes de vivéncia, as quais
poderdo utilizar nos futuros estagios fortalecendo assim sua formacéo.

Nesse estrutura proposta buscou-se seguir os melhores rumos para uma formacéo
académica e cientifica de qualidade, articulando e utilizando conhecimentos, competéncias
e habilidades desenvolvidas no bacharelado, possibilitando uma viséo abrangente do papel
social do discente, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias de uma educacéo
inclusiva, capaz de conhecer a organizacao, a gestédo e as legislacdes de ensino no Brasil,
refletindo sempre sobre a realidade escolar e suas articulagdes com as politicas publicas
educacionais, conforme se encontra definido em seu perfil de egresso.

Este documento refere-se a Formacédo de Professores de Psicologia e constitui-se
documento complementar ao projeto pedagdgico do curso de Bacharelado em Psicologia
da Faculdade GILGAL.

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Formag&o de Professores de Psicologia
Modalidade de oferta: Presencial
Endereco de funcionamento: Rodovia BR 101, Km 188, s/n, Bairro Japaranduba —
Sousa - Paraiba — CEP: 55.540-000 Telefone: (81)
36614877
Ato legal autorizativo: Resolucdo CONSEPE N° 02 de 22 de janeiro de
2024.

Numero de vagas:
60 vagas- Anuais
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Turnos Manha e Noite
Carga horaria: 1090 horas

Tempo para integralizacgéo: Minimo: 1 ano ou 2 semestres

Maximo: 2 anos ou 4 semestres.
Nome da coordenadora do curso:
Profa. Dra. lany Cavalcanti da Silva Barros

3. OBJETIVOS DO CURSO

O curso promove 0 compromisso com o conhecimento cientifico, a ética
profissional e o exercicio da cidadania, considerando as demandas sociais
contemporaneas, a promocao da diversidade e o respeito as diferengas humanas e

socioculturais no contexto da educacéo.

3.1. Objetivo Geral

Estabelecer uma interface consistente entre os saberes da Psicologia e 0 campo
Educacional, tanto em contextos formais quanto informais, visando a atuacdo qualificada

na docéncia em Psicologia.

3.2. Objetivos Especificos

e Complementar a formacdo do psicologo por meio da articulacdo entre os saberes
especificos da Psicologia, e os conhecimentos didatico-pedagdgicos necessarios ao

exercicio da docéncia;

e Desenvolver competéncias e habilidades para atuar na formulagédo e implementacédo de
politicas publicas educacionais, bem como em diferentes niveis e modalidades de
ensino, incluindo a educacdo bésica, o ensino médio, 0S cursos técnicos e

profissionalizantes, a educacdo continuada e contextos de educacao ndo formal,

e Propiciar a formacdo de professores de Psicologia comprometidos com as
transformagdes sociais e politicas do pais, capazes de adequar sua préatica pedagdgica as

exigéncias de uma educagdo democrética, inclusiva e de qualidade;
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4.

Fomentar o desenvolvimento de valores relacionados a diversidade, a solidariedade e a

cidadania, estimulando a capacidade critica, reflexiva e criativa para a construcéo de

novos contextos de pensamento, acéo e transformacao social.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Psicologia com formagdo complementar para a

Licenciatura estara apto a atuar como docente nos espagos educacionais, especialmente

no ensino superior e em outras modalidades de formagdo, com base nos principios éticos,

técnicos e politicos que orientam a Psicologia como ciéncia e profissdo. Sua formagéo

articula os fundamentos tedrico-praticos da Psicologia com o0s saberes pedagdgicos

exigidos para o exercicio qualificado da docéncia, conforme estabelecido pela Resolugéo

CNE/CP n° 2/2019, e pelas competéncias profissionais previstas no Art. 25 da Resolucéo
CNE/CES n° 1 de 11 de outubro de/2023.

O profissional licenciado em Psicologia desenvolvera Competéncias Basicas que

Ihe permitirdo:

Atuar com responsabilidade social, pautado pelos direitos humanos, pelo respeito a
diversidade e pela promocdo da justica social, adotando posturas éticas e

comprometidas com a inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem.

Dominar os fundamentos epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos da Psicologia,
compreendendo sua aplicacdo nos processos educativos e nas praticas pedagdgicas em

diferentes contextos sociais e institucionais.

Planejar, executar e avaliar praticas docentes inovadoras e transformadoras,
promovendo a aprendizagem critica e reflexiva, a partir do uso consciente de
tecnologias, metodologias ativas e estratégias didatico-pedagdgicas coerentes com as

necessidades dos estudantes e dos espacos formativos.

Analisar criticamente os fendmenos educacionais a luz do conhecimento psicoldgico,
contribuindo para a construcdo de ambientes educacionais saudaveis, dialogicos e

emancipadores.

176



e Articular os saberes da Psicologia com os conhecimentos pedagdgicos necessarios ao
trabalho interdisciplinar, integrando diferentes areas do conhecimento em prol de uma

formacdo integral e contextualizada dos sujeitos.

e Realizar investigacdo cientifica e reflexdo sobre a préatica docente, com base na
articulacdo entre teoria e pratica e no compromisso com a melhoria da qualidade da

educacéo brasileira.

e Participar da gestdo democrética e da formulacdo de politicas educacionais, com
postura ética, critica e engajada na construcdo de projetos pedagdgicos alinhados aos

direitos sociais e educacionais da populag&o.

Essa formagdo docente suplementar consolida-se como espago de
aprofundamento e ampliacdo do compromisso social da Psicologia, preparando o egresso
para atuar como professor consciente do seu papel na producdo e difusdo de
conhecimentos criticos, capazes de contribuir para a transformacédo social e educacional

do pais.

5. ORGANIZACAO E CONTEUDO CURRICULARES

As Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolucdo n° 1, de 11 de outubro de 2023,
para os cursos de graduacao em Psicologia estabelecem normas para o desenvolvimento
do projeto pedagogico complementar para a Formacéo de Professores de Psicologia. Em
seu Art. 23, a resolucdo orienta que a formacdo do professor de Psicologia deve ser
pautada em valores, principios e compromissos que norteardo as atitudes e
comportamentos dos discentes na construcao das acdes pedagogicas, articulando saberes
tedricos e praticos com as necessidades educacionais do contexto social. Os principios

orientadores incluem

I. Produzir e articular os saberes especificos da Psicologia com conhecimentos histéricos,
politicos, filosoficos, didaticos e metodoldgicos, visando a atuacdo do professor em
diferentes niveis e modalidades de ensino, bem como na construcéo e gestdo de politicas
publicas educacionais;

Il. Comprometer-se com o0s principios da educagdo democrética, justa, inclusiva e

emancipatoria, valorizando a formacdo integral dos individuos e grupos sociais;
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I1l. Fomentar a reflexdo critica, a expressdao e a construcdo de contextos pedagdgicos

inovadores, estimulando a criatividade e o pensamento critico.

Com base nesses valores, principios e compromissos a formacao do professor de
Psicologia deve ser estruturada por Eixos Estruturantes que promovem uma articulacéo
integrada entre as competéncias docentes e 0s saberes especificos da area. Esses Eixos,

juntamente com as unidades curriculares correspondentes, séo:

1. Politicas Publicas e Educacionais

Este eixo visa preparar o discente para compreender a complexidade da realidade
educacional do pais e contribuir para a elaboragéo de politicas publicas que atendam as
finalidades da educacao.

Unidades curriculares: Politicas Publicas e Legislacdo Educacional e

Planejamento Escolar.

2. Sistema e Institui¢cbes Educacionais

Foca na compreensao das dindmicas institucionais e no desenvolvimento de agdes
coletivas para a elaboracdo de projetos politico-pedagogicos democraticos, inclusivos e

emancipatérios.

Unidades curriculares: Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC),

Planejamento Escolar e Estagio Supervisionado em Docéncia | e 11.

3. Fundamentos Cientificos da Educacéo

Este eixo visa integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos, como
Filosofia, Histéria e Sociologia, para o entendimento das abordagens teéricas que

caracterizam o campo educacional.

Unidades curriculares: Historia da Educacéo, Filosofia da Educacéo e Didatica

4. Interdisciplinaridade e Multidisciplinaridade
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Prepara o discente para reconhecer as especificidades e interfaces do campo

educacional com diferentes areas, especialmente com a Psicologia.

Unidades curriculares: Metodologia do Ensino de Psicologia, Educacdo, Alteridade e

Processos Inclusivos.

5. Préaticas Pedagdgicas

Visa preparar o discente para atuar nos diversos processos e contextos educacionais,
utilizando recursos pedagdgicos variados e as tecnologias da informacdo e comunicacgdo
de forma eficaz

Unidades curriculares: Didatica, Tecnologias da Informacdo e Comunicagao
(TIC), Metodologia do Ensino de Psicologia e Estagios Supervisionados | e 11.

6. Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Atende a legislacéo sobre a educacéo de surdos, conforme o Decreto n° 5.626/2005,
A Libras esta inserida como unidade curricular obrigatoria nesse curso de formacéo de
professores, favorecendo as relagbes sociais inclusivas e o desenvolvimento da

aprendizagem de discentes surdos.

Unidade curricular: LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais.

7. Historia da Africa e Histdria Indigena

De acordo com as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, este eixo visa ampliar 0s
conhecimentos sobre a histéria e a cultura brasileira, promovendo o enfrentamento do

racismo e do preconceito.

Unidades curriculares: Relacbes Etnicos Raciais da Educacdo, Educacio,
Alteridade e Processos Inclusivos, contemplando contetdos das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008.

8. Transversalidade Tematica
Este eixo prepara o discente para tratar de temas transversais no curriculo, que

envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas como Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental e Educacdo das Relagdes Etnico-Racialis.
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Unidades curriculares: Educacdo, Alteridade e Processos Inclusivos, Politicas

Plblicas e Legislacao Educacional.

Essa organizagdo curricular garante uma visdo clara de como 0s eix0s
estruturantes, os temas transversais, e as unidades curriculares se articulam entre si,
proporcionando uma formagdo ampla, integrada e alinhada aos marcos legais

A Estrutura Curricular:

ESTRUTURA
CURRICULAR
DO CURSO DE
EERMAQAO Componentes Curriculares Horas
PROFESSORES
DE
PSICOLOGIA
Unidades Curriculares 1° e 2° periodos 570
TCC(lell) 120
Estagio em Docéncia de Psicologia | e 11 400
Carga Horaria Total do Curso 1090
Matriz Curricular
CARGA HORARIA
SEMESTRAL

COMPONENTE CURRICULAR

CH tedrica| CH pratica | Total

1° SEMESTRE

Historia da Educacao 60 60
Filosofia da Educacao 30 30
Politicas Publicas e Legislacdo Educacional 60 60
Estagio em Docéncia de Psicologia I - 200 200
Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS 60 60
Trabalho de Conclusao | 60 60
Relacdes Etnicos Raciais da Educacio 60 60
SUBTOTAL 330 200 530
2° SEMESTRE

Didatica 60 60
Educacao, Alteridade e Processos Inclusivos 60 60
Planejamento Escolar 60 60
Metodologia do Ensino Superior 60 60
Estagio em Docéncia de Psicologia II - 200 200
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) 60 60
Trabalho de Conclusdo II 60 60
SUBTOTAL 360 200 560
TOTAL GERAL 690 400 1090

A carga horéria pratica dos Estagios em Docéncia de Psicologia | e 1l reflete a
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aplicacéo pratica da formagdo em contextos reais de ensino, possibilitando a vivéncia e a
reflexdo sobre as metodologias e praticas pedagogicas.

O Trabalho de Conclusédo | e Il atividade académica orientada, permitindo ao
discente desenvolver uma pesquisa ou projeto aplicado relacionado a area de Psicologia e
a formacédo pedagdgica, com acompanhamento continuo ao longo do curso.

A unidade curricular de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), de acordo com a
legislacdo vigente é obrigatoria, e contribui para a inclusdo de discentes surdos,
proporcionando uma formagdo mais ampla e inclusiva.

Essa matriz curricular reflete a carga horéria total do curso, que soma 1090 (hum
mil e noventa) horas, com uma distribuicdo entre unidades curriculares tedricas e praticas

atendendo as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais.

6. METODOLOGIA DO CURSO

O curso € estruturado de maneira a oferecer praticas pedagogicas inovadoras e
diferenciadas, visando proporcionar uma formacdo completa e dindmica. Nas aulas
teoricas, utilizam-se metodologias ativas, como aulas expositivas e dialogadas, que
incentivam a participacdo ativa dos discentes. Serdo incorporados recursos pedagogicos e
tecnoldgicos, incluindo aplicativos, jogos, quizzes, gincanas, entre outros, para tornar as
aulas mais interativas e estimulantes. Essas ferramentas visam despertar a curiosidade dos
alunos e tornar o aprendizado mais envolvente, promovendo uma aprendizagem
significativa.

A prética profissional do professor-discente sera desenvolvida sob a 6tica da analise
da complexidade do trabalho educativo. As atividades de estagio e as intervencdes
pedagdgicas serdo planejadas com o objetivo de promover a reflexdo critica sobre o
processo de ensino-aprendizagem, o trabalho em equipe e o enfrentamento de problemas
reais no ambiente escolar. Além disso, abordaremos questfes pertinentes as politicas
educacionais do pais, aos projetos politico-pedagdgicos institucionais e as praticas
educacionais inovadoras.

A avaliacdo do desempenho discente serd realizada de forma continua e
diversificada, ndo se restringindo a um momento pontual como na semana de provas. Serdo
incorporadas atividades como semindrios, workshops, encontros, participacdo em eventos

académicos dentro e fora da sala de aula, entre outras iniciativas. Essas praticas permitirdo
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que os alunos se engajem em diferentes formatos de aprendizagem, ampliando suas
experiéncias e habilidades.

Uma das estratégias metodoldgicas fundamentais sera a intercomunicacéo entre
as unidades curriculares, promovendo a interdisciplinaridade. 1sso abrira espago para um
trabalho pedagdgico que respeite e valorize a diversidade multicultural, estimulando a
criacdo coletiva, a participacdo ativa e a reflexdo ética. As aulas conjuntas entre duas ou
mais unidades curriculares, como a Didatica e a Metodologia de Ensino de Psicologia,
propiciardo o debate e a ampliacdo das perspectivas dos alunos sobre teorias e pensadores
diversos. Essa abordagem € fundamental para que os discentes compreendam a
interdependéncia entre as diferentes areas do conhecimento e sua aplicacdo no contexto
educacional.

A superacdo da fragmentacdo do conhecimento e a consolidacdo da
interdisciplinaridade ocorrerdo apenas em um projeto educacional coeso, que seja
fundamentado em valores compartilhados de forma coletiva. A relacdo entre teoria e
pratica sera constantemente estabelecida ao longo dos dois semestres do curso, com
acompanhamento continuo. O professor atuara como guia, orientando os alunos a validar
e aplicar os conceitos discutidos em sala de aula nas situacdes préaticas do estagio e nas
atividades curriculares.

Além dos estagios supervisionados em docéncia, que Sdo essenciais para a
aplicacdo da teoria na préatica, todas as unidades curriculares teoricas estardo integradas
com a préatica por meio das atividades de estagio. Durante os estagios de Docéncia de
Psicologia | e I, os discentes terdo a oportunidade de implementar as metodologias de
ensino aprendidas, seja por meio da observacdo, seja por meio da execuc¢do direta de
atividades pedagdgicas, tanto dentro quanto fora da sala de aula. Este processo
possibilitard que os alunos articulem os conhecimentos adquiridos na Didatica e na
Metodologia de Ensino de Psicologia com a prética efetiva da docéncia.

A inovacdo pedagogica sera uma constante, com o uso de metodologias ativas que
promovem o aprendizado por meio da acdo. Os docentes planejardo e executardo essas
metodologias em sala de aula, proporcionando aos alunos um aprendizado mais dindmico
e conectado com as necessidades do contexto educacional contemporaneo. A GILGAL
oferece um conjunto de estratégias de ensino inovadoras, com énfase em metodologias
ativas, visando desenvolver docentes capazes de aplicar abordagens pedagdgicas criativas

e eficazes.
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A autonomia de aprendizagem sera incentivada ao longo do curso, estimulando os
alunos a buscar, por iniciativa propria, conhecimento adicional sobre os temas abordados.
Para isso, 0 curso promoverd eventos que possibilitardo discussdes enriquecedoras,
criando espagos de debate em sala de aula e ampliando a viséo critica dos alunos sobre as
questdes educacionais contemporaneas.

O acompanhamento continuo da aprendizagem dos discentes sera realizado por
meio de avaliagcbes formais (individuais ou coletivas), além de avalia¢bes informais,
como observacOes, feedbacks e grupos focais. O Nucleo Docente Estruturante (NDE)
acompanharad de perto o progresso do curso, utilizando os indicadores da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) e mantendo contato com alunos, professores e turmas para
identificar dificuldades de aprendizagem e implementar melhorias continuas. Esse
acompanhamento sera essencial para garantir que o0 curso esteja sempre em consonancia
com as necessidades dos discentes e com 0s avangos nas praticas pedagodgicas.

A acessibilidade metodoldgica sera promovida por meio de observacdo continua
e acOes de adaptacdo, com uma interagcdo constante entre docentes e discentes. O NDE
desempenhara um papel fundamental na avaliagcdo da metodologia adotada, garantindo
que as estratégias de ensino estejam alinhadas aos objetivos do curso e as competéncias
necessarias para o perfil do egresso. A cada ciclo letivo, o NDE revisara os planos de
ensino e, com base nas avaliacdes institucionais, orientara os docentes sobre a
necessidade de ajustes nas atividades propostas, buscando sempre melhorar o

desenvolvimento dos conteldos e das estratégias de aprendizagem.

7. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA

O estagio supervisionado em docéncia de Psicologia apresenta 0s seguintes

objetivos:
OBJETIVO GERAL
Aprimorar o0s conhecimentos adquiridos no decorrer do curso por meio da

observacao e pratica docente no campo de estagio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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o Compreender a utilizacdo das metodologias de ensino nos varios contextos das
Escolas de Educagdo Baésica.

o Relacionar a teoria estudada em sala de aula articulando-a com a prética

vivenciada no campo de estagio.

o Desenvolver habilidades relacionadas a préatica docente em situacdes que
envolvem aprender a elaborar, executar e avaliar os projetos de ensino, com reflexdes
contextualizadas a partir das vivéncias na instituicdo educacional de forma sistematica e

intencional.

o Promover a reflexao critica e ética sobre a prdpria pratica docente, incentivando
a autoavaliacdo continua do discente, para que ele se desenvolva ndo apenas como técnico,
mas também como um profissional critico e transformador no campo educacional.

As praticas de estagio estdo articuladas com as unidades curriculares do curso e
com os dois estagios de docéncia. Além disso, abordam areas de grande importancia para
a atuacdo na docéncia e preparam o profissional para o trabalho, considerando as
competéncias do perfil do egresso, pois estdo alinhadas com as competéncias e diretrizes
propostas na Resolu¢do CNE/CP n° 2/2019 e na Resolugédo n° 1 de 11 de outubro de 2023.

A supervisao dos discentes no estagio de docéncia em Psicologia sera realizada
por um docente supervisor do curso, caracterizando-se pelo acompanhamento continuo e
sistematico do desempenho do discente ao longo do semestre, garantindo que a formacao
do futuro docente seja embasada tanto na teoria quanto na pratica. O processo de
supervisdo serd fundamentado na reflexdo critica e comprometida sobre o desempenho
do estagiario e orientado para o desenvolvimento das competéncias pedagogicas e ética
da educacdo e ética escolar, necessarias para a pratica docente.

Os campos de estagio proporcionardo o desenvolvimento das competéncias dos
discentes, previamente estudadas em sala de aula, na pratica. Os estagios estdo previstos
em escolas publicas e particulares, garantindo a formacdo de um docente com uma visao
plural e abrangente do cenario educacional, conforme preconizado nas norteadoras,
Resolucdo CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023 e Resolucdo CNE/CP n° 2/2019,
que destacam a importancia da diversidade de contextos de estagio para a formacao
integral do educador.

A interlocucdo institucionalizada entre o curso e 0s ambientes externos de estagio

sera realizada pelo nucleo de apoio aos discentes, acompanhado pela coordenacdo do
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curso de Psicologia, gerando insumos para a revisdo e atualizagdo continua das praticas

de estagio.

O discente sera informado, desde o inicio do estagio, dos critérios estabelecidos
para o processo de avaliacdo de seu desempenho, que serd realizada ao longo do estégio,
com énfase na autoavaliacdo e reflexdo critica sobre suas praticas docentes. A avaliacdo

final sera realizada levando em consideracéo os seguintes critérios:

o Cumprimento das atividades previstas para o estagio;

o Interesse demonstrado em relagdo ao estagio;

o Pontualidade e assiduidade;

o Qualidade na execucéo das atividades;

o Participacdo ativa nas supervisoes;

o Manutencdo do sigilo e cumprimento das demais exigéncias de natureza ética;
o Conhecimento tedrico em relacdo as atividades desenvolvidas;

o Outros aspectos definidos pelo estagio especifico.

Os docentes/supervisores dos estagios tém autonomia para solicitar relatorios ou
outros materiais escritos, complementares a atividade de estagio. Os estagios constituem-
se de atividades préaticas que ndo podem ser substituidas por outros tipos de atividades,
salvo em situaces amparadas por condi¢coes legais que garantam tratamento especial, com
a devida negociacao para realizacdo da carga horaria necessaria.

O Estagio Supervisionado em Docéncia de Psicologia sera realizado ao longo de 2
(dois) semestres, com foco no ensino e na pratica da docéncia para uma formacéo adequada
de professores de Psicologia. Cada semestre demandara a realizacdo de unidades
curriculares tedricas e de estagio, visando ao cumprimento da carga horaria e dos requisitos
necessarios.

Durante essa formacdo, o curso focara no desenvolvimento das competéncias
essenciais para a profissao, como responsabilidade, compromisso, pensamento critico e
inovacdo. Essa aproximacdo com a pratica docente é fundamental para que o aluno
desenvolva habilidades e competéncias pedagdgicas e éticas, essenciais para se tornar um

docente critico-reflexivo, transformador e inovador no campo educacional.
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Considerando o objetivo geral do estdgio supervisionado que € aprimorar 0S
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso por meio da observagéo e préatica docente
no campo de estagio. Assim, busca-se:

Articular a teoria e a pratica de docéncia;
e Incentivar o aprimoramento pessoal e profissional;
e Promover condicOes para que o discente reflita ética e criticamente sobre sua
pratica pedagdgica, respeitando a diversidade de seus alunos e os principios da
educacéo inclusiva;

e Integrar a instituigdo de ensino e a comunidade regional.

O estagio sera uma ferramenta poderosa de autoavaliacdo, permitindo que o
estagiario reflita sobre sua pratica de forma continua e estruturada, aplicando os
conhecimentos adquiridos de forma ética e inovadora. Essa metodologia de acdo-reflexdo-
acdo proporcionara ao estagiario uma formacdo sélida e voltada para as demandas do
ensino, com énfase na valorizacdo da diversidade e no respeito as relacbes de género,
étnicas e culturais.

O Estagio Supervisionado da Docéncia sera avaliado por meio das atividades de
observacdo, docéncia, relatorios reflexivos e portfélios desenvolvidos pelo discente
estagiario.

Os ambientes selecionados para o estagio supervisionado sdo escolas privadas e
publicas, em diversas regifes do pais, com parcerias estabelecidas entre a GILGAL, as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo e outras instituicdes de ensino da rede
particular. Estes ambientes oferecem a oportunidade para que os discentes observem,
analisem e reflitam sobre as praticas de ensino e aprendizagem, considerando o professor
ndo como um modelo pronto, mas como um pesquisador e critico que atua a luz de diversas
abordagens pedagogicas.

O Estagio Supervisionado do curso de Formacao de Professores de Psicologia prevé
400(quatrocentas) horas de estagio, distribuidas em 2(dois) semestres do curso:

No primeiro semestre, 0 estagio sera denominado Estagio Supervisionado em
Docéncia de Psicologia I, com 200 (duzentas) horas. Este estagio terd um carater
observacional, focando na construgdo de um relatério que destaque as percepcbes
adquiridas pela observacéo e reflexdo constante sobre a prética docente.

No segundo semestre, o0 estdgio sera denominado Estagio Supervisionado em

Docéncia de Psicologia I, com 200 (duzentas) horas. Este estagio seré voltado a elaboracdo
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e execucdo de um projeto de intervencdo em sala de aula, com base nos conhecimentos
adquiridos nas disciplinas de Psicologia e Didatica.

A metodologia do estagio se baseia na integracdo da teoria com a préatica, conforme
recomendado pelas resolucdes, para garantir que os discentes desenvolvam uma formacao
pedagogica solida e ética, alinhada com os principais referenciais tedricos da area
educacional.

O estagio sera acompanhado de forma continua pelo supervisor de estagio do
curso, que atuard junto aos professores e gestores das escolas de educacdo bésica,
realizando a supervisdo das praticas e orientando o desenvolvimento do estagiario. A
coordenacdo de estagio sera realizada pela coordenacdo do curso ou por outro docente do
NDE, com a responsabilidade de organizar as atividades e realizar a interlocucdo entre as

instituicbes concedentes.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O trabalho de concluséo de curso serd um estudo de caso,com base na intervencéo

proposta pelo discente, sob orientacdo do professor supervisor e terd como objetivos:

e - Aprimorar habilidades de desenvolvimento autbnomo de projeto, utilizando os

conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

e - Desenvolver habilidades de colaboracdo, para realizacdo de projetos complexos em

grupo;

e - Integrar, expandir e aplicar conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos ao longo
do curso;

e - Desenvolver a habilidade de comunicacdo escrita e oral, por meio da sintese e
apresentacdo do trabalho realizado.

O TCC devera ser realizado em formato de artigo cientifico, com a metodologiade
estudo de caso. De forma integrada as demais atividades de pesquisa, ensino e extensao, o

TCC sera desenvolvido com os docentes orientadores.

O TCC contara com um docente responsavel pela coordenacdo das atividades,
organizacdo de equipes, designacdo de orientadores, agendamento de bancas e
disponibilizacdo de informac@es para a realizagdo do trabalho, como calendario, normas
especificas do curso e normas para apresentacdo dos trabalhos. O TCC possui regulamento

préprio, conforme sua estrutura, funcionalidade e sistema de avaliacéo.
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Os arquivos digitais dos TCCs serdo armazenados em banco repositdrio digital,de
responsabilidade da Biblioteca, com funcionalidades que permitam a busca por tema,
palavra-chave, autor, orientador, curso, escola e categoria, com acesso a comunidade

interna e externa.

9. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Projeto Pedagbgico do curso de Formacdo do Professor de Psicologia da
Faculdade GILGAL estd organizado em conformidade com as politicas institucionais
aprovadas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, e em acordo com as diretrizes
para formacao de professor em psicologia, e tem por finalidade a formacéo académica que

propicie ao futuro profissional uma atuacdo baseada em principios éticos que envolvem:
. a construcdo e elaboracdo do conhecimento técnico-cientifico;

) 0 desenvolvimento de um pensamento critico-reflexivo, comprometido comas

mudancas e transformac6es que ocorrem na sociedade; e

) a formacéo social e cultural do académico.

Como préaticas de incentivo a pesquisa, 0s discentes serdo permanentemente
instigados ao trabalho de pesquisa, por meio de metodologias ativas, bem como do estagio,
na elaboracdo do plano de estagio e relatorio final associado ao TCC, que requerem a
investigacao cientifica para embasamento das atividades planejadas e a¢des de intervencgéo
nas escolas

Para ampliar a vivéncia no ambiente escolar, o curso contemplard projetos de
extensdo curricular a serem elaborados e desenvolvido em ambientes educacionais
diversos. Os projetos, a serem detalhados a partir de sua implantacéo, serdo relacionado a
alteridade e processos socioeducativos, com o objetivo de colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; promover oficinas para a comunidade nas quais refletem
a preparacdo de alternativas para o trabalho; desenvolver as habilidades de gestdo de
processos socioeducacionais.

Terd por metodologia a investigacdo acdo, promovendo acdes interdisciplinares
entre os cursos do campus de GILGAL e prever atividades de minicursose oficinas,
envolvendo o planejamento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho pelos docentes e

discentes do curso.
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As acOes serdo planejadas pelos docentes do curso envolvidos no projeto,
articulados com coordenadores e docentes dos demais cursos e discentes, e 0

acompanhamento e coleta de dados para avaliagdo do trabalho.

10. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem na Faculdade dos Sousa tem como objetivo garantir
0 desenvolvimento das competéncias declaradas no projeto de curso. Consisteem acéo
educativa que organiza as oportunidades e as experiéncias significativas de aprendizagem
em funcgéo do aproveitamento obtido em cada etapa do processo. Desta forma, a avaliacéo
pode ser dividida em 3(trés) categorias, com objetivos distintos:

e Diagnostica: tem a finalidade de identificar conhecimentos e habilidadesprévias do

corpo discente.

e Formativa: tem a funcdo de fornecer feedback aos discentes durante o processo de
aprendizagem, contribuindo para a construcdo doselementos de competéncia.

Normalmente € uma avaliacdo processual que ocorre ao longo do periodo letivo.

e Somativa: tem a finalidade de atribuir grau ao desempenho do discente fornecer
informac@es para sua progressao no curso. Pode incluir instrumentos de avaliagcdo

processual e de resultado, em funcao dos objetivos que se pretendem avaliar.

O instrumento de avaliagdo deve ser escolhido em funcdo do objetivo de
aprendizagem que se pretende avaliar. A avaliacdo do aprendizado € dividida nas seguintes

etapas:

Objetivos especificos de aprendizagem: O docente de cada unidade curricular tem
a responsabilidade de conduzir eventualavaliacdo diagnoéstica, a avaliacdo formativa e a
avaliacdo somativa dos objetivos atribuidos a componente curricular, obedecendo as

diretrizes estipuladas no PPC e no plano de ensino.

Objetivo global de aprendizagem: Na construcdo da matriz curricular, o NDE
indica um conjunto de componentes curriculares nos quais, além daavaliagdo de elementos
de competéncia, serdo avaliados objetivos globais de aprendizagem. Sdo 0os componentes

nos quais um objetivo global de aprendizagem completa seu desenvolvimento.
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Os processos avaliativos podem ser empregados de modo a investigar diferentes
aspectos do desenvolvimento académico. Como exemplo, tem-se as avaliacbes mais
tradicionais de mudltipla escolha e dissertativas que permitem que o corpo docente
investigue a capacidade dos discentes de lembrar o contedo ministrado bem como avaliar

0 entendimento sobre o que foi visto.

A implementacéo de trabalhos escritos, estudos de caso, protocolos de observacéo
e pesquisa servirdo de ferramentas para criar condi¢des para que os discentes possam por
em pratica o contetdo das unidades curriculares e permitirdo que os docentes avaliem a
capacidade dos discentes em aplicar conceitos em condicfes praticas e analisar e avaliar
fendmenos psicologicos. Dessa forma, os discentes serdo preparados para passar por
avaliacGes em que terdo que criar as proprias propostas de intervencdo psicolégica por
meio de atividades como observacdes diretas e debates.

Os resultados das avaliagcdes da aprendizagem serdo disponibilizados no sistema
académico em prazos estabelecidos em calendario académico. Além disso, osdocentes
discutirdo os resultados com os discentes em sala de aula, transformando o momento
avaliativo em um elemento da aprendizagem, em carater formativo.

O discente tera direito de vista das atividades avaliativas, de forma a esclarecer
duvidas com o professor responsavel, a quem compete manter ou alterar a nota do aluno.
Poderd, ainda, solicitar revisdo da nota no sistema de registro académico, que sera
analisada por banca composta por dois docentes do curso nomeados pelo coordenador.

Além da revisdo das praticas docentes de forma individual, o NDE discutira
periodicamente os resultados das avaliacGes da aprendizagem e sua articulacdo com os
objetivos e concepc¢do do curso. Buscar-se-a revisar as praticas de sala de aula paraque

promovam, efetivamente, as competéncias definidas no perfil do egresso.

11. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DAS UNIDADES CURRICULARES
1°SEMESTRE
HISTORIA DA EDUCACAO CH- 60
EMENTA

Estudo do fendmeno educativo, da antiguidade a contemporaneidade, em suarelagdo com a
sociedade, em sentido amplo, com énfase no seu sentido restrito, 0 processo escolar. Aborda 0s
fundamentos tedricos e conceituais nas areas filosofica, historica e social, para o exercicio do
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pensamento critico, sobre o papel das instituicesna atualidade e das politicas educacionais.
Analisa a funcdo da escola brasileira, do periodo colonial ao império, destacando a educacao dos
indigenas, dos afrodescendentes e as questdes de género identificando a construcao historica dos
direitos humanos e da responsabilidade social nos contextos escolares

BIBLIOGRAFIA BASICA

EUGENIO, C. A. Fundamentos da Educacdo: histéria e sociedade [recursoeletrénicol].
Curitiba: Universidade Positivo, 2015.

MANACORDA, M. A. Historia da Educacéo: da antiguidade aos nossos dias. 10.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

SAVIANI, D. Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil. 4. ed. Campinas:Autores
Associados, 2013.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, M. L. de A. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Sdo Paulo:Moderna, 2006.
DEL PRIORI, M. Historia das Criangas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

GOUCHER, C.; WALTON, L. Histéria Mundial: jornadas do passado ao presente.Porto Alegre:
Penso, 2011.

LOPES, E. M. T.; FARIA FILHO, L. M.; VEIGA, C. G. 500 Anos de Educacdo noBrasil. 3. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

STEPHANOU, M.; BASTOS, M. H. C. Histérias e Memorias da Educacdo noBrasil.
Petrépolis: Vozes, 2004.

FILOSOFIA DA EDUCACAO CH-30

EMENTA

Estudo do fenémeno educativo na Contemporaneidade, em sua relacdo com a sociedade, em
sentido amplo, com énfase no seu sentido restrito, 0 processo escolar.Aborda os fundamentos
tedricos e conceituais nas areas filosofica, histdrica e social, como o lluminismo, o Positivismo
e 0 Marxismo, para o exercicio do pensamento critico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EUGENIO, C. A. Fundamentos da Educacdo: aspectos filosoficos e pedagogicos [recurso
eletronico]. Curitiba: Universidade Positivo, 2015.

GAUTHIER, C.; TARDIF, M. A Pedagogia: teorias e préaticas da antiguidade aosnossos dias. 2.
ed. Petropolis: Vozes, 2010.

MANACORDA, M. A. Histéria da Educacdo: da antiguidade aos nossos dias. 10.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DURKHEIM, E. Educacio e Sociologia. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

REALE, G.; ANTISERI, D. Historia da Filosofia. 10. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2007.
ROMANELLI, O. de O. Historia da Educagdo no Brasil (1930/1973). 17. ed. Riode janeiro:
Vozes, 1995.

SEVERINO, A. J. Educagdo, Sujeito e Historia. Sdo Paulo: Olho d’Agua, 2001.

STEPHANOU, M.; BASTOS, M. H. C. Histérias e Memoérias da Educacdo noBrasil.
Petropolis: Vozes, 2004. v. 1.

POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL CH- 60

EMENTA

Organizacdo dos Sistemas de Ensino e da Politica Educacional de EducacdoBésica no Brasil.
Estrutura do sistema de ensino, organizagdo, funcionamento, objetivos e principios
contextualizados historicamente. Programas e politicas educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE, L.; SOUZA, M. L. H. de. Politicas Publicas e Legislacdo Educacional. Curitiba:
Universidade Positivo, 2016.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. S&o Paulo: WVA, 1997
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LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. de; TOSCHI, M. S. Educacio Escolar:politicas,
estrutura e organizacdo. 2. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVERIA, R. P. de; ADRIAO, T. (Org.). Organizacdo do Ensino no Brasil:niveis e
modalidades. 2. ed. S&o Paulo: Xama, 2007.

PINTO, F. C. F.; FELDMAN, M.; SILVA, R. C. Administracdo Escolar e Politicada Educacéo.
Sdo Paulo: UNIMEP, 2001.

SAVIANI, D. Histéria das Ideias Pedagdgicas no Brasil. 4. ed. Campinas: Autores
Associados, 2013.

VIEIRA, S. L. Educaco Bésica: politica e gestdo da escola. Brasilia: Liber Livro,2009.

VIEIRA, S. L.; FARIAS, I. M. S. de. Politica Educacional no Brasil. Brasilia:Liber Livro,
2007.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA DE PSICOLOGIA |
CH- 200

EMENTA

Vivéncia pratica observacional da atuacdo do professor no ensino de Psicologia em nivel médio,
técnico e s GILGALerior. Docéncia. Articulacdo entre as teorias deensino e aprendizagem e a
pratica docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALARCAO, I. (Org.). Formagcao Reflexiva de Professores: estratégias desupervisio. Porto: Porto
Editora, 1996.

PATTO, M. H. S. A producdo do fracasso escolar: histérias desubmissdo e rebeldia. Sdo
Paulo: Casa do Psic6logo, 2010

PIMENTA, S. G. Estagio na Formacdo de Professores: unidade teoria epratica. 11. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRE, M. (Org.). Pedagogia das Diferencas na Sala de Aula. 2. ed.Campinas: Papirus, 2001.

MIRANDA, V. R. ; LONGO, T. P; FONSECA, G. C. B. e ZEVIR, C. (Org). Educacéo e
aprendizagem. Contribuicdes da Psicologia. Curitiba: Jurua,2008

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Sdo Paulo: WVA, 1997

VEIGA, I. P. A. A Aventura de Formar Professores. 2. ed. Campinas: Papirus,2010.

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnostica dosproblemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DPA, 1999

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS CH -60

EMENTA

Capacitar os alunos a compreenderem e utilizarem a LIBRAS como meio de comunicagao e
expressdo. Serdo envolvidos os aspectos linguisticos, culturais e histéricos da comunidade surda,
promovendo uma Visdo inclusiva e respeitosa das diferengas. A disciplina inclui o estudo das
estruturas gramaticais, Iéxico e sintaxe da LIBRAS, além de praticas de comunicacdo em
situagBes do cotidiano. Compreendera a organizacdo e o fortalecimento de estudos tedricos e
praticos da lingua brasileira de sinais (libras), bem como, as politicas publicas e os direitos
linguisticos da comunidade surda

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, M.C.M. Educacéo bilingue para surdos: Fundamentos e praticas. Editora Cortez,
2022,

QUADROS, R.M. de. Lingua de Herancga: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Penso, 2017.

SILVA, Dias Rafael. Lingua brasileira de sinais: Libras. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. Curitiba: InterSaberes, 2015.

ESTELITA, M.E. Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Sdo Paulo: Penso, 2015
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PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos sinais. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

QUADROS, R.M. e Karnopp, L.B. Lingua de sinais brasileira: Estudos linguisticos. Artmed,
2020.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L.B. Lingua de sinais brasileira: instrumentos de avaliacao.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | CH-60

EMENTA

Pesquisa em Docéncia de Psicologia. O conceito, caracteristicas e o papel da Ciéncia e da
pesquisa. A importancia do escrever cientificamente na area da educacdo. O contexto do
pesquisador no contemporaneo. O texto cientifico: citacbes bibliograficas. Referéncias
bibliogréficas. Pesquisa bibliografica. Apresentacdo de contetido e formato do TCC. Normas da
ABNT. Apresentacdo oral de TCC. As Instituigdes fomentadoras da Pesquisa no Brasil. Etapas
de um projeto de pesquisa: introducdo, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma,
orcamento, consideracgdes éticas e referéncias bibliogréaficas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliogréafica, teses de doutorado, dissertacfes de mestrado, trabalhos de conclusdo de
curso. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

MEDEIROS, J. B. Redagdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 13. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019

SCORSOLIM-COMIN, Fabio. Projeto de pesquisa em ciéncias da saude: guia pratico para
estudantes. Petrépolis: Vozes, 2021.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na
graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

CRESWELL, J W. Projeto de Pesquisa Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia: Nocdes basicas em pesquisa cientifica. 6. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

FARIAS FILHO, M C; ARRUDA FILHO, E J. M. Planejamento da pesquisa cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social, 72 edi¢do. Grupo GEN. 2019.

RELACOES ETNICO-RACIAIS CH-60

EMENTA

Educacédo para as relagdes étnico-raciais. Conceitos de raga e etnia, mesticagem, racismo,
preconceito e discriminagdo. A questdo da identidade brasileira na conjuncéo entre raga, povo
e nacgdo. Historia da Africa Luséfona. Historia e historiografia indigena. Situacio atual dos
povos indigenas. Legislagdo e Politicas de afirmacdo. Curriculo e politicas curriculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2020.

BOCK, Ana Mercés, B. et al. RelacGes sociais e a vida coletiva: aspectos psicoldgicos e desafios
étnico-raciais. Disponivel em: Minha Biblioteca, SRV Editora LTDA, 2021.

BRASIL. Lei 10.639/03. Regulamente a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em: <S>
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 5 set. 2023

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Laura G. Vozes Negras em Comunicacdo Midia, racismos,
resisténcias. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo Auténtica, 2019.
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GOMES, Nilma, L. e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Experiéncias étnico-culturais para a
formacdo de professores. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3ed edi¢do). Grupo Auténtica, 2007
GOMES, Nilma L. Um olhar além das fronteiras - educacéo e relag@es raciais. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo Auténtica, 2007.

SILVA, Paulo Vinicius Baptista D. Racismo em livros didaticos - Estudo sobre

negros e brancos em livros de Lingua Portuguesa. Disponivel em: Minha

Biblioteca, Grupo Auténtica, 2008.

WITTMANN, Luisa T. Ensino (d)e Historia Indigena. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
Auténtica, 2015.

2° SEMESTRE

DIDATICA CH- 60
EMENTA
Realizar estudos dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios para orientar a acdodidatica
do processo de ensino e aprendizagem. Fornecer subsidios para que o futuro professor
compreenda esse processo, 0 contexto da sala de aula, o seu funcionamentoe suas formas de
organizacao e gestdo a luz do pensamento pedagdgico de autores classicos e contemporaneos
BIBLIOGRAFIA BASICA
SILVA, L. U. M.; SACCQO, S. G.; PONCIANO, V. L. de O. Gestdo da Sala deAula [recurso
eletronico]. Curitiba: Universidade Positivo, 2016.
LIBANEO, J. C. Didatica. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MARLI, A. (Org.) Pedagogia das Diferencas na Sala de Aula. 11. ed.Campinas: Papirus,
2012,
BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANASTASIOU, L. das G. C. Processos de Ensinagem na Universidade:press GILGALostos
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cenario e seus protagonistas. Porto Alegre: Artmed, 2004. cap. 3, p. 105-144,

EDUCACAO, ALTERIDADE E PROCESSOS INCLUSIVOS CH- 60

EMENTA

Conceito de educacdo. Paradigma da inclusdo. Diferenca, deficiéncia, estigma, preconceito,
identidade, alteridade, dialogo e ética educacional. Fundamentos histéricos, filosoficos e
psicopedagogicos da educacéo especial e inclusiva. Atendimento Educacional as pessoas com
necessidades educacionais especiais. Conceito de acessibilidade e tecnologia assistiva.
Diversidade e a promogdo de educacdo inclusiva. Escola e familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALLUCCI, C. M. et al. Educacéo, Alteridade e Processos Inclusivos [recursoeletrénico].
Curitiba: Universidade Positivo, 2016.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. (Org.) Desenvolvimento Psicolégico e
Educacéo: necessidades educativasespeciais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artmed,
1995,

SMITH, D. Introdugdo & Educacdo Especial: ensinar em tempos de inclusdo. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.
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GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. (Org.). Caminhos da EducagdoEspecial no Brasil.
Petropolis: Vozes, 2004.

MAZZOTA, M. J. S. Educacdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 4. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

STOLTZ, T. Educagdo e Alteridade. S&o Paulo: EDUFSCAR, 2010.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

PLANEJAMENTO ESCOLAR CH-60

EMENTA

Estudo do histérico do planejamento no Brasil. Planejamento e Organizacdo do
Trabalho Escolar. O processo de construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e os
diferentes tipos de Planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTANA,

DALBEN, A. I. L. de F. Conselhos de Classe e Avaliacdo: perspectivas nagestdo pedagdgica
da escola. Campinas: Papirus, 2004.

LUCKESI, C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢Ges. 22.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

BIBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, N. S. C.; KUENZER, A. Z. Gestdo Democratica da Educacdo: atuais tendéncias,
novos desafios. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

LIBANEO, J. C. Organizacéo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 3. ed.Goiania: Alternativa,
2001.

LUCK, H. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica. Petropolis: Vozes, 2006.

MARTINS, J. do P. Gestdo Educacional: uma abordagem critica do processo administrativo
em educacao. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2010.

SANTOS, C. R. dos; FERREIRA, M. C. I.; BUENO, A. L. G. Avaliacdo Educacional: um
olhar reflexivo sobre a sua pratica. Sdo Paulo: Avercamp, 2005.

METODOLOGIA DO ENSINO DE PSICOLOGIA CH-60

EMENTA

Fundamentos tedrico-metodolégicos para o ensino de Psicologia. Processos de ensino e
aprendizagem. Relacdo teoria/pratica. Recursos didaticos para o ensino de Psicologia.
Planejamento e avaliag&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTORINA, A,, J., CARRETERO, M. Desenvolvimento Cognitivo e Educagéo:O Inicio do
Conhecimento - Volume 1, 1st edi¢do, 2014 [Bookshelf Online]. Retirado de
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Alegre: Artmed, 2004 [Bookshelf Online]. Retirado de https://
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ZABALZA, M. N. Diarios de Aula: um instrumento de pesquisa e desenvolvimento
profissional. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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DESSEN, M. A.; COSTA, A. L. J. A Ciéncia do DesenvolvimentoHumano: tendéncias e
perspectivas futuras. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
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LUCKESI, C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicfes. 22.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011.

PATTO, M. H. S. A produgdo do fracasso escolar: historias desubmisséo e rebeldia. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2010

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA DE PSICOLOGIA 1I
CH- 200

EMENTA

Vivéncia préatica na atuacdo do professor no ensino de Psicologia em nivel médio, técnico e
superior. Docéncia. Articulacdo entre as teorias de ensino e aprendizagem e a pratica docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALARCAO, I. (Org.). Formagcao Reflexiva de Professores: estratégias desupervisio. Porto: Porto
Editora, 1996.

PATTO, M. H. S. A produgdo do fracasso escolar: histdrias desubmissédo e rebeldia. S&o
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PIMENTA, S. G. Estagio na Formacdo de Professores: unidade teoria epratica. 11. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.
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VEIGA, I. P. A. A Aventura de Formar Professores. 2. ed. Campinas: Papirus,2010.

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DPA, 1999.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO DA EDUCACAO CH- 60

EMENTA

Tecnologia educacional: conceito e histérico. Recursos tecnoldgicos na educacao. Tecnologias
da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Educacdo a Distdncia: concepgoes,
terminologias, aspectos legais, modelos, metodologias e midias. Capacitacdo docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacdo e Novas Tecnhologias. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2016.

CETIC. Pesquisa sobre o uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo nas escolas
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CARMO, Valéria Oliveira D. Tecnologias Educacionais. Disponivel em: Minha Biblioteca,
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Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2014.

SCORTEGAGNA, L. Informatica na educac&o. Juiz de Fora, MG. Editora Cead. 2014.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il CH-60

EMENTA
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Elementos tedricos, metodoldgicos e praticos para elaboragdo de trabalho de concluséo, artigo
cientifico, de curso., seguindo as normas estabelecidas.
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